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La realidad socio-educativa del educador social es compleja, diversa y dificil de analizar, describir e interpretar, por ello es
necesario, que a lo largo de su formacién académica, adquiera una serie de competencias gque le permitan desarrollar su
posterior actividad profesional. Por tal circunstancia, el aprendizaje y aplicacion de dirversas metodologias de investigacion,
gue se planifican en esta asignatura, permitira en un futuro al educador social selecionar la mas adecuada para solucionar los
problemas que se encontrara en su préximo entorno laboral. Sin olvidar que el educador social dentro de su entorno laboral
tendra que investigar para poder aportar posibles soluciones que mejoren el contexto en el que se desarrolle su actividad

laboral.

La diversidad de concepciones epistemolégicas aplicables a las distintas situaciones sociales sera fuente de informacién para
el investigador social, permitiéndole determinar cudl es la mas adecuada para solventar el problema al que se enfrenta. No se
pretende establecer una prelacién o un orden de importancia entre los variados modos de investigacion, sino que es el

problema de investigacion el que determinar la eleccion de una metodologia u otra, haciendo de ella la mas valida para este

tipo de problema.

El desarrollo de la investigacion pretende, ademas de solucionar problemas existentes en el contexto social, ser fuente de
informacion y formacion para los profesionales encargados de desarrollar su actividad en este campo de trabajo,
permitiéndoles intervenir con mas garantias de calidad y, sobre todo, ser capaces de anticiparse a los problemas y las

necesidades del entorno.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencién socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacién de programas e servizos.

Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accién
socioeducativa.

Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontol6xicas propias da profesion.

Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
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Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

A5 ldentificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

A6 Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacién de programas e servizos.

A1l Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

A13 Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.

Bl Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

B2 Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contribla a

regular a accion socioeducativa.

B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoléxicas propias da profesion.

B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas
audiencias.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da
sUa profesién e para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comuan. n e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico

e cultural da sociedade.
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BLOQUE |.- FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN
EDUCACION.

TEMA 1.- LA INVESTIGACION EDUCATIVA.
1.1. Definicién y caracteristicas de la
investigacion cientifica.
1.2 Definicion y caracteristicas de la
investigacion educativa.
1.3. Tipos de Investigacion.
TEMA 2.- LOS PARADIGMAS DE INVESTIGACION.
2.1. Cuestiones basicas.
2.2. Caracteristicas de los paradigmas.

2.3. Posiciones ante la diversidad paradigmatica.

BLOQUE II.- LA INVESTIGACION EN EL AMBITO
EDUCATIVO Y SOCIAL.

TEMA 3.- EL PROCESO GENERAL DE INVESTIGACION.
3.1. Planteamiento del problema.
3.2. Revision de la literatura.
3.3. Hipotesis y variables.
3.4. Disefios de investigacion.
3.5. Poblacién y muestra.
3.6. Técnicas de recogida de datos.
3.7. Informe de la investigacion.
3.8. Diferencias del proceso de investigacion desde

la perspectiva cuantitativa y/o cualitativa.

BLOQUE lil.- METODOLOGIA CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

TEMA 4.- LA INVESTIGACION DESDE UNA PERSPECTIVA CUANTITATIVA.

4.1. Introduccion.
4.2. Investigacién experimental

4.3. Investigacion no experimental.

TEMA 5.- INVESTIGACION DESDE UNA PERSPECTIVA CUALITATIVA.

5.1. Investigacién accion, investigacion
colaborativa e investigacion participativa.

5.2. Investigacion evaluativa

5.3. Otros métodos cualitativos: biografico, etnografico, fenomenologia,

etnometodologia y estudio de casos.

TEMA 6.- A ESTADISTICA COMO INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Aprendizaxe colaborativa 20 20 40
Andlise de fontes documentais 12
Discusion dirixida 4 4 8
Obradoiro 20 20 40
Proba mixta 4 20 24
Sesién maxistral 10 10 20
Atencion personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Esta formada por un conjunto de metodologias como la discusion dirixida, obradoiro, analise de fontes documentales,
esquemas, lecturas, mapas conceptuales, solucién de problemas, etc. Todos estos procedimientos guiados de forma
presencial y/o apoyados con tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Concretamente, en esta metodologia se
configuraran grupos pequefios (no mas de 5 personas). Cada alumno trabajara para el grupo en la resolucion de las tareas

gue propone el profesor para asi optimizar su propio aprendizaje y el de otros miembros del grupo.

Metodologia que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos (articulos, textos educativos, bases de
datos, etc.) relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el analisis de los
mismos. Esta metodologia se puede emplear: como introduccién a un tema, como instrumento de aplicacion, para explicar
procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de
contenidos de caracter tedrico o practico.

Metodologia dinamica de grupos en la que los miembros de cada grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre
conceptos presentados en la sesién magistral (clase expositiva) como en la sesiones practicas (clase interactiva). Dicha
discursion estara moderada por el profesor

Con esta tarea se pretende combinar otras metodologias, como por ejemplo, exposiciones orales, soluciones de problemas,
practicas guiadas, etc. Pero teniendo presente que con ella el alumno desenvuelve tareas puramente practicas sobre un tema
especifico con apoyo y supervision del profesorado.

Proba utilizada para la evaluacion de aprendizajes, Esta prueba consta de varias preguntas que pueden ser directas o
afirmaciones incompletas, incluso preguntas con varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles
soluciones. Pero siempre esas respuestas una séla es la valida. EN ESTA PRUEBA LAS RESPUESTAS INCORRECTAS
RESTARAN A LAS CORRECTAS

Clase impartida por el profesor sobre los contenidos ya citados en la guia docente. Esta metodologia utiliza exclusivamente la

palabra como via de transmisién de la informacién a todo el grupo.

En la atencién personalizada el profesor resolvera las dudas que tenga el alumno sobre los diferentes temas a trabajar en la
materia. Pero ademas cualquier duda que pueda surgir para la solucién de problemas, en las lecturas, en el obradorio, en el
aprendizaje colaborativo, el andlisis de fuentes documentales como en la discusién dirigida. Durante estas sesiones, se
realizara un seguimiento del trabajo del alumno, supervisando y orientando mas directamente el proceso a seguir en cada

una de las actividades realizadas.

Esta atencién personalizada se realizara en el despacho del profesorado (P1A18) en el horario de martes 11:30h a 13:30h y
jueves de 11:30h a 13:30h. Este horario estéa colgado en el tablén que esta en el despacho del profesor, en la pagina web del

departamento de Filosofia y Métodos de Investigacion en Educacién como de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

LA ATENCION PERSONALIZADA SE REALIZARA CARA A CARA ENTRE EL ALUMNO Y PROFESOR POR LO QUE LA
ATENCION VITUAL NO FORMA PARTE NI SE REALIZARA EN ESTA MATERIA. EL CORREO ELECTRONICO DEL
PROFESOR NO SE DEBE UTILIZAR COMO: ELEMENTO PARA SOLICITAR CITA NI PARA REALIZAR CONSULTAS.



Discusion dirixida

Obradoiro

Aprendizaxe

colaborativa
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Para realizar esta tarea se debe tener en cuenta lo siguiente: 8
a-se formaran grupo pequefios no mas de 5 personas;

b-se trabajara con materiales que presentara el profesor en clase;

c-el material siempre serd complemento de conceptos presentados en las sesiones magistrales;

d-cada grupo elegira un portavoz. La funcién de dicha figura es de presentar y defender las ideas del grupo.

El profesor vigilara que cada vez que se realice dicha metodologia no sea siempre el mismo portavoz;

e-la figura de moderador la realizara el profesor,

e-esta actividad se complementa cuando se entregue, después de realizarla, con un esquema de las ideas

principales del material (presentado por el profesor) al profesor.

Concretamente, se realizaran cuatro discusiones dirigidas. Cada una de ellas vale dos puntos. Sino se tiene
alguna discusion realizada, automaticamente, no se obtendria los puntos asignados a esta metodologia.

Esta entrega siempre es AL FINAL DE LA CLASES EN LA QUE SE REALICE ESTA METODOLOGIA.
NUNCA SE ENTREGARA ESTA ACTIVIDAD: EN EL CASILLERO DEL PROFESOR, NI POR CORREO
ELECTRONICO, NI EN EL DESPACHO DEL PROFESOR FUERA DEL HORARIO DE CLASE.

Esta metodologia se llevara a cabo cuando se desarrolle el tema 6. El contenido de este tema se realizara a 15
finales del mes de abril y/o en el mes de mayo (todo depende de como se desarrolle los temas anteriores). En

el tema 6, el profesor realizara alguin problema de resolucién de problemas estadisticos para que el

estudiante observé el proceso. Por lo tanto, en este proceso se suprime las clases expositivas e interactivas y

todo el alumnado de la materia debe asistir obligatoriamente. Ya que, el profesor propondra al estudiantado

una serie de problemas estadisticos que tendra que resolver en clase, por medio de salidas al encerado en

donde el estudiante expondra la resolucion de esta practica guiada.La asistencia y realizacion de todos estos
problemas equivale a adquirir 15 puntos. Si el alumnado no asiste alguna de esas clases, automaticamente,

no adquirira los 15 puntos.

Para la evaluacion de esta actividad se tendré en cuenta: el desarrollo de la actividad, la agilidad en su

realizacion, la presentacion, etc.

AL FINAL DE LA CLASES EN LA QUE SE REALICE ESTA METODOLOGIA SE ENTREGARA TODAS LAS
PRACTICAS REALIZADAS. NUNCA SE ENTREGARA ESTA ACTIVIDAD: EN EL CASILLERO DEL
PROFESOR, NI POR CORREO ELECTRONICO, NI EN EL DESPACHO DEL PROFESOR

Como es una metodologia para observar el aprendizaje de cada estudiante. Por ello, el estudiante tenda 20
gue:conocer y manejar los ordenadores. En esta metodologia se convierte en un instrumento muy importante
de evaluacion, ya que el alumno para desarrollar otras metodologias aqui expuestas, tendra que optimizar su
propio aprendizaje y el del resto del grupo.

Como es complemento a otras metodologias se aplicard un punto sobre las siguientes tareas: analisis de
fuentes documentales,discursion dirigida e obradoiro. También, hay que tener en cuenta que para que se
compute el punto a cada una de esas metodologias se debe cumplir los requisitos de esas metodologias
descriptos en esta evaluacién, como son: la capacidad de trabajo individual, capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos generales basicos, capacidad de sintesis y analisis, capacidad de aplicar los conocimientos de
las sesiones magistrales a la practica, capacidad para generar nuevas ideas (innovacion y creatividad),
capacidad critica y autocritica, toma de decisiones, comunicacién oral y escrita y habilidades de investigacion.
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Andlise de fontes

documentais

Dentro de la investigacion educativa, el estudiante tiene que conocer y familiarizarse con las bases de datos

en las que les permita la busqueda de informacion.

Para ello, el profesor el primer dia de clases sefialara al alumnos los dias concretos en los que se realizara la
actividad de actividades de busqueda y consulta. Para ello, el alumnado debera traer ordenador para poder

seguir las explicaciones del profesor.

DURANTE LA SESION SE PROPONDRA UNA SERIE DE ACTIVIDADES QUE SERAN ENTREGADAS A LA
PROFESORA AL FINALIZAR CADA SESION CON CADA GRUPO INTERACTIVO
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Proba mixta
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El examen de la convocatorias o la prueba de respuesta multiple consta de dos partes:

1-Parte tedrica dividida a su vez en dos partes:

a)una primera, denominada &quot;Teoria pura&quot;, constara de un nimero de items de respuesta abierta.
Una pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta correcta. Esta parte se
aprueba cuando se alcanza una puntuacién de 10 sobre 18 puntos que es la puntuacién maxima que se
alcanza aqui.

b)la segunda parte, denominada &quot;Teoria practica&guot;, constara de un resumen de un articulo de
investigacion cualitativo o cuantitativo en el que el estudiante debe responder a una serie de preguntas de
respuesta mdltiple. Una pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta
correcta. Esta parte se aprueba cuando se alcanza una puntuacion de 10 sobre 18 puntos que es la

puntuacion maxima que se alcanza aqui.

IMPORTANTE ESTA PARTE TEORICA (con las dos subpruebas) SE CONSIDERA SUPERADA CUANDO
SE SUPERAN LAS DOS PARTES EN CADA UNA DE ELLAS SE ALCANZA UN 10 SOBRE 18. SI SE
SUSPENDE UNA DE ESTAS PARTES SE SUSPENDE LA PARTE TEORICA (no se guarda nota de ninguna

parte, en ninguna convocatoria, si se suspende).

2-Parte estadistica. Esta parte consta de varios problemas estadisticos. Esta parte se aprueba cuando se

alcanza una puntuacién de 10 sobre 18 puntos que es la puntuaciéon maxima que se alcanza aqui.
NOTA ACLARATORIA.

SINO SE ALCANZA EN LA PARTE TEORICA UN 10 Y EN LA PARTE ESTADISTICA OTRO 10 (TENIENDO
EN CUANTA QUE LA PUNTUACION MAXIMA ALCANZADA ES DE 36 EN LA PARTE TEORICA Y 18 EN LA
PARTE PRACTICA NO SE GUARDA LA NOTA DE LA PARTE APROBADA. EL ESTUDIANTE HA
SUSPENDIDO EL EXAMEN. EL ESTUDIANTE TENDRA QUE IR A LA SIGUIENTE CONVOCATORIA CON
LAS DOS PARTES Y TERNER EN CUENTA LAS PARTICULARIDADES DE LAS MISMAS.

LA FECHA DE LOS EXAMENES DE LAS CONVOCARTORIAS ESTAN MARCADOS POR JUNTA DE
FACULTAD POR LO TANTO NO SE MUEVEN
BAREMO A TENER EN CUENTA:

a)10 PUNTOS A 12 PUNTOS EQUIVALE A UN APROBADO (5-6). Concretamente, 10 y 11 puntos equivale a

un cinco; 12 puntos equivale a un seis.

b)13 PUNTOS A 15 PUNTOS EQUIVALE A UN NOTABLE (7-8). Concretamente, 13 y 14 puntos equivale a

un siete; 15 puntos equivale a un ocho.

€)16 PUNTOS A 18 PUNTOS EQUIVALE A UN SOBRESALIENTE (9-10). Concretamente, 16 y 17 puntos

equivale a un nueve; 18 puntos equivale a un 10

54
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En la evaluacion de la materia (expuesta en el apartado de la guia docente, denominado;"Paso 7: Avaliacion") se tendra en cuenta antes de nada lo

siguiente:

- ALUMNADO QUE SE MATRICULA POR PRIMERA VEZ EN ESTA MATERIA.Este alumnado tiene las siguientes opciones de
evaluacion:ESTUDIANTES QUE ASISTAN SIEMPRE A CLASE (se consideran que asisten un 80%, esto equivale a no tener mas de 3 faltas sin
justificar. Se justifica las faltas médicas (con justificante correctamente cubierto por un médico colegiado) y las faltas por un trabajo (con justificante
correctamente cubierto en el trabajo donde se justifique que en horas de clase se esta trabajando). Nunca se podra realizar las actividades fuera de
aula. Para esto el profesor en clases solicitara a los alumnos que firme una hoja tanto a la entrada de clases como a la salida.La evaluacién de estos
alumnos tiene en cuenta lo siguiente: 1-La "participacion en clase", en la medida en que la intervencion activa en clase permita al profesor hacerse
una mejor idea de los conocimientos, las dudas e inquietudes de los alumnos. La informacién adquirida, por parte del profesor, con este
procedimiento se integra con la obtenida por el resto de procedimientos utilizados, y con ello se pretende conseguir una valoracion mas
individualizada y completa; 2-A través de las siguientes metodologias: "discusion dirigida" (8 sobre 100puntos), "obradoiro" (15 sobre 100puntos),
"aprendizaje colaborativa" (20 sobre 100puntos) y "analise de fuentes documentales” (3 sobre 100 puntos) el estudiante alcanzara una puntuacion de
46 sobre 100.Los alumnos alcanzaran estos puntos como maximo si cumples los siguientes requisitos: a-se deben entregar todo el material, por
ejemplo, si se establece cuatro discusiones dirigidas y el alumno (siempre que justifique la ausencia y no supere el 80%de ausencias a clase) no
presenta mas que dos la puntuacion maxima alcanzada seria, en esta metodologia, no alcanzaria ninguna puntuacion. Esta explicacion es aplicable a
todas las metodologias de este apartado. b-para alcanzar la puntuacién méaxima de cada metodologia no se tendra en cuenta sélo si se entrega el
material 0 no. Se tendra en cuenta varios factores como: la capacidad de trabajo individual, capacidad de trabajo en equipo, conocimientos generales
bésicos, capacidad de sintesis y andlisis, capacidad de aplicar los conocimientos de las sesiones magistrales a la practica, capacidad para generar
nuevas ideas (innovacion y creatividad), capacidad critica y autocritica, toma de decisiones, comunicacién oral y escrita y habilidades de
investigacion. TODO ESTO LO OBSERVARA EL PROFESOR A LO LARGO DE LAS CLASES INTERACTIVAS (no hay que olvidar que muchas de
estas metodologias se elaboraran y desarrollaran en dichas clases). Por tal motivo en esas clases el profesor tomara las observaciones pertinentes
3-El examen de la convocatorias o la prueba de respuesta mdltiple consta de dos partes. La puntuacioén que se puede alcanzar es de 54 puntos:
a-Parte tedrica dividida a su vez en dos partes: una primera, denominada "Teoria pura”,constara de un nimero de items de respuesta abierta. Una
pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta correcta. Esta parte se aprueba cuando se alcanza una puntuacién de
10 sobre 18 puntos que es la puntuacion maxima que se alcanza aqui. La segunda parte, denominada "Teoria practica";constara de un resumen de
un articulo de investigacion cualitativo o cuantitativo en el que el estudiante debe responder a una serie de preguntas de respuesta multiple. Una
pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta correcta. Esta parte se aprueba cuando se alcanza una puntuacion de
10 sobre 18 puntos que es la puntuaciéon maxima que se alcanza aqui IMPORTANTE ESTA PARTE TEORICA SE CONSIDERA SUPERADA
CUANDO SE SUPERAN LAS DOS PARTES CON UN DIEZ EN CADA UNA DE ELLAS. SI SE SUSPENDE UNA DE ESTAS PARTES SE
SUSPENDE LA PARTE TEORICA. BAREMO A TENER EN CUENTA (sélo en el caso de estudiantes que se matriculan por primera vez en esta
materia y asisgten siempre a clase): 10 PUNTOS A 12 PUNTOS EQUIVALE A UN APROBADO (5-6). Concretamente, 10 y 11 puntos equivale a un
cinco; 12 puntos equivale a un seis.13 PUNTOS A 15 PUNTOS EQUIVALE A UN NOTABLE (7-8). Concretamente, 13 y 14 puntos equivale a un
siete; 15 puntos equivale a un ocho.16 PUNTOS A 18 PUNTOS EQUIVALE A UN SOBRESALIENTE (9-10). Concretamente, 16 y 17 puntos equivale
a un nueve; 18 puntos equivale a un 10. b-Parte estadistica. Esta parte consta de varios problemas estadisticos. Esta parte se aprueba con un 10,

por lo tanto, esta parte puntua sobre 18 puntos. El baremo que da a cada problema se plasmara en el examen.
NOTA ACLARATORIA.

SINO SE ALCANZA EN CADA UNA DE LAS PARTES DE LA PARTE TEORICA UN DIEZ Y EN LA PARTE ESTADISTICA OTRO DIEZ, NO SE
GUARDA LA NOTA DE LA PARTE APROBADA. EL ESTUDIANTE TENDRA QUE IR A LA SIGUIENTE CONVOCATORIA CON LAS DOS PARTES
Y TENER EN CUENTA LAS PARTICULARIDADES DE LAS MISMAS. MUY IMPORTANTE: SI EL ALUMNO SUSPENDE EL EXAMEN MARCADO
PARA LA CONVOCATORIA DE JUNIO COMO TODAS LAS PRACTICAS REALIZADAS Y VALORADAS EN LAS CLASES INTERACTIVAS NO SE
LES GUARDA LAS PUNTUACIONES ALCANZADAS EN DICHAS ACTIVIDADES PARA LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS A ESTOS
ALUMNOS QUE SUSPENDEN EL EXAMEN DE JUNIO CON LAS PRACTICAS RELIZADAS A LO LARGO DEL CURSO. EL EXAMEN DE LA
CONVOCATORIA DE JULIO DE ESE MISMO CURSO ACADEMICO PUNTUARA SOBRE 100 PUNTOS. Esto quiere decir, los alumnos deben
alcanzar la siguiente puntuacion: a)Parte tedrica, incluye la parte denominada "Teoria pura" y la parte denominada "Teoria Practica" la puntuacion
maxima es de 10 en cada una de las partes. Ambas partes se aprobara con un 5. Si alguna de las partes no se aprueba con un cinco, se considera
que el alumno suspende toda la parte teérica. b)Parte estadistica la puntuacion maxima es de un 10. Si se suspende alguna de las dos partes,
anteriormente indicadas, el alumno suspendera todo el examen (no se guarda partes ni notas).LA FECHA DE LOS EXAMENES DE LAS
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CONVOCARTORIAS ESTAN MARCADOS POR JUNTA DE FACULTAD POR LO TANTO NO SE MUEVEN. PARA LOS ALUMNOS QUE ASISTEN
A CLASE Y TIENEN ALCANZADOS A FINALES DEL MES DE ABRIL (30 DE ABRIL) UNA PUNTUACION DE LAS CLASES INTERACTIVAS DE 31
PUNTOS. PUEDEN PRESENTARSE A LOS EXAMENES PARCIALES (DE LA TEORIA DE TEXTOS (PRACTICA) Y PARTE ESTADISTICA (O
PARETE PRACTICA). LOS EXAMENES PARCIALES SE REALIZARAN CUANDO SE CUMPLAN (TODAS;LOS SIGUIENTES SITUACIONES: A-La
materia que entraria en la parte teérica y que corresponde a lo que se imparte en las clases expositivas se termine de explicar en clase antes de
mayo. b-La materia que entraria en la parte de textos y que corresponde a lo que se trabaja en las clases interactivas se termine de explicar en clase
antes de mayo. c-La materia que entraria en la parte practica y que se explica en clase en la Gltima semana de abril y las semanas que corresponden

de mayo (segun calendario académico) se termine el Ultimo dia de clases de este curso académico.

El profesor a finales de abril comentara en clases que alumnos tienen alcanzados los 31 puntos y si se cumplen todas las condiciones anteriores.

ESTUDIANTES QUE NO ASISTAN SIEMPRE A CLASE (se consideran que no asisten cuando faltan mas de un 80%, es decir, tiene mas de tres
faltas sin justificar. Se jstifica las faltas médicas (con justificante correctamente cubierto por un médico colegiado) y las faltas por un trabajo (con
justificante correctamente cubierto en el trabajo donde se justifique que en horas de clase se esté trabajando. También, estarian en este punto los
alumnos, que tengan aprobado por el&amp;nbsp;organo correspondiente, la matricula parcial. Estos alumnos deben presentar una copia de la
resolucién de dicha matricula al profesor);alumnos no tienen que realizar ninguna de las practicas marcadas en las clases interactivas, Son
estudiantes que directamente realizaran el examen de cualquiera de las convocatorias. LA PUNTUACION ACADADA EN ESTE EXAMEN POR
ESTOS ALUMNOS es de 54 puntos (equivalente a un 5,4): a-Parte tedrica dividida a su vez en dos partes: una primera, denominada "Teoria
pura“,constara de un nimero de items de respuesta abierta. Una pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta
correcta. Esta parte se aprueba cuando se alcanza una puntuacién de 18 puntos que es la puntuacién maxima que se alcanza aqui. La segunda
parte, denominada "Teoria practica",constara de un resumen de un articulo de investigacion cualitativo o cuantitativo en el que el estudiante debe
responder a una serie de preguntas de respuesta multiple. Una pregunta con una respuesta incorrecta resta una pregunta con una respuesta
correcta. Esta parte se aprueba cuando se alcanza una puntuacién de 18 puntos que es la puntuacién maxima que se alcanza aqui IMPORTANTE
ESTA PARTE TEORICA SE CONSIDERA SUPERADA CUANDO SE SUPERAN LAS DOS PARTES CON UN DIEZ EN CADA UNA DE ELLAS. SI
SE SUSPENDE UNA DE ESTAS PARTES SE SUSPENDE LA PARTE TEORICA. b-Parte estadistica. Esta parte consta de varios problemas
estadisticos. Esta parte se aprueba con 18 puntos. El baremo que da a cada problema se plasmara en el examen.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Métodos de avaliaciéon de programas/652G03023
Técnicas de recollida e andlise da informacién/652G03026

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

Se pueden consultar las siguientes fuentes:
http://www.udc.es/dep/fam
http://www.educacion.udc.es
http://www-ice.up.es/upclicelice.nsf.
http://dialnet.inicaja.es
http://www.mec.es
http://bibloteca.udc.es
http://lwww.um.es/~depmide/RIE
http://lwww.uv.es/a
http://www.bne.es

http://aera.net

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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