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El Trabajo de Fin de Grado pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los

conocimientos, habilidades y actitudes aprendidos por el estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de

A Corufia. Los estudiantes tienen que apreciar la necesidad del desarrollo contintio de la profesion, con recursos relevantes

disponibles para que puedan entender y participar en una cultura profesional de asistencia, docencia, investigacion y gestion

adecuadas en las realidades sanitaria y social.

Descriptor:

Conocimientos y capacidad para aplicar, documentar y divulgar el método cientifico e interpretar la informacion, para valorar

sistematicamente las areas de desempefio ocupacional. Contrastar la efectividad de los tratamientos de Terapia Ocupacional

y mantener los estandares de calidad necesarios para aplicar la practica basada en la evidencia, alcanzando un desarrollo

profesional continuado.
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Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el estudiante del Grado en Terapia Ocupacional por la Al B1 C1
Universidad de A Corufia. A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 B7 C7
A8 B8 C8
A9 B9
A10 B10
All B11l
Al12 B12
Al13 B13
Al4 B14
Al5 B15
Al6 B16
Al7 B17
Al18 B18
Al9 B19
A20 B20
A21 B21
A22 B22
A23 B23
A24 B24
A25 B25
A26 B26
A27 B27
A28 B28
A29 B29
A30 B30
A31 B31
A32 B32
A33 B33
A34 B34
A35 B35
B36
B37
Posibilitar al alumno la realizacién de un articulo o monografia en el area seleccionada. A3
Posibilitar la iniciacion cientifica, considerando la naturaleza del trabajo cientifico. A25 B22 C8
A26
A27
A30
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Permitir al alumno profundizar en tematicas méas proximas a su interés con orientacién de docentes que actdan en esa misma =~ A3
area. A7
Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua y hacerlo correctamente en la lengua A26 B19 C1
materna. A28 B20 Cc2
A30
A34
A35
Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a A8 B3 C1
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria. A19 B9 Cc2
A21 B15 C3
A23 | B20 Cé6
B34 C8
B36
Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la practica esta A3 B36
basada en la evidencia. Al3
Al4
Al5
A22
A25
A26
A28
A34
A35
Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los métodos | A25 B22
de trabajo aplicados y divulgar los resultados. A26
A27
A28
A30
A32
Capacidad para lograr el bienestar del paciente a través de la combinacion de recursos y acciones de los miembros el Al5
equipo. Al7
A32
Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente Al17
Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones, Al B4 Cc4
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la limitacion en el funcionamiento, sufrimiento, A6 B5 C5
enfermedad A7 B6 C6
A10 B7 C7
Al5 B18
Al18 B20
B24
B25
B27
B34
B36
Contidos
Temas Subtemas
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DESARROLLO INDIVIDUAL ESPECIFICO TUTORIZADO

1.- ¢ Coémo elaborar un programa de investigacion?.

2.- Delimitacion del tema.

3.- Eleccién de la bibliografia de referencia.

4.- Definicién de los objetivos.

5.- Definicién de los procedimientos de recogida y de andlisis de datos.

6.- Realizacién de la busqueda bibliografica sobre el tema y campo de interés del

proyecto de investigacion.

7.- Estudio y discusion de bibliografia especifica.

8.- El trabajo de campo y la organizacion de revisiones bibliogréficas.

9.- ¢ Como elaborar y cumplir un cronograma de actividades de investigacion?.

10.- Organizacion de registros de trabajo de campo.

11.- El analisis de datos.

12.- Trabajando los datos a partir de referencias tedricas relativas al tema de interés.

13.- Orientaciones basicas de redaccion y presentacion de la monografia o articulo,

segun las normas establecidas para la Revista seleccionada.

14.- Redaccion y presentacion final del proyecto de investigacion

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Presentacion oral 25 28
Lecturas 48 48
Actividades iniciais 12 12
Presentacion oral 0
Investigacion (Proxecto de investigacion) 0
Investigacion (Proxecto de investigacion) 200 202
Atencion personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Presentacion oral

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Permite adquirir las competencias genéricas referenciadas en el proyecto de investigacion.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el

alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

Lecturas

contenidos trabajados.

Permite adquirir las competencias genéricas referenciadas en el proyecto de investigacion.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los

Actividades iniciais

Presentacion oral

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)
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Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Presentacion oral
Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)
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Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacién de actividades de caracter practico a
través de las que se plantean situaciones que requieren al estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo con
precision, desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del trabajo

realizado.

Permite completar y complementar de una forma global y dindmica la totalidad de competencias genéricas,

fundamentalmente, y, en menor medida, especificas y nucleares de la titulacion.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

Evaluacion por tribunal. Su evaluacion (de 0 a 10) 100
El tribunal tendra en cuenta tanto el trabajo escrito como la defensa publica. Los elementos a considerar en la
evaluacion, a juicio del tribunal, variaran en funcion del tipo de TFG evaluado (revision bibliogréafica, propuesta

de investigacion o trabajo de investigacion con datos y resultados). Cabe resaltar que todas las modalidades

de trabajo permitidas pueden alcanzar la maxima cualificacién.

En relacion con la normativa de la UDC sobre "Trabajo Fin de Grado", aprobada en Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 22/07/11, se ha

procedido a revisar y remitir a las autoridades correspondientes el Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud. Una

vez se reciben las alegaciones desde el Rectorado de la Universidad de A Corufia, se procedera a reformar el Reglamento durante el curso

2012-2013. Mientras tanto, se mantendra en funcionamiento la normativa vigente de Reglamento de Trabajo de Fin de Grado/Master de la Facultad

de Ciencias de la Salud.[Segln normativa expresada y aprobada en Xunta de Facultade en relacion con el Trabajo de Fin de Grado.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5

de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0-4.9=Suspenso
5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)]
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

1.- Normativa segun regulamento de Traballo de Fin de Grado aprobada en Xunta de Facultade.2.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato
sostenible y cumplir
el objetivo estratégico 9 del | Plan de Sostenibilidad Medio-ambiental
Green Campus FCS, los trabajos documentalesque se realicen en esta
asignatura:a.- Mayoritariamente se solicitaran en formato virtual y soporte informatico.b.- De realizarse en papel:- No se utilizaran plasticos.- Se
realizaran impresiones a doble cara.- Se empleara papel reciclado.- Se evitara la realizacion de borradores.&amp;nbsp;2.-
Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir o
obxectivo estratéxico 9 do Plan Green Campus FCS, os traballos
documentais que se realicen nesta materia:a.- Mayoritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte informatico.b.- De realizarse en papel:- Non
se utilizaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a realizacion de borradores.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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