== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2014/15
Asignatura (*) Procesos pedagéxicos, dinamicas e intervencions grupais en Terapia Cédigo 653G01409
Ocupacional
Titulacion
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Cuarto Optativa 6
Idioma CastelanGalego

Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da SaudeMedicina

Coordinacion
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Descricion xeral

Conocimiento y adquisicion de habilidades béasicas pedagdgicas para educar, apoyar y llevar a cabo programas de Terapia

Ocupacional, dirigidos a personas, familias y cuidadores, y para facilitar la interaccion con los profesionales y los estudiantes;

asi como la adquisicion por parte del alumnado de la comprensién y aplicacion de conocimientos relacionados con la

dindmica e intervenciones grupales de interés en Terapia Ocupacional.

Descriptor:

Conocimiento y adquisicién de habilidades basicas pedagdgicas para educar, apoyar y llevar a cabo programas de Terapia

Ocupacional, dirigidos a personas, familias y cuidadores, y para facilitar la interaccién con los profesionales y los estudiantes.

Conocimiento y adquisicién de métodos de intervencién y dinamicas grupales en diferentes escenarios profesionales.

Competencias da titulacion

Caédigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién
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Desarrollar un sistema de valores pedagdgicos que mantenga la filosofia profesional. Al B2 C1
A3 B3 C3
Al12 B5 C4
Al13 B7 C5
Al5 B9 C6
Al6 B11 (ov4
Al7 B13 C8

A20 B15

A23 B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B35

B36

B37
Desarrollar una base tedrica y una base de conocimiento en Pedagogia ligado a la profesion. Al B2 Cc4
A3 B3 Cé6
Al2 B5 C7

Al3 B7

Al5 B9

Al6 | B11

Al7 | B13

A20 | B15

A23 | B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37
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Desarrollar habilidades préacticas y aplicar los conocimientos de Pedagogia como fundamento de actuacion ligado a la
profesién. Y de esta forma, obtener la capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de Terapia

Ocupacional y otros profesionales.

Al
A3
A4
A5
Al12
Al13
A15
Al6
A17
A19
A20
A23
A29
A3l

B2
B3
B5
B7
B9
B11
B13
B15
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B33
B35
B36
B37

Cc4
C6
Cc7

Confrontar distintos marcos tedricos que permitan interpretar y plantear posibles alternativas vinculadas a los problemas
educativos desde la perspectiva de la Terapia Ocupacional.

A5
A8
A10
Al15
A19

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B23
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B35
B36
B37

ca
c6
c7

Reconocer las dimensiones pedagdgicas para el analisis de la educacion con una perspectiva ocupacional.

A3
A6

B12
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Interpretar a la luz de los componentes del desempefio ocupacional los alcances y dindmica de desarrollo del pensamiento A3
pedagogico. A4
A6
Al13
Tomar conciencia en Terapia Ocupacional de los supuestos operantes en las situaciones educativas que cotidianamente Al
construyen los usuarios.
Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional. A2
A3
Adquisicion de conocimientos béasicos y aplicacion de la dindmica e intervencion grupal en el &mbito de la Terapia A3
Ocupacional. A6
A7
A34
Evaluacion y aplicacion de teorias, modelos y métodos grupales para afrontar desde la terapia ocupacional las necesidades Al
de salud de individuos y poblaciones. A2
A10
Al7
A34
Desarrollo de capacidades que posibiliten la aplicacién de aspectos tedricos y practicos de la dinamica grupal en el campo de | Al7
la Terapia Ocupacional. A34
Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamiento, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y A23
deseos de diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos
BLOQUE |.- PROCESOS PEDAGOGICOS EN TERAPIA Conceptos generales de Pedagogia.
OCUPACIONAL El proceso de ensefianza-aprendizaje. Teoria e implicaciones didacticas.
Tema 1.- Introduccion a la Pedagogia. Modelos pedagdgicos actuales.
Tema 2.- La programacion. Funciones y necesidades da programacion.

B12

B12

B12

B7
B15

Bl1
B29

Disefio da programacioén. Elementos fundamentales y fases de elaboracion.

Tema 3.- Los recursos educativos y las opciones Los recursos materiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

metodoldgicas. Caracteristicas y tipos de materias.

Tema 4.- La organizacién espacio-temporal.

La organizacién espacio-temporal en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Factores que influyen en la organizacién del tiempo. Criterios de distribucién

temporal.
Tema 5.- La evaluacion. Concepto de evaluacion.

Ambitos de evaluacion.

Tema 6.- El profesional de Terapia Ocupacional. Ambitos de intervencién: educacion formal y educacion informal.

Funciones basicas del terapeuta ocupacional en el ambito formativo.

Competencia profesional.

BLOQUE TEMATICO II.- Sistemas de referencia.
INTERVENCION Y DINAMICAS GRUPALES. - Socializacion grupal.
Tema 1.- Introduccioén a la dinamica grupal. - Individuo y grupo.

- Relaciones en el seno del grupo.

a7

C4
C6
c7
Cc8
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Tema 2.- Concepto y estructura de los grupos.

- Aspectos psicologicos.
- Aspectos sociolégicos.

- Grupo y equipo.

Tema 3.- Etapas en el desarrollo grupal.

- Seleccién y seguridad.

- Estructuracion del grupo.
- Participacion y afecto.

- Autorregulacion.

- Disolucion.

Tema 4.- Modelos evolutivos de grupo.

- En expansion.
- En pugna.

- En regresion.
- Estable.

- Degeneracion grupal.

Tema 5.- Liderazgo versus direccion de grupos.

- Comunicacion y liderazgo.
- Liderazgo autocratico.

- Liderazgo consultivo.

- Liderazgo participativo.

- Oftras consideraciones.

Tema 6.- Tipologia de intervencién grupal.

- Estrategias de inicio. Recomendaciones.
- Reuniones de equipo. Consideraciones.

- Psicoterapias. Caracteristicas y tipos.

Tema 7.- Técnicas y actividades dinamizadoras.

- Técnicas de presentacién y conocimiento de los otros.

- Técnicas para grupos grandes, pequefios y subgrupos.

Tema 8.- Estrategias de inicio grupal.

- Situacién de partida.
- Infancia.

- Madurez.

- Sociograma.

Tema 9.- Estrategias de desarrollo grupal.

- Estrategias de motivacion.

- Reconocimiento de roles grupales.
- Coordinacion de grupos.

- Supuestos basicos.

Tema 10.- Criterios y técnicas de registro y evaluacion grupal.

- Valoracién de reuniones.

- Registro del grupo.

- Observacion de los participantes.
- Autoevaluacioén del dinamizador.

- Autoevaluacion del grupo.

Planificacién

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral 20 30 50
Aprendizaxe colaborativa 10 15 25
Presentacion oral 10 20 30
Obradoiro 10 10 20
Traballos tutelados 5 15 20
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Sesién maxistral

Aprendizaxe
colaborativa

Presentacion oral

Obradoiro

Traballos tutelados

Aprendizaxe
colaborativa
Presentacion oral

Traballos tutelados

Obradoiro

Sesién maxistral
Aprendizaxe
colaborativa
Presentacion oral

Traballos tutelados
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Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracioén original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Permite adquirir las competencias especificas resefiadas en esta asignatura.
Técnica de trabajo de grupo y exposicion plblica durante la clase.

Permite adquirir las competencias genéricas y nucleares resefiadas en esta asignatura.
Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Permite adquirir las competencias genéricas resefiadas en esta asignatura.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve
tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Permite adquirir las competencias especificas resefiadas en esta asignatura.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

Capacidade resolutiva e de sintesis. 10
Proba mixta 30
Traballo grupal 30
Comunicacion e estructura. 10

Aprendizaxe autbnomo e practico. 20
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Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se haran entorno a dicha metodologia son la asistencia,
participacion y compromiso individual y grupal, coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes tedricos y

practicos y competencias referidas para esta asignatura.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:

0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Elaboracién de una unidad didactica aplicada a los conocimientos propios de la Terapia Ocupacional y presentacion oral.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Tschorne, P. (1993). Dinamica de Grupos. Salamanca. Ed. Ameru

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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