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Web

Descripcion general | Esta materia trata de introducir ao alumno na xestién de empresas. Tomouse 0 concepto de empresa, como sistema aberto,

analizan os principais subsistemas empresariais.

para o desenvolvemento do temario. Asi, este estrutirase en catro grandes bloques: o primeiro introductorio e os restantes

Competencias de la titulacion

Caodigo Competencias de la titulacion

A2 Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
All Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional y juridico. Organizacién y gestién de empresas.

B1 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B3 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

B4 Capacidad de trabajar y aprender de forma auténoma y con iniciativa.

B6 Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacién y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la

Ingenieria.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Resultados de aprendizaje

Competencias de materia (Resultados de aprendizaje) Competencias de la
titulacion

Conocer aspectos basicos de las funciones directivas y comprender la relacién existente entre las mismas. A2
Conocimiento acerca del concepto de empresa/empresario y de las distintas formulas juridicas que puede adoptar All C5
Desarrollo de ciertas habilidades imprescindibles para un futuro directivo A2 B1

All
Conocer las estrategias mas utilizadas en el &mbito empresarial y las herramientas del analisis estratégico. A2 B3

All B6
Comprender la importancia de las decisiones de financiacién e inversion. A2 B4
Comprender la importancia de la funciéon de la produccién. Estudio del concepto de productividad. A2

Contenidos

Tema

Subtema

BLOQUE I: INTRODUCCION

Tema 1.- La empresa y el empresario.
Tema 2.- Clases de empresas.

BLOQUE II: LA FUNCION DE DIRECCION

Tema 3.- Fundamentos de Administracion.
Tema 4.- La Planificacion.

Tema 5.- La Organizacion.

Tema 6.- La Direccion y el Control.

Tema 7.- La direccion estratégica
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BLOQUE lIl: LA FUNCION FINANCIERA

Tema 8.- Contabilidad financiera.
Tema 9.- Contabilidad analitica.
Tema 10.- La inversién en la empresa.

Tema 11.- La financiacién de la empresa.

BLOQUE IV:LA FUNCION DE PRODUCCION

Tema 12.- La produccién y las operaciones.
Tema 13.- Disefio del producto y seleccion del proceso.
Tema 14.- La gestion de la calidad.

Planificacion

Metodologias / pruebas Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Estudio de casos 7.5 5 125
Glosario 0 4 4
Presentacion oral 0.5 0 0.5
Prueba mixta 2 0 2
Sesién magistral 21 315 52.5
Solucién de problemas 20 30 50
Trabajos tutelados 1 8 9
Portafolio del alumno 2 10.5 12.5
Atencién personalizada 7 0 7

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Se estudiaran y analizaran casos reales empresas, a través de la lectura de articulos de prensa.

Glosario

Elaboracion de un glosario de términos de alguno de los temas de que consta el programa de la asignatura

Presentacion oral

Presentacion oral de alguno de los trabajos planteados durante el curso.

Prueba mixta

Se realizara uno o varios examenes, que constaran de una parte teérica y de una practica.

Sesion magistral

La metodologia de la parte tedrica son las sesiones magistrales. En la exposicién de los temas se recurrird a las
explicaciones del profesor. Durante las clases se expondran las ideas esenciales del programa y se plantearan en algunos
casos diversas cuestiones para fomentar la reflexion y el didlogo entre los estudiantes. Se tendra en cuenta la asistencia a las

mismas y la participacion.

Solucién de

problemas

Se presentaran y resolveran casos practicos que serviran para afianzar los contenidos practicos del programa.

Trabajos tutelados

A lo largo del curso se podréan plantear distintos trabajos que requieran el seguimiento por parte de la profesora.

Portafolio del alumno

Uno de los trabajos tutelados requerira la realizacién de una carpeta donde se recojan las secciones en que se estructura el

trabajo, lo que permite a la profesora comprobar la comprension de los conceptos asi como la evolucién en el aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno
Presentacion oral

Trabajos tutelados

La creacion de un portafolio requerira realizar entregas parciales del trabajo planteado y el seguimiento del mismo mediante
tutorias.

La presentacion oral se podra realizar tanto en el aula como en el despacho de la profesora, segln sea el caso.

En cuanto a los trabajos planteados a lo largo del curso, la profesora guiara al alumno en el desarrollo de los mismos.

Evaluacion

Metodologias

Descripcion Calificacion
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Portafolio del alumno | Este trabajo se presentara a principios de curso y durara todo el cuatrimestre. El alumno tendra que ir 15
realizando entregas parciales del mismo. En caso de no cumplirse los plazos de entrega se consideraran no

entregados.

Glosario En este trabajo se valorara el que los términos se ajusten al tema planteado, su amplitud y la presentacién 5

escrita y oral (si se solicita).

Prueba mixta Se requerira tener aprobado tanto la parte teérica como la practica. 70

Trabajos tutelados Para ser calificados tienen que entregarse en plazo y cumplir los requisitos solicitados. 10

Observaciones evaluacion

En lo referente a la evaluacion de la asignatura, a principios de curso, el alumno debera decidir entre dos alternativas:

- Evaluacién continua: aquellos alumnos que decidan realizar los distintos trabajos propuestos a lo largo del curso. En este caso, los trabajos tendran
una valoracion del 30% y la prueba mixta del 70% de la nota final.

- Examen final: en este caso el alumno no realiza ninguno de los trabajos planteados y se le evaluara en el examen final. En este caso, la prueba
mixta tiene una ponderacién de 70/100.

Se realizara un examen parcial, compuesto por un test y un texto, los cuales se califican por separado. Este examen libera materia para el examen
final.

Las partes aprobadas (test o texto) se mantiene hasta la 2° prueba (convocatoria de julio).

Las notas de los distintos trabajos se mantendran de un curso a otro siempre que el alumno lo solicite.

Fuentes de informacion

Basica -0..

- David R. Hampton (). Administracién . McGraw-Hill

- Del Valle, V.; Zaragoza, M. (). Derecho civil y mercantil. McGraw Hill

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duran, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestién Empresarial. Pirdmide
- (2008). Nuevo Plan General de Contabilidad. Paraninfo

- Abancens, A. (). Organizacion empresarial: organizacion de la produccion. Donostiarra

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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