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Los objetivos que se plantean, en relacién con los Sistemas de Informacion Empresarial, son los siguientes:

Conocer el papel que desempefian, el el ciclo de vida y los componentes de los sistemas de informacién en el entorno
empresarial.

Conocer su entorno juridico con especial énfasis en la Proteccién de Datos, la Ley de Firma electronica, los Servicios de la
Sociedad de la Informacién, la Propiedad Intelectual y los Medios de Pago.

Auditoria de los Sistemas de Informacién Empresarial con soporte TIC.

Conocer las herramientas TIC usadas como soporte en los procesos de contabilidad y auditoria .

A5 Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta opera y la naturaleza de sus

transacciones.

A6 Saber medir y analizar el origen de los costes y los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

A8 Saber identificar los riesgos de auditoria asociados a la probabilidad de error de cada componente importante de la informacion
financiera.

A9 Saber documentar los procedimientos y principios contables que sigue la entidad asi como los sistemas contables utilizados para registrar

su transacciones.

All Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacion y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias.

B2 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

B3 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

B4 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
B5 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

C3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios.

C4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

C5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

C6 Capacidad de trabajo en equipo.
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Cc8 Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria.
C9 Capacidad de resolucion de problemas.
C10 Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad.

C11 Desarrollo de un espiritu critico I6gico y creativo.

C12 Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el ejercicio de su actividad profesional.

Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta opera y la naturaleza de
sus transacciones.

Saber medir y analizar el origen de los costes y los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

Saber identificar los riesgos de auditoria asociados a la probabilidad de error de cada componente importante de la
informacion financiera.

Saber documentar los procedimientos y principios contables que sigue la entidad asi como los sistemas contables utilizados
para registrar su transacciones.

Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacion y evaluacion de las pruebas de auditoria que se
consideren necesarias.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria.

Capacidad de resolucion de problemas.

Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad.

Desarrollo de un espiritu critico l6gico y creativo.

Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el ejercicio de su actividad profesional.

Los Sistemas de Informacién Empresarial. Concepto, No se precisa mayor detalle
funciones y componentes.

El ciclo de vida de un Sistema de Informacion Empresarial. No se precisa mayor detalle
Fases y sus caracteristicas. Planificacion, gestion y control.

Auditoria de los Sistemas de Informacion Empresarial y el No se precisa mayor detalle

Control de Gestion.
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Herramientas para la valoracion de empresas y el analisis de | No se precisa mayor detalle.

sus operaciones

Entorno juridico.

LOPD
LSSI

Firma Electrénica

Proteccién juridica del software y de las bases de datos

Auditoria de seguridad.

Fisica
Légica.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Discusion dirixida 3 3 6
Estudo de casos 18 24
Presentacion oral 4 20 24
Sesion maxistral 20 20 40
Solucién de problemas 10 30 40
Proba mixta 2 10 12
Andlise de fontes documentais 1 1
Atencién personalizada 2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Debates sobre cuestiones planteadas por el profesor.

Estudo de casos

Analisis y resolucion de un problema basado en una empresa real.

Presentacion oral

Exposicion de un caso.

Sesion maxistral

Explicaciones teodricas y practicas del temario de la asignatura.

Solucién de Supuestos practicos sobre el temario de la asignatura.
problemas
Proba mixta Examen tedrico-préactico sobre el contenido de la asignatura.

Andlise de fontes

documentais

Andlisis de fuentes documentales de caracter normativo y doctrinal

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Tutorias para ayudar a la resolucién de un caso y su presentacion oral.

Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba mixta Examen tedrico-practico del contenido de la asignatura. 30
Estudo de casos Resolucién de un caso, individual o en grupo, planteado por el profesor. 20
Presentacion oral Presentacion oral, individual o en grupo, de un caso. 20
Solucion de Resolucion de ejercicios practicos planteados en el aula. 30
problemas

Observacions avaliaciéon
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Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Piattini, M. G.; Calvo-Manzano, J. A.; Cervera, J. y Fernandez, L. (). Andlisis y disefio detallado de Aplicaciones
Informéticas de Gestion. Madrid: Rama

- Piattini Velthuis, M.; Peso Navarro, E. del; y Peso Ruis, M del (). Auditoria de Tecnologias y Sistemas de
Informacion. Madrid: Rama

- Piattini Velthuis, M. y otros (). Calidad de los Sistemas de Informacién. Madrid: Rama

- Teaching Soft Group (). Excel 2010 : curso practico. Madrid: Rama

- Arjonilla Dominguez, S. J. y Medina Garrido. J. A (). La gestién de los sistemas de informacion en la empresa.
Madrid: Piramide

- Links en Moodle (). Legislacion relacionada con los Sistemas de Informacion empresarial. .

- Davara Rodriguez, M. A. (). Manual de Derecho Informatico. Madrid: Ed. THOMSON ? ARANZADI

- Areito, J. (). Seguridad de la Informacién. Redes, informatica y sistemas de informacion. Madrid: Paraninfo

- Gémez Vieites, A.y Suérez Rey, C. (). Sistemas de informacién. Madrid: Rama

- O'Brien, J.A.; J.M. Marakas (). Sistemas de Informacion gerencial. Mexico: McGraw-Hill

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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