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Descricién xeral Tratase de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Explicarase a metodoloxia

econodmica, basicamente macroeconémica. A andlise se desenvolve utilizando modelos matematicos sinxelos e con apoio

gréafico.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion
A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con
coflecemento e teorias basicas.
All Definir criterios de acordo de cémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar perspectivas.
A13 Xestion dunha compariia a partir da planificacién e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.
Al4 Xestionar as operaciéns da empresa.
Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizaciéon empresarial.
Al7 Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacién empresarial.
A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.
A19 Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.
A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.
A23 Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Saber interpretar a realidade econémica e aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no uso de A3 C5
instrumentos técnicos. Entender os conceptos macroeconémicos fundamentais e as relacions entre as variables All
macroecondémicas. Al13
Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo. Al4
Saber acceder as fontes bibliogréaficas e as fontes de datos econémicos. Al6
Interpretar os efectos das politicas macroeconémicas sobrelos distintos axentes e sectores. Al7
Adoptar unha actitud emprendedora e de colaboracion. Al18
Al9
A22
A23
Contidos
Temas Subtemas
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TEMA 1. MACROMAGNITUDES NA CONTABILIDADE

NACIONAL

TEMA 2. LA RENDA DE EQUILIBRIO

TEMA 3. O ESTUDO DO MULTIPLICADOR

TEMA 4. A DEMANDA DE INVERSION. A CURVA IS

TEMA 1.

1.1.- Macroeconomia e politica macroeconémica

1.2.- Producto Nacional Bruto e Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto

1.4.- Os problemas de medicién da produccién nacional
1.5.- Produccién nominal e produccion real

1.6.- Os indices de prezos

1.7.- Renda Nacional, Renda Persoal, Renda dispofiible
1.8.- O Gasto. Os compofientes da demanda agregada
1.9. Identidades Macroecondmicas importantes

TEMA 2.

2.1. A produccion de equilibrio

2.2. A funcién de consumo

2.2.1. Factores dos que depende o consumo

2.3. Outras formulacions da funcién de consumo

2.4. A funcion de ahorro

2.5. A demanda de inversién

2.6. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo simple

2.7. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo con sector publico

2.8. A estabilidade da renda de equilibrio

TEMA 3.

3.1. Efectos dun desprazamento da funcién de aforro
3.1.1. Variacion da funcion de aforro

3.1.2. Variacion da inversion

3.2. Introduccién 6 estudo dos multiplicadores

3.2.1. O multiplicador dindmico

3.2.2. O multiplicador con impostos fixos

3.3. O teorema del presuposto equilibrado

3.4. Deduccién dos multiplicadores considerando os impostos en funcién da renda

3.4.1. Impostos crecentes coa renda

3.4.2. Multiplicador dunha variacién da taxa impositiva
3.5. O multiplicador nunha economia aberta.

TEMA 4.

4.1. A introduccion do tipo de xuro

4.2. A decision de invertir

4.3. A inversiéon coma un proceso de axuste de capital
4.4. Renda de equilibrio e tipo de xuro. A curva IS
4.4.1. A pendente da curva IS

4.4.2. Os desprazamentos da curva IS
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TEMA 5. O MERCADO DO DINEIRO

TEMA 6. A CURVA DE DEMANDA AGREGADA

TEMAT7.
POLITICA FISCAL E POLITICA MONETARIA

TEMA 8.
O MERCADO DO TRABALLO E A OFERTA AGREGADA

TEMA 5.

5.1. A oferta de difieiro

5.2. A demanda de difieiro

5.3. O equilibrio no mercado do difieiro

5.4. O proceso de expansion do difieiro bancario

5.5. Renda de equilibrio e tipo de xuro no mercado de activos. A curva LM
5.6. Los puntos a la izquierda y a la derecha de las curvas ISy LM
5.7 A base monetaria

5.7.1. Relacion entre a base monetaria e a oferta monetaria. O multiplicador
monetario

5.8. A demanda de difieiro transaccional

5.9. Velocidade de circulacion do difieiro e demanda de difieiro
5.10. A politica monetaria e a trampa da liquidez

5.11. Os tipos de xuro do Eurosistema

TEMA 6.

6.1. A curva de demanda agregada

6.1.1. A representacion grafica da curva de demanda agregada
6.1.2. Os desprazamentos da curva de demanda agregada

6.2. Explicacién analitica da curva de demanda agregada

TEMA 7.

7.1. Introduccién

7.2. A politica fiscal

7.2.1. Un incremento do gasto publico

7.2.2. O multiplicador do gasto publico

7.2.3. Un cambio da taxa impositiva

7.2.4. O multiplicador dun cambio da taxa impositiva

7.2.5. O multiplicador do presuposto equilibrado

7.2.6. A efectividade da politica fiscal

7.3. A politica monetaria

7.3.1. Cambios na oferta monetaria

7.3.2. O multiplicador dos cambios da oferta monetaria

7.3.3. A efectividade da politica monetaria

7.4. A eficacia e a certidume das politicas fiscal e monetaria

7.5. A interaccién da politica monetaria e fiscal

TEMA 8.

8.1. Os supostos fundamentais do modelo clasico

8.1. As diferenzas entre o modelo clasico e o modelo keynesiano
8.2. A funcién de produccion. Productividade total, media y marxinal.
8.3. La demanda de traballo neoclasica.

8.4. A oferta de traballo neoclasica

8.5. O modelo clasico completo

8.6. A oferta agregada na economia clasica. A curva de oferta agregada (SA)
8.7. Resultados da politica fiscal no modelo clasico

8.8. Resultados da politica monetaria nol modelo neoclasico

8.9. Politica monetaria con efecto riqgueza no modelo clasico.

8.10. As politicas de oferta no modelo clasico
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TEMA 9.
O MODELO CON ILUSION MONETARIA

TEMA 10.
MODELO CON RIXIDEZ SALARIAL

TEMA 11.
O MODELO DE SINTESE

TEMA 9.

9.1. O modelo de determinacioén da renda con ilusién monetaria. Introduccion
9.2. A oferta de traballo con ilusién monetaria

9.3. O equilibrio no mercado de traballo

9.4. A oferta da economia no modelo con ilusién monetaria

9.5. O modelo completo con ilusién monetaria

9.6. A politica fiscal neste modelo

9.6.1. Un incremento do gasto publico

9.6.2. Unha reduccién dos impostos

9.7. A politica monetaria no modelo con ilusién monetaria

9.8. Unha expresion da pendente da curva de oferta agregada

TEMA 10.

10.1. Salario monetario rixido

10.2. O sector producciéon emprego con rixidez de salarios

10.3. O modelo completo con ilusién monetaria e rixidez de salarios. Efectos dun
empeoramento das expectativas empresariaies

10.4. Politica monetaria e pleno emprego

TEMA 11.

11.1. Introduccién 6 modelo de sintese. O bloque de demanda e o bloque de oferta
11.1.1. As ecuacioéns do bloque de demanda

11.1.2. As ecuaciéns do bloque de oferta

11.2. A funcién de oferta agregada no modelo de sintese

11.3. O modelo de sintese completo

11.4. O funcionamiento do modelo completo. Efectos sobre tédolos mercados dunha

reduccion da inversion.

Soluciéon de problemas 25 25 50
Sesion maxistral 17 34 51
Proba obxectiva 5 29 34
Atencién personalizada 15 0 15
Solucién de Na aula se propofien problemas que os alumnos deberan resolver.

problemas Os alumnos exporan a sUa resposta ha aula unha vez comprobada a correcta resolucién dos casos.

Os problemas ou casos teran estreita relaciéon con cada un dos temas que se explicaron nas sesi6ns magistrais.

Tamén se plantearan intervenciéns inherentes 6 proceso de ensefianza-aprendizaxe baseadas na exposicién verbal a través

da cal os alumnos e o profesor interactian de maneira ordenada, facendo aclaracions as cuestions planteadas, expofiendo

temas e traballos realizados baixo a direccién do profesor. Traballos que poderan ser individuais ou en grupos reducidos e

expostos na aula cos medios dispofiibles.

Sesion maxistral As actividades docentes do curso abarcaran clases magistrais, ademais de clases practicas. Utilizarase a linguaxe oral, a

linguaxe matematica e a linguaxe gréafica para a explicacion dos diferentes temas do programa docente. A presenza ou

asistencia do alumnado na aula, de acordo coa guia da titulacién, se considera obrigatoria e resulta de fundamental

importancia para o correcto seguimento do curso e das actividades propostas polo profesor.
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Proba obxectiva

Proba obxectiva
Sesion maxistral
Solucion de

problemas

Proba obxectiva
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Os exames da asignatura realizaranse nas convocatorias oficiais en xufio e xullo, que corresponden respectivamente coa
primeira e coa segunda oportunidade. Tamén se realizaran na data establecida para a oportunidade adiantada. Nesta proba
obxectiva se trata de avaliar os cofiecementos acadados polo alumno na preparacién da asignatura. O obxectivo fundamental
da proba obxectiva é avaliar a capacidade de razonamento nos temas propios de Macroeconomia e a capacidade para
entender e actuar ante as cuestiéns plantexadas. Os cofiecementos tedricos e o desenvolvementos matematicos e graficos
acadados durante a preparacién do programa da asignatura seran convefientemente avaliados na proba. Polo tanto, sera
unha proba que abarque todo o programa explicado, cun nivel de profundidade axeitado, que non exceda ni sexa inferior 6

plantexado no curso.

A atencién persoalizada 6 alumno levarase a cabo no despacho da titoria e nas propias aulas. Ainda que o tempo
programado é de 15 horas, o profesor dispora dun maior nimero de horas para esta labor. Polo tanto, a atencion
persoalizada se debe entender coma una labor continua. Tamén podera informarse sobre busqueda de fontes de datos
economicos. Nesta actividade de atencion persoalizada 6 alumno se inclue a accion de titoria en grupos reducidos, a razon
de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividade esta incluida nas 15 horas de atencién persoalizada 6 alumno que

se recolle no apartado 4: Planificacion.

Esta proba celebrarase na data establecida pola Xunta de Facultade, correspondente és exames finais de 70
xuno e de xullo, é decir, da primeira e da segunda oportunidade. O mesmo aplicase a oportunidade
adiantada.

A nota méaxima desta proba sera de 7 puntos.

Para superar a proba objetiva, nos casos da primeira e segunda oportunidade, o alumno debe obter como
minimo 3,5 puntos no exame. O alumno se considerara aprobado na asignatura sempre que a sUa nota total,
suma da proba obxectiva (siempre que nela se acadasen polo menos 3,5 puntos) e dos problemas ou
actividades de clase propostas sexa de 5 0 mais puntos. Este criterio seguirase tamén na oportunidade
adiantada.

Esta proba consistird nunha bateria de test con respostas mdltiples, sendo correcta unha delas. Alguns dos
test poderan consistir na seleccion do resultado correcto de problemas propostos en forma de test. A
puntuacion de cada uno destos Ultimos test sera a mesma que a do resto dos test.

A puntuacién de cada test acertado sera o resultado de dividir 7 puntos entre o nimero de preguntas
propostas.

Os erros restaran puntuacion. Cada pregunta contestada incorrectamente restara o resultado de dividir 7

puntos entre o doble do nimero de preguntas propostas.

Na primeira e na segunda oportunidade, como se indicou, para superar a asignatura se esixe un minimo de 5
puntos na suma da puntuacién de A+B, sendo A a puntuacion do traballo de clase (maximo 3 puntos) e B a
puntuacién da proba obxectiva (méximo 7 puntos) siempre que nesta Ultima se acade unna puntuacién
minima de 3,5 puntos.

Na oportunidade adiantada o sistema serd o0 mesmo.

5/7



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Solucién de O profesor propofiera 6s alumnos actividades que se deben desenvolver 6 longo do curso. O profesor 30
problemas utilizara aquelas actividades, como solucién de problemas e exposicion de resultados, realizacién de

exercicios e probas sobre os contidos, que estime mas axeitada para o seguimento do curso. Se valorara a

resolucién e exposicion dos problemas na clase, de forma individual ou en conxunto e as soluciéns dadas 6s

exercicios propostos. A calificaci6n maxima de estas actividades é de 3 puntos. As puntuaciones que se

acadasen (maximo 3 puntos) non teran en ningln caso caracter liberatorio dos contidos do programa. Estas

actividades poderanse avaliar tamén a través de cuestionarios que se presentaran periodicamente 6s

alumnos. As calificacions que se obtefian nestas actividades se inclue no 30% reservado a actividade da

clase.

1.- Sobre la calificacion de NO PRESENTADOCualificacion de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando sépatrticipe de actividades de
avaliacion que tefian unha ponderacion inferiorao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificaci6nacadada.&amp;nbsp;2.- sobre
minimos das partes da materia:Como se indicou, o traballo de clase puntda ata un maximo de 3 puntos (30%)A proba obxectiva objetiva puntia ata
un maximo de 7 puntos (70%)No 30% que supén o denominado traballo de clase non se esixe minimo de puntuacion.No 70% que sup6n a proba
obxectiva nas datas establecidas pola Xunta de Centro, a calificacion minima para que se poida sumar a puntuacion do traballo de clase é de 3,5
puntos.&amp;nbsp;No conxunto das ddas partes (30% e 70%),0l alumno debera obter unha puntuacién minima de 5 puntos, pero sempre que na
proba obxectiva obtefia un minimo de 3,5 puntos. Este criterio aplicarase & primeira oportunidade, & segunda oportunidade e tamén & portunidade
adiantada.3.- Sobre as condiciéns de realizacion da avaliacion final.&amp;nbsp;Esta prohibido acceder a aula de exame con cualguera dispositivo
que permita a comunicacion co exterior o/ou o almacenamento de informacion.4.- Sobre a avaliacion de la oportunidade segunda o de xulloEsta
debera realizarse cos mesmos criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliacién do primeiro ou do segundo cuadrimestre.Na segunda

oportunidade se conservaran polo alumno as calificaciéns obtidas no traballo de clase, pero non a obtenida na proba obxectiva.

- PATEIRO RODRIGUEZ, C. (1994). CONTESTACION AL PROGRAMA DE MACROECONOMIA. EDC. TORCULO
- BAJO, O. Y M.A. MONES (1994). CURSO DE MACROECONOMIA. EDIC. A. BOSCH

- RODRIGUEZ, J., F. MOCHON, Y OTROS (1993). ELEMENTOS Y CUESTIONES DE T. ECONOMICA. UNED

- MOCHON MORCILLO, F. (2009). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. MC GRAW HILL

- MOCHON MORCILLO, F. (2005). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. MADRID MCGRAW-HILL

- MOCHON MORCILLO, F., DE JUAN, (2008). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA EJERCICIOS 32 EDIC..
MADRID. EDERSA

- MOCHON, F. Y J. DIAZ DE, REBECA (2010). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. EJERCICIOS. 42 EDIC..
EDICIONES ACADEMICAS

- ESCRIBA, F.J. Y OTROS (1995). INTRODUCCION PRACTICA A LA ECONOMIA. MCGRAW HILL

- DORNBUSCH, R. Y S. FISCHER (VARIAS EDICIONES). MACROECONOMIA. MCGRAW-HILL

- PATEIRO RODRIGUEZ, C., FREIRE SEOANE, M.J.; BRUNA QUINTAS, F. (2014). MACROECONOMIA.
REPROGRAFIA DEL NOROESTE

- BLANCHARD, O. (2000). MACROECONOMIA. 22 EDIC.. PRENTICE HALL

- PATEIRO RODRIGUEZ, C.; FREIRE SEOANE, M.J.; BRUNA QUINTAS, F; BARREIRO GEN, M. (2014).
MACROECONOMIA. PROBLEMAS Y TEST RESUELTOS. REPROGRAFIA NOROESTE, S.L.

- BELZUNEGUI, B, J. CABRERIZO y R. PADILLA (1992). MC-GRAW HILL (SIRVEN OTRAS EDICIONES). MADRID
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Materias que continGan o temario

Observacions

Recoméndase 6 alumno un seguimento continuo da asignatura.
Se aconsella a asistencia &s sesidns maxistrais e as actividades de solucién de problemas.
Se aconsella 6 alumno resolva cantas dubidas se lle presenten, ben sexa na aula ou ben sexa na titoria individual ou en grupos.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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