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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Cédigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Conocer los capceptos fundamentales del derecho del trabajo Al6 C4
C6
Conocer y aplicar la legislacién bésica relacionada con la actividad laboral y la seguridas social Al6 C4
Al18 C6
A22

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1: CONCEPTO Y FUENTES

1.- Concepto del Derecho del Trabajo
2.- Fuentes

3.- Normas laborales

4.- Principios del Derecho del Trabajo

5.- El &mbito del Derecho del Trabajo

TEMA 2: HISTORIA

1.- El arrendamientos de servicios
2.- Antecedentes en Grecia y Roma
3.- Antecedentes en la Edad Media
4.- La cuestion social

5.- La legislacién en Espafia

6.- Internacionalizacion del Derecho del Trabajo

TEMA 3: LA COLOCACION DEL TRABAJADOR

1.- Elingreso en el trabajo

2.- El Servicio Publico de Empleo Estatal
3.- Las Agencias de Colocacion

4.- Las Empresas de Trabajo Temporal
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TEMA 4: EL EMPRESARIO 1.- Concepto y clases de empresarios
2.- La empresa, el centro de trabajo y el lugar de trabajo
3.- Las empresas contratistas de obras y servicios
4.- Los grupos de empresa

5.- Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales.

TEMA 5: EL TRABAJADOR Y SU CONTRATACION 1.- Concepto y clases de trabajadores
2.- Relaciones laborales especiales
3.- La capacidad para contratarse
TEMA 6: EL CONTRATO DE TRABAJO COMUN U 1.- El contrato de trabajo y su forma
ORDINARIO Y Y SUS MODALIDADES 2.- Contratos para la formacién y en practicas
3.- El periodo de prueba
4.- Los contratos de duracion determinada
5.- Los contratos a tiempo parcial

6.- Los fijos-discontinuos

TEMA 7: LA PRESTACION DE TRABAJO 1.- La obligacion de trabajar
2.- La asistencia e impuntualidad en el trabajo
3.- La prestacion de servicios
4.- Las jornadas de trabajo
5.- El descanso, vacaciones y fiestas laborales

6.- Los permisos retribuidos

TEMA 8: EL SALARIO 1.- Concepto de salario
2.- Clase de salarios
3.- El pago del salario
4.- La proteccion del salario

TEMA 9: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1.- La prevencion de riesgos laborales

2.- Los sujetos en la prevencion

3.- Las responsabilidades en la prevencion
TEMA 10: EL PODER DE DIRECCION 1.- Los poderes del empresario

2.- Los limites constitucionales

3.- La discriminacion

4.- La buena fe
TEMA 11: LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE 1.- La novacion del contrato de trabajo
TRABAJO 2.- La sucesion y subrogacion empresarial

3.- La movilidad geogréafica

4.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

TEMA 12: LA SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO | 1.- La suspensién del contrato de trabajo

DE TRABAJO 2.- Las excedencias
3.- La extincién del contrato de trabajo: concepto y causas
4.- Extincién del contrato por incumplimiento

5.- Extincién del contrato por imposibilidad o grave dificultad de cumplimiento.
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TEMA 13: LOS DESPIDOS

TEMA 14: LOS REPRESENTANTES LEGALES O

UNITARIOS DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

TEMA 15: LOS CONVENIOS COLECTIVOS

TEMA 16: LA HUELGA

TEMA 17: LA ADMINISTRACION LABORAL

TEMA 18: LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 19: LA INCAPACIDAD TEMPORAL

TEMA 20: LA INCAPACIDAD PERMANENTE

1.- El despido objetivo

2.- El despido colectivo
3.- El despido disciplinario
4.- El despido indirecto

1.- La representacion legal de los trabajadores: concepto y clases.
2.- Eleccién, mandato, competencias y garantias

3.- La libertad sindical.

4.- Los sindicatos

5.- Las conductas antisindicales

.- Convenio Colectivo: concepto

3.- Unidades de negociacion y legitimacion

4.- El procedimiento de negociacion de Convenios Colectivos

5.- El &mbito temporal de los Convenios Colectivos

6.- Los Convenios Colectivos Extraestatutarios

1.- El Derecho de Huelga

2.- El desarrollo de la huelga

3.- La huelgas ilegales y abusivas
4.- Efectos de la huelga

5.- El cierre patronal

6.- La solucién de los Conflictos Colectivos

1.- Los 6rganos administrativos laborales

2.- La Inspeccion de Trabajo: infracciones y sanciones
3.-Los procedimientos administrativos laborales

4.- Derecho Procesal del Trabajo

1.- Concepto de la Seguridad Social

2.- Historia de la Seguridad Social

3.- Normas de Seguridad Social

4.- El Régimen General

5.- Inspeccién de empresas

6.- Afiliacion, alta y baja de trabajadores

7.- La cotizacion

1.- Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2.- La Incapacidad Temporal

3.- El subsidio de maternidad

4.- El subsidio por riesgo durante el embarazo
1.- La Incapacidad Permanente: concepto y grados

2.- Las prestaciones por incapacidad permanente contributiva

3.- Las lesiones permanentes no invalidantes
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TEMA 21: LA JUBILACION

TEMA 22: LAS PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE LAS
UNIDADES FAMILIARES

TEMA 23: EL DESEMPLEO

TEMA 24: LAS PRESTACIONES SANITARIAS

TEMA 25: REGIMENES ESPECIALES Y PRESTACIONES
NO CONTRIBUTIVAS

TEMA 26: LAS NORMAS COMUNES DE LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 27: LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
RESPONSABILIDADES

TEMA 28: LA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

TEMA 29: LA SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL Y
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

1.- La jubilacién: concepto y clases

2.- las pensiones por jubilacién contributiva ordinaria
3.- La pensién por jubilacién contributiva anticipada
4.- La pensién por jubilacién contributiva prorrogada
5.- La pensién por jubilacién contributiva parcial

6.- La pension por jubilacién contributiva flexible

1.- Concepto y clases

2.- El auxilio de defuncién

3.- La pensién de viudedad

4.- la pension de orfandad

5.- Las prestaciones en favor de familiares

1.- Las prestaciones por desempleo
2.- Los niveles contributivo y asistencial
3.- La contingencia y prestaciones por desempleo

4.- Las prestaciones complementarias por desempleo

1.- Las prestaciones sanitarias del sistema de salud

2.- Titulares y beneficiarios

3.- Las prestaciones médicas

4.- Las prestaciones farmacéuticas

5.- Otras prestaciones sanitarias

.- Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social

2.- Las prestaciones econdémicas no contributivas del sistema

3.- La asistencias social

4.- La pension por jubilacion no contributiva

5.- Las prestaciones econdmicas de proteccion no contributiva de unidades familiares

1.- La compatibilidad de las prestaciones
2. Los complementos a minimos

3. Los limites cuantitativos aplicables

4. La concurrencia de pensiones

5.- Prescripcion y caducidad

1.- Organos gestores

2.- La colaboracion en la gestién

3.- Las responsabilidades empresariales

4- La automaticidad de las prestaciones

1.- La Seguridad Social complementaria

2.- Los Convenios Especiales

3.- Las mejoras voluntarias

4.- Los planes y fondos de pensiones

1.- La Seguridad Social Internacional

2.- Los Convenios de Seguridad Social

3.- Pago de prestaciones prorrateadas

4.- La compatibilidad

5.- La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos
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Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Obradoiro 25 50 75
Proba mixta 10 12
Discusion dirixida 4 0 4
Sesién maxistral 16 40 56
Atencién personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro Orientada a la aplicacion de los conocimientos tedricos, en la que se pueden combinar diversas metodologias (debates,
trabajos, préacticas guiadas, etc)
Proba mixta Prueba en la que se combinaran preguntas tedricas y supuestos practicos.

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos (de 15 alumnos) en la que los miembros del grupo discuten sobre un tema, bajo la tutela del

profesor. Se realizara fuera del horario habitual del clase en las horas y aulas establecidas por el centro para estos efectos.

Sesién maxistral

Sesiones en las que el profesor expondra los conceptos basicos de la materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Se incluye aqui la tutorizacion por parte del profesor de los casos practicos a resolver por los alumnos.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Obradoiro Casos practicos relacionados con el temario 30
Proba mixta La prueba mixta constara de preguntas de tipo tedrico y supuestos practicos 70

Observacions avaliaciéon

Segun lo aprobado en Junta de Facultad

Cualificacién de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao

20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada. Esta cuestion debera facerse constar na guia GADU.

Condiciones de realizacién da avaliacion final. Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co

exterior e/ou 0 almacenamento de informacién.

Avaliacion da oportunidade de xullo. Esta debe realizarse cos mesmos criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliacién do primeiro ou do

segundo cuadrimestre.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- JUAN MANUEL RAMIREZ MARTINEZ Y OTROS (2013). CURSO BASICO DE DERECHO DEL TRABAJO (para
titulaciones no juridicas). TIRANT LO BLANCH

- JESUS MARTINEZ GIRON y ALBERTO ARUFE VARELA (2013). DERECHO CRITICO DEL TRABAJO. NETBIBLO
- JESUS MARTINEZ GIRON, ALBERTO ARUFE VARELA Y XOSE MANUEL CARRIL VAZQUEZ (2013). DERECHO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. NETBIBLO
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Introducion ao Dereito/650G01001
Dereito Mercantil/650G01006

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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