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Descricién xeral El principal objetivo del curso es ofrecer al alumno una visién practica de como trasladar al plano contable las distintas

operaciones de orden mercantil o contable que se pueden dar en el &mbito de la empresa.

nueva normativa sobre formulacién de cuentas anuales consolidadas.

Los fundamentos normativos del curso recogen las novedades legislativas que afectan a la materia tales como el Real

Decreto Legislativo 2/2010, de 2 de julio, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital o la

Competencias da titulacion

Cdédigo Competencias da titulacion

A7 Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

All Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar perspectivas.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequeno tamafio, entendendo a sua ubicacién competitiva e A7
institucional e identificando as sUas fortalezas e debilidades.
Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequeno tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e A7
institucional e identificando as sUas fortalezas e debilidades. All
Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados. A7

Al10

All
Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados. Entender a importancia da cultura A7 C5
emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucién dunha empresa. C6

Contidos

Temas Subtemas
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1. El patrimonio neto en el balance del Plan General de 1.1. Clases de acciones
Contabilidad 1.2. Los valores de la accion
1.3. Acciones privilegiadas, sin voto y rescatables
1.4. El patrimonio neto y el capital social. Limitaciones y obligaciones
1.5. Régimen transitorio del célculo del patrimonio neto
1.6. Préstamos participativos
2. Las sociedades mercantiles: conceptos basicos. 2.1. La sociedad anénima
2.2. La sociedad de responsabilidad limitada
2.3. Otros tipos de sociedades
2.4. Normativa contable y fiscal
3. La constitucion de la sociedad 3.1. Sociedad An6nima
3.1.1. Suscripcién y desembolso minimo
3.1.2. Procedimientos de fundacién simultanea y sucesiva
3.2. Sociedad de responsabilidad limitada
3.3. Contabilizacion de la fundacion de sociedades (l). Acciones y participaciones
emitidas como instrumentos de patrimonio propio
3.3.1. Fundacién simultanea o por convenio
3.3.2. Fundacion sucesiva
3.4. Contabilizacion de la fundacion de sociedades (l1). Acciones y participaciones
emitidas como pasivos financieros
3.4.1. Acciones rescatables
3.4.2. Acciones sin derecho de voto
4. Aportaciones no dinerarias 4.1. Aportaciones dinerarias y no dinerarias
4.2. Informe del experto
4.3. Reglamento del Registro Mercantil
4.4. Contabilizacion de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (I). Acciones
y participaciones emitidas como instrumentos de patrimonio propio
4.5. Contabilizacion de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (Il). Acciones
y participaciones emitidas como pasivos financieros
4.6. Aportaciones no dinerarias con prima de emision o asuncion
4.7. La mora del accionista y sus efectos
5. Ampliacion de capital 5.1. Requisitos de la ampliacion de capital
5.2. Formas de ampliacion del capital social
5.2.1. Ampliacién de capital con aportaciones dinerarias
5.2.2. Ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias
5.2.3. Ampliacién de capital por compensacién de créditos contra la sociedad
5.2.4. Ampliacién de capital por conversién de obligaciones en acciones
5.2.5. Ampliacién de capital por capitalizacion de reservas o beneficios
5.2.6. Ampliacién de capital por absorcién de otra empresa
5.2.7. Ampliacién de capital por conversién de plusvalias en capital

5.3. Ampliacién de capital en la Sociedad de responsabilidad limitada
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6. Reduccion de capital 6.1. Requisitos de la reduccién de capital

6.2. El derecho de oposicion de los acreedores

6.3. Modalidades de la reduccién

6.4. Finalidad de la reduccién del capital social

6.4.1. Reduccién de capital por devoluciéon de las aportaciones

6.4.2. Reduccion de capital por condonacién de dividendos pasivos

6.4.3. Reduccioén de capital por constitucién o incremento de la reserva legal o de las
reservas voluntarias

6.4.4. Reduccién de capital por restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas

6.4.5. Reduccién de capital con cargo a beneficios o a reservas libres

6.5. Otras formas de reduccion de capital

6.5.1. Reduccion de capital por impago de dividendos pasivos

6.5.2. Reduccion de capital tras la adquisicion de acciones propias

6.5.3. Reduccion de capital por ejercicio del derecho de separacién de los socios

6.6. Reduccion y aumento de capital simultdneos (operacion acordeo6n)

7. Adquisicion de acciones propias 7.1. Adquisicion originaria y derivativa
7.2. Supuestos de libre adquisicion
7.3. Régimen de las acciones propias

7.4. Enajenacién y amortizacion de acciones propias

8. Aplicacion del resultado 8.1. Base de reparto
8.2. Distribucién de beneficios

8.3. Orden de prelacion en la distribucion de resultados

9. Disolucioén y liquidacién de sociedades 9.1. Causas de disolucion
9.2. Periodo de liquidacion
9.3. Division del patrimonio social
9.4. Problemética contable

10. El Impuesto sobre beneficios en sociedades 10.1. Célculo y contabilizacién del gasto devengado por el Impuesto.
10.2. Diferencias entre el resultado contable y la base imponible
10.2.1. Diferencias Permanentes

10.2.2. Diferencias Temporarias.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral 17 34 51
Discusion dirixida 25 50 75
Traballos tutelados 4 4 8
Proba obxectiva 3 9 12
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Exposicion resumida dos temas do programa co apoio sistematico de exercicios practicos
Discusion dirixida Discusion en clase de casos practicos e contabilizacién de supostos.

Traballos tutelados Consistiran na presentacion ao profesor da solucién de practicas previamente propostas.
Se desarrollaran en el horario de tutorias a subgrupos de 15 alumnos.

Proba obxectiva Examen tedrico practico sobre os contidos do curso
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Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados Dase resposta personalizada en clase a solucién dos supostos e aclaranse as dibidas.
Discusion dirixida

Tutorizacién para a solucién de casos practicos de contabilizacién de distintas operaciéns societarias.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva Examen escrito con preguntas tedricas e/ou resolucion de casos practicos 70
Traballos tutelados Resolucion de casos practicos sen resolver 10
Discusion dirixida Avaliacion do nivel de implicacion do alumno mediante a stUa axeitada participacion na resolucién das 20

cuestion que se formulen.

Observacions avaliaciéon

Cualificacién de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando sé participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao

20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada.

Para garantir a posibilidade de que se poida superar a materia na segunda oportunidade (art. 18.7), o peso da avaliacién continua na cualificacion

debera fixarse entre 0 30% e 0 50%.

Para los alumnos que, pudiendo hacerlo, opten a la OPORTUNIDAD ADELANTADA (diciembre) la evaluacién consistira en la realizacién de un tnico

examen que valore la totalidad de los contenidos y competencias de la materia.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Fernandez Gonzalez, Fernando Javier; Alvarez Carriazo, José Luis (2010 / 32 edicién). Contabilidad de sociedades

(adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios Financieros

Financieroa

Estudios Financieroa

- Romano Aparicio, Javier (2010 / 62 edicion). Contabilidad de sociedades (casos practicos). Centro de Estudios

- Cervera Oliver, Mercedes y otros (2010 / 42 edicién). Contabilidad Financiera (adaptada al nuevo PGC) . Centro de

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Contabilidade Financeira 1/611G02013
Contabilidade Financeira 11/611G02018

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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