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Descricién xeral Andlise das caracteristicas e funcionamento interno do mercado de traballo durante o periodo contemporaneo prestando

especial atenciéon aos cambios nas condicions laborais, os custos salariais e as vias de negociacion entre os diferentes
axentes econémicos, tendo en conta que o traballo non sé representa unha peza fundamental da funcion de producién senén
tamén unha parte esencial das estruturas sociais, a distribucion do valor econémico creado e a trasmision do recofiecemento

colectivo.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con
cofiecemento e teorias bésicas.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.

All Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar perspectivas.

Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

Al7 Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacién empresarial.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

A20 Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

A24 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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Coriecer e entender a realidade econémica internacional e espafiola, as suas transformacions no longo prazo, os sectores Al

produtivos, e as institucions econémicas e a sua evolucién Al7
A22

Apreciar o papel desempefiado polos factores econémicos e os factores institucionais nos procesos de desenvolvemento Al

econémico A3

Andlise das variables que determinaron o liderado occidental no proceso de crecemento econémico contemporaneo A3
All
Al9

Establecer comparacions entre os diferentes mercados de traballo ao longo do tempo e dos paises All
Al9

Apreciar como as diferenzas nos ambitos culturais, legais, politicos, sociais... etc afectaron ao funcionamento dos mercados All

de traballo e os dereitos dos traballadores e o seu benestar. A19

Axudar a entender a orixe e persistencia das desigualdades socio-econémicas entre os diferentes paises A3

Mostrar a existencia dunha realidade laboral plural, diversa e dinamica, que non pode aprehenderse cunha teoria ou un

modelo universal

Comprender como o factor traballo reaccionou ante os cambios nos mercados, as tecnoloxias e as institucions dende unha A3

perspectiva de longo prazo A5
All
Al7

Capacidade de expresion, oral e escrita

Capacidade de busca, seleccion e elaboracién de informacion A24

Capacidade de aplicacién dos cofiecementos adquiridos a través da interpretacién do material estatistico, grafico e

documental

Destreza na aplicacion de técnicas cuantitativas para o tratamento de repertorios estatisticos Al

Avaliar o comportamento, a cultura e a estratexia das empresas A20
A21
A24

Estimular o desenvolvemento do afan de superacion e liderado, favorecendo a capacidade de conviccion e de aceptacion dos | A21

puntos de vista dos demais

Potenciar a creatividade e a innovacion

Fomentar a iniciativa persoal e emprendedora

Xestionar o cambio con eficacia e responder a demandas cambiantes Al16
Al8

Asumir responsabilidades & hora de lograr unha aprendizaxe e un desenvolvemento persoal e profesional (Planificacion do Al

Desenvolvemento Persoal)

Contribuir ao recofiecemento da diversidade e a multiculturalidade

Facilitar o desenvolvemento dun compromiso ético A9

Introducion 0. O traballo na economia teoria econémica: unha perspectiva histérica

0.1. Terminoloxia basica
0.2. Panorama no longo prazo
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c7
C4
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TEMA 1. O Factor humano na Revolucién Industrial

TEMA 2. Factor Traballo, Segunda Revolucién Industrial e
Estado Providencial (1870-1945)

TEMA 3. A idade dourada e o Estado do Benestar dende a
perspectiva do mercado de traballo (1945-1973)

TEMA 4. Mercado de traballo e globalizacion (1974-2012)

Actividades iniciais
Lecturas

Traballos tutelados
Presentacion oral
Discusion dirixida
Sesién maxistral

Proba obxectiva
Atencién personalizada

Actividades iniciais

Lecturas

Traballos tutelados
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. A formacién dunha nova clase social: da servidume ao proletariado
. Empresarios e traballadores no novo mercado laboral industrial

O abstencionismo do Estado liberal nas relaciéns laborais

. Nacemento e evoluciéon do movemento obreiro

. Taylor, Ford e a Organizacién Cientifica do Traballo

. Movemento Obreiro e regulaciéon sociolaboral

. Niveis de vida, educacién e migracions internacionais

. Orixes e desenvolvemento do Estado Providencial

Un novo marco de negociacion colectiva: dereitos laborais e salariais
Cambios na oferta e demanda de traballo

. Salarios, produtividade e distribucion da renda

. A consolidacién do Estado do Benestar

. Forza de traballo global?

. Os traballadores no Norte e no Sur

. A crise do Estado do Benestar

. Problemas e retos do mercado de traballo na actualidade

1 1 2
6 12 18
5 30 35
6 12
5 0 5
17 51 68
2
8 8

Se aproveitaran estas horas para explicar a dindmica de traballo do curso

A profesora propofiera ao inicio de curso un conxunto de lecturas obrigatorias, complemento da materia explicada nas clases
maxistrais, que servird ademais para a elaboracién dos traballos obrigatorios de curso

Os estudantes deberan realizar durante o curso un traballo individual /equipo (a organizacién dependera do nimero de
estudantes matriculados na materia). O traballo desenvolverase nas seguintes fases:

1) A profesora da materia presentara un listado de traballos o primeiro dia de curso entre os que poderan elixir os estudantes
ata o 30 de setembro de 2014.

2) Unha vez configurado o equipo e elixido o tema, a profesora asignaralles fontes bibliograficas e cuantativas para poder
realizar este.

3) Os estudantes deberan de entregar por escrito antes do 31 de outubro de 2014 un indice do traballo e os principais
obxectivos deste. Os estudantes presentaran en clase para a sta discusion esta primeira formulacion do traballo

4) O traballo definitivo entregarase por escrito antes do 28 de novembro de 2014 as 14 horas.

O traballo podera ter unha extension maxima de 10 péaxinas (letra Arial 12, interlineado 1,5, marxes 2,5) e cumprira o formato

do equipo dos TFG.
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Presentacion oral

Discusion dirixida

Sesién maxistral

Proba obxectiva

Lecturas

Presentacion oral

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Lecturas

Presentacion oral

Traballos tutelados

Sesién maxistral
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Os traballos realizados durante o curso (apartado anterior) seran presentados por todos os membros de cada equipo en
horario de clase durante o mes de decembro de 2014. Con este fin utilizarase unha presentacién de power point (ou outro
programa similar) que recolla os obxectivos, principais puntos analizados (con apoio de datos cuantitativos) e conclusions
obtidas do traballo

Os estudantes discutiran as presentacions dos traballos de curso realizadas polos seus compafieiros en clase. O obxectivo é
abrir un debate sobre as temaéticas formuladas

Nestas sesions a profesora impartira as pautas clave de cada un dos puntos incluidos no temario da materia. Esta materia
debe ser preparada co traballo persoal do estudante e coa axuda dos restantes instrumentos bibliograficos e cuantitativos que
ofrece o curso

A proba obxectiva consistira nun exame escrito onde os estudantes teran que demostrar o dominio da materia explicada en

clase a través das sesions maxistrais e os traballos realizados na aula.

En cada un dos apartados, procurarase a atencion personalizada de cada estudante a través das sesidns presenciais en
clase e en horario de titoria.
Asi mesmo, realizaranse actividades de orientacion docente para preparar a materia e elaborar os traballos obrigatorios de

curso nas titorias de grupos reducidos (4 horas para cada grupo de 15 alumnos) durante o curso.

O seu contido avaliarase conxuntamente coas sesiéns maxistrais na proba escrita 10
Os traballos realizados durante o curso seran obrigatoriamente presentados e explicados en clase por todos 10
os compofientes de cada equipo. A profesora e os restantes estudantes poderan realizar preguntas sobre o

contido do traballo. Se esta presentacion oral non se producise por parte dalgin equipo (salvo nos casos

xustificados previstos na normativa académica) a nota do traballo computaria na cualificacion final do alumno.

E dicir, a nota final do alumno seria unicamente aquela obtida no exame final da convocatoria oficial.

Para que un traballo sexa valido e poida computar na nota final deben cumprirse as seguintes condicions: 40
1. O traballo debe estar baseado nalgunha das lifias tematicas propostas pola profesora ao inicio de curso.

2. O equipo de traballo debe utilizar todos os materiais indicados pola profesora para a sta elaboracion.

3. O equipo de traballo debeu presentar e explicado en clase o seu indice e obxectivos

2. O traballo debe ser entregado & profesora por escrito xunto coa presentacion de power point antes do 30

de novembro de 2014, cumprindo o formato xa indicado.

A sUa avaliacion realizarase basicamente mediante unha proba obxectiva que tera lugar nas convocatorias 40
oficiais.

No exame valorarase a capacidade de expresion, o manexo e dominio do vocabulario especifico, a

capacidade analitica e sintética e o cofiecemento dos contidos do programa.
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O estudante superara a materia

cando alcance unha cualificacién minima de 5 puntos (sumando a

cualificacion do traballo de curso e a nota obtida no exame da

convocatoria oficial).

A asistencia a clase e a participaciéon nas

actividades realizadas na aula seran decisivas para elaborar a

cualificacion final dos alumnos dubidosos, aos que lles falten poucas

décimas para o aprobado ou para subir nota.

Os estudantes que

participen en actividades cuxo peso na avaliacion final sexa menor do

20% (equivalente a 2 puntos na nota final) teran como nota final non

presentado.

Esta prohibido acceder & aula do exame con cualquer

dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou almacene

informacién. Asi mesmo, é necesario que cada estudante que desexe

realizar o exame se identifique correctamente co D.N. . ou similar antes de acceder & aula onde se vaia realizar a proba
OPORTUNIDADE ADELANTADA: O criterio de avaliacién para a segunda oportunidade serd 0 mesmo que opere na oportunidade adiantada de

avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

O alumnado tera a obriga de consultar con regularidade a paxina de moodle da materia, pois sera a via que a profesora utilizara para colgar
informacion sobre todos os aspectos relacionados coa materia.Esta

materia esta desefiada para que os estudantes poidan mellorar a stia

preparacion de cara & elaboracién e presentacion do traballo de fin de

grao

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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