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Prerrequisitos

Departamento

Analise Econémica e Administracion de EmpresasEconomia Aplicada 1

Coordinacion

Correo electrénico

Profesorado Barreiro Vifian, Jose Manuel Correo electronico | jose.barreiro.vinan@udc.es
Calvo Dopico, Domingo Javier domingo.calvo.dopico@udc.es
Rivera Castifieira, M. Berta b.rivera@udc.es
Web http://http:/lwww.economicas.udc.es/subido/practicas_empresas/Regulamento_Practicas_FEE.pd

Descricion xeral

A informacion relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente que regula as practicas en empresa

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversiéns, estudo de casos, proxecto de
traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con
cofiecemento e teorias bésicas.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Contribuir & formacion integral do estudante complementando a aprendizaxe tedrica e préactica

Al C5

Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. Favorecer o desenvolvemento das A2 C6

competencias técnicas, metodoldxicas, persoais e participativas.

Obter unha experiencia practica que facilite a insercion no mercado de traballo.

Favorecer os valores da innovacién, a creatividade e o emprendimento.

A3

Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun

acordd co titor da empresa

empresa

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun acordé co titor da

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Resumo 0 60 60
Traballos tutelados 150 75 225
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Resumo

O alumno debera facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante a o periodo de practicas

Traballos tutelados

A metodoloxia desenvolvida nas practicas externas corre a cargo da empresa, en funcién do Plan Formativo e das

caracteristicas e organizacién da mesma.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

As précticas tefien tutorizacion por por un membro da organizacién na que realicen as practicas e un seguemento por parte

dun profesor do centro

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion

Cualificacion

Traballos tutelados

A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da organizacion onde se realicen e da
memoria de practicas elaborada polo alumnado que sera avaliada polo titor universitario.

Para acadar o aprobado a valoracion de ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto.

Na cualificacion final o informe do titor da organizacion representara o 80% da nota. O 20% restante

ponderarase pola nota media do expediente académico do estudante

100

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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