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Descricion xeral

Esta materia, integrada na especializade da accion socioeducativa, esta orientada a identificar as claves da innovacion,

concebida como un proceso de mellora. Farase especial fincapé na dimension ética e politica da xestion, asi como nas

relacions de xénero e (des)igualdade nas organizacions.

Partindo das culturas de traballo de diferentes &mbitos profesionais da Educacién Social (proteccion e reeducacion de

menores, envellecemento e programas interxeracionais, servizos sociais e comunitarios, educacién ambiental),

propofiémonos recofiecer aqueles elementos asociados as &quot;boas practicas&quot;, que incidan especialmente na

promocioén de redes comunitarias de aprendizaxe e innovacion.

Competencias da titulacion

Caédigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Identificar as claves dos procesos de innovacion nas institucions AP3 | BM2 | CM4
AP6 | BM5 | CM6
AP10 | BM7 | CM7
AP11 | BM12 | CM8
BM13
BM14
BM15
BM16
Recofiecer elementos asociados as &quot;boas practicas&quot; nos distintos &mbitos de xestién AP6 | BM2 | CM4
AP8 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 CM8
BM13
BM14
BM15
BM16
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Coriecer procesos de funcionamento de redes comunitarias de aprendizaxe e innovacién

AP2 | BM2 | CM4
AP10 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 | CM8
BM13
BM14
BM15
BM16

Contidos

Temas

Subtemas

1. Perspectiva de xénero e innovacion

1.1. O desefio da innovacion como proceso de mellora.

1.2. Relacions de xénero e (des)igualdade nas organizacions.

2. Etica e politica na xestién de organizacions inclusivas

2.1. Enfoque critico-democratico.

2.2. Calidade como imperativo ético.

3. Dimensiéns e ambitos de xestion

3.1 Xestion e innovacion en centros de proteccién e reeducacion.

3.2. Xestién e innovacién no eido do envellecemento e a solidariedade

interxeneracional.

3.3. Xestion de redes: entidades, institucions e cidadania.

3.4. Xestién e innovacién na educacién ambiental.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Andlise de fontes documentais 10 32 42
Discusion dirixida 10 0 10
Estudo de casos 10 0 10
Seminario 10 0 10
Proba de ensaio 0 325 325
Presentacion oral 2 4 6
Atencién personalizada 2 0 2
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Andlise de fontes Técnica metodoloxica que supén a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

contidos de caracter tedrico ou practico.

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de

procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

Discusion dirixida En base a lecturas previas de caracter obrigatorio, a través das que recoller diferentes argumentaciéns sobre unha tematica,

das diferentes formas de interpretar a realidade socioeducativa.

favorecendo o debate e contraste de opiniéns fundamentadas, coa finalidade de que o alumnado constria unha vision critica

Estudo de casos Consiste na procura e/ou achegamento dunha serie de casos ou experiencias socioeducativas para o seu estudo, andlise e

discusion & luz dos referentes tedricos da materia.

Seminario Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

seminario.

participacion, a elaboracion de documentos e as conclusiéns és que tefien que chegar todas as persoas participantes no
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Proba de ensaio Busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando a capacidade de razoamento (argumentar, establecer
sinerxias, etc.), creatividade e orixinalidade, espirito critico, sintese, precisién conceptual e redaccion. Implica, polo tanto, un

estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista 0 conxunto das ideas e as stas relacions.

Presentacion oral Exposiciéns de tarefas realizadas tanto de xeito individual como colectivo, diante do grupo de referencia, procurando tirar

algunhas conclusiéns sobre o problema de investigacién, documento ou experiencia abordada.

Proba de ensaio A atencién personalizada, ben en sesions de aula, ou en titorias en pequeno grupo ou individuais relacionase coa necesidade
dun seguimento do traballo do alumnado cando se empregan as metodoloxias sinaladas, e, ten especial relevancia na

conexion das actividades relacionadas coas clases interactivas e expositivas.

Seminario Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola 20
discusion, a participacion, a elaboracion de documentos e as conclusiéns as que tefien que chegar todas as
persoas participantes no seminario.
Esixe un traballo previo individual e autbnomo sobre os documentos, asi como a asistencia e participacién na
aula, formulando preguntas, explorando contradiciéns, achegando argumentos... co obxectivo de favorecer a
reflexion critica e a comprension.
Valorarase o grao de participacion, a calidade das achegas, a capacidade de critica e reflexién.
Proba de ensaio Implica un estudo amplo e profundo das cuestiéns clave abardadas na materia, sen perder de vista o 70
conxunto das ideas e as sUas relaciéns. Valoraranse as capacidades de razoamento (argumentacion,
sinerxias...), sintese, creatividade e orixinalidade, espirito critico, precision conceptual e calidade da
redaccion, empregando unha linguaxe propia do contexto disciplinar.
Presentacion oral Exposicions de tarefas realizadas tanto de xeito individual como colectivo, diante do grupo de referencia, 10
procurando tirar algunhas conclusions sobre o problema de investigacion, documento ou experiencia

abordada.
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