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Web

Descricion xeral

formacion profesional.

A finalidade desta materia € o estudo da evolucidn e caracteristicas do mercado laboral e do desefio e organizacion da

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion

Coriecer as modalidades da formacién profesional no que fai 6 seu desefio, vinculacién entre as mesmas, organizacion AP2 CM3
curricula, sistemas de acceso e saidas profesionais AP15
Analizar as razéns e obxectivos do enfoque de xénero na formacién profesional e integralo nas programaciéns das materias = AP3 CMm4
e no conxunto das funciéns do profesorado de FOL. AP11
Valorar e identificar os contidos dos modulos da especialidade de FOL relacionados con esta materia e que poden contribuir AP1 CM4
a formacién dunha cidadaniia critica capaz de analizar os cambios que se estan a producir no mercado laboral e na
normativa que o regula e de comprender o seu alcance social.
Coriecer a evolucion, as caracteristicas do ML e as reformas que se estan a levar a cabo e analizar criticamente as stas AP15 CM4
repercusions na precarizacion laboral e na perda de dereitos. CM7
Utilizar as TICs para obter e elaborar informacién sobre o mercado laboral e sobre formacion profesional CM3

CM6

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1. Mercado laboral e politicas de emprego - Conceptos bésicos de referencia

- Mercado laboral: concepto e compofientes

- Tendencias na evolucién do mercado laboral

- Trazos actuais do Mercado Laboral e crise de emprego
- Fontes de informacion sobre o Mercado Laboral

- As politicas activas de emprego

condicions e nos dereitos laborais

- As reformas laborais e das pensions: obxectivos, propostas e consecuencias nas
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Tema 2. Formacion 6 longo da vida e formacién profesional - Formacién profesional inicial e formacion profesional para o emprego

- Recofiemento, avaliacion e acreditacion das cualificacions

- A formacién profesional no marco das politicas educativas e de emprego.

- Instituciéns e entidades galegas, estatais e europeas do ambito da formacién
profesional

- Alintegracion do enfoque de xénero na formacion profesional: obxectivos e

implicaciéns para a praxe

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Andlise de fontes documentais 3 24 27
Portafolios do alumno 5

Estudo de casos 0 3
Sesion maxistral 17 0 17
Proba de ensaio 0 2 2
Glosario 0 3 3
Presentacion oral 5 0 5
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

As fontes documentais bibliogréaficas e webgréaficas van servir para a profundizaciéon nas tematicas expostas nas sesiéns
maxistrais e para a realizacién dos estudos de casos e do glosario. As webs instititucionais son unha parte importante das

fontes documentais que se van utilizar.

Portafolios do alumno

Consiste nun informe sobre as aprendizaxes adquiridas e a sua vinculacion coa funciéon docente e orientadora do profesorado

da especialidade de FOL.

Estudo de casos

Vanse realizar dous estudos de caso. Un consiste na elaboracién de un itinerario formativo. O outro na integracién da
pesrspectiva de xenero na formacion profesional.

Sesién maxistral

Na sesion maxistral expoéfiense dunha maneira sintética e con distinto nivel de profundidade os contidos que se abordan na
materia.

Proba de ensaio

Consiste nunha analise e reflexion sobre as aportacions da materia para a adquisicion das competencias docentes e

orientadoras do profesorado de FOL.

Glosario

Recompilacién e explicacion da terminoloxia especifica relativa & Formacion Profesional e 6 Mercado laboral

Presentacion oral

Proba para desenvolver a competencia de falar en publico e a capacidade de organizacion e sintese da informacion.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

A atencion personalizada esta vinculada, principalmente, és estudos de casos. A sUa finalidade e facer un seguimento do
traballo do alumnado e proporcionar as orientaciéns necesarias para a sta realizacién, pofiendo en xogo unha avaliacién

procesual e formativa.

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion Cualificacion
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Estudo de casos - Elaboracion de itinerarios formativos para persoas con distintos niveis de formacién e experiencia labora. 30
- Proposta para incorporar o enfoque de xénero na formacion profesional
Proba de ensaio Andlise e reflexion sobre as aportacions da materia para a adquisicién das competencias docentes e 20
orientadoras do profesorado de FOL
Portafolios do alumno | Entendido como un informe de autoavalicaciéon no que se ha de dar conta das aprendizades adquiridas. 15
Andlise de fontes O alumnado tera que consultar distintas fontes documentais sobre o mercado laboral ( evolucién e 15
documentais caracteristicas, reforma laboral, reforma das pensions, etc.) e a partir da informacién obtida organizar e
presentar un panel de expertos ou unha mesa redonda
Presentacion oral Dos estudo de casos. 10
Glosario No que se recolla a terminoloxia especifica relativa a formacion profesional e o mercado laboral. 10

Observacions avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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