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Codigo Competencias da titulacion
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Competencias da

titulacion
Identificar as atribuciéns docentes e as funciéns do profesorado da especialidade de FOL no campo da orientacién AP4 CmM7
profesional e compreder a importancia e necesidade de formacion neste campo
Analizar o curriculo das materias e médulos da especialidade de FOL tendo como criterios as caracteristicas conceptuais da =~ AP1
orientacion profesional, as areas e modelos de intervencion. AP2
Analizar o desenvolvemento tedrico da orientacion, cofiecer as caracteristicas conceptuais, as areas, 0s principios e os AP3 CM5
modelos de intervencion da orientacion profesional e reflexionar sobre as stas implicaciéns para a practica. AP5
Utilizar axeitadamente a terminoloxia do campo da orientacién e insercién profesional. CM1
? Analizar las funciones sociopoliticas de la orientacion profesional y reflexionar sobre las posibilidades y caracteristicas de AP3
una orientacion profesional para el cambio que incida en una préctica no discriminatoria AP5
Identifica-los factores que intervefien na insercién laboral e analiza-la stia relacion coas areas de intervencion. AP5
Analizar a influenza do xénero na toma de decisiéns académicas e profesionais e na insercion laboral e identificar os AP1 CM4
indicadores da desigualdade de xénero no sistema educativo e no mercado laboral. AP3
AP13
Analizar e desefiar programas e materiais de orientacion profesional para o ensino secundario, para os programas de AP4
cualificacion profesional inicial e para os ciclos formativos. AP6
AP7
AP12
Comprender a necesidad de incorporar o enfoque de xénero na orientacion profesional e desefiar propostas didacticas nas AP6
que se integre. AP7
AP13
Cofiecer as posibilidades de utilizacion de Internet e da web 2.0 na OP e concretalas na programacion das materias da AP6 CM3
especialidade AP11 CM6
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Coriecer a evolucion e situacion actual da orientacion profesional no sistema educativo e no ambito labora, principalmente, no = AP3

que fai 6s aspectos organizativos e funcionais. AP4

Tema 1. A orientacién profesional:campo de intervencién do | 1.1. A orientacién profesional/laboral no curriculo dos médulos e areas que imparte
profesorado de FOL o profesorado de FOL
1.2. A orientacion profesional/laboral como funcion: as atribuciéns do profesorado de
FOL nos departamentos de orientacion e nos departamentos de informacion e
orientacion profesional.
1.3. A orientacion profesional no temario de acceso & especialidade
2.1 Delimitacion, caracterizacién conceptual da orientacion profesional e da
Tema 2. Orientacion profesional e orientacién laboral orientacion laboral e relaciéns entre ambas.
2.2. Insercion laboral, profesional, sociolaboral e transicion da escola a vida activa.
Factores de insercién laboral.
2.3. Areas de intervencion
2.4. Modelos de intervencion
2.5. A orientacion na avaliacion, recofiecemento e acreditacion de competencias
Tema 3. Xénero e orientacion profesional 3.1. O xénero como factor condicionante da toma de decisions académicas e
profesionais.
3.2. Radiografia das desigualdades de xénero do sistema educativo e do mercado
laboral
3.3. A OP para a igualdade de oportunidades na normativa legal: evolucién e
situacién actual.
3.4. Finalidades, obxectivos e contidos da OP para a igualdade de oportunidades.
5.5.Analise e desefio de programas e actividades de OP non sexista
Tema 4. A utilizacion de internet e da web 2.0 en orientacion | 4.1. Ambitos de utilizacién de Internet
profesional
4.2. As aplicaciéns da web 2.0

4.3. As competencias dixitais do profesorado de FOL
Tema 5. Desenvolvemento e situacion actual da orientacion | 2.1. Principais fitos e tendencias no desenvolvemento da OP.
profesional e laboral no sistema educativo e no ambito laboral | 2.2. Organizacion e funcions da OP no sistema educativo.
2.3. Organizacion e funcions da OL no ambito laboral

2.4. A orientacion profesional nas politicas de formacién e emprego da UE.

Actividades iniciais 1 0 1
Andlise de fontes documentais 3 16 19
Sesién maxistral 11 0 11
Aprendizaxe colaborativa 4 12
Presentacion oral 1 1 2
Portafolios do alumno 0 13 13
Estudo de casos 7 27 34
Proba mixta 1

Atencion personalizada 4
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Actividades iniciais
Andlise de fontes

documentais

Sesién maxistral

Aprendizaxe
colaborativa
Presentacion oral

Portafolios do alumno

Estudo de casos

Proba mixta

Estudo de casos

Proba mixta

Estudo de casos

Portafolios do alumno
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Actividades de cofiecementos previos que se realizaran ao inicio de cada tema.

As actividades de andalise documental abordan distintas tematicas da materia:

a) Andlise do curriculo das materias da especialidade e de dous libros de texto (actividade grupal)

b) Andlise de programas e actividades de orientacion non sexista (actividade grupal)

c¢) Analise de documentos que permiten profundizar nalgin dos contidos da materia e que dos que se dara conta no
portafolios (actividade individual)

d)Analise dos sesgos sexistas nun libro de texto das materias da especialidade (actividade grupal)

O método expositivo vai ser utilizado para presentar, explicar e sintetizar os contidos dos temas que integran o programa da
materia.

A aprendizaxe colaborativa é o principio que ha de rexir nas actividades grupais de analise de fontes documentais e nas de
estudo de casos.

Presentacion grupal dun dos estudos de caso e da andlise dos sesgos sexistas nos libros das materias da especialidade
Consiste nun informe no que o alumnado da conta das aprendizaxes adquiridas, da sua aplicacion no TFM e no periodo de
practicas e da relacion existente co resto das materias do mestrado. No portafolios hai que incluir un mapa conceptual dos
contidos da materia.

a) Desefio un programa de orientacion profesional s que inclia a perspectiva de xénero para un grupo de alumnado dun

Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

b) Desefio de obxectivos, contidos e actividades que incorporen algin dos ambitos de utilizacion de Internet e da web 2.0.
Esta orientada & avaliacién das aprendizaxes tanto tedricas como practicas. Combina preguntas curtas e de sintese dalglns

dos contidos abordados na materia.

A titoria vai ser grupal e individual. Ten como finalidade o apoio no proceso de aprendizaxe , 0 seguimento e supervision

dos estudos de caso que, como se indica na planificacion, esixen de apoio personalizado.

Preguntas curtas nas que se valoran as capacidades de andlise, reflexién e relacion. 20
35

O alumnado ha de escoller dous estudos de casos dunha proposta de catro. Abarcan distintas situacions

problematicas relacionadas coa utilizacion das TIC, coa metodoloxia de aprendizaxe basada en proxectos,

coa integraciéon do enfoque de xénero en orientacion profesional e coa curacién de materiais e recursos

didacticas que estan 6 dispor na rede.

Consiste nun informe no que o alumnado descrebe o proceso de aprendizaxe e as aprendizaxes adquiridas, a 35

sta aplicacion no TFM e no periodo de practicas e a relacién co resto das materias do mestrado.
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Andlise de fontes As actividades de andlise documental abordan distintas tematicas da materia: 10
documentais a) Andlise do curriculo das materias da especialidade e de dous libros de texto (actividade grupal)

b) Andlise de programas e actividades de orientacién non sexista (actividade grupal)

c¢) Andlise de documentos que permiten profundizar nalgin dos contidos da materia e da que hase dar conta

no portafolios (actividade individual)

d)Andlise dos sesgos sexistas nun libro de texto das materias da especialidade (actividade grupal)

As actividades grupais deste apartado desénvolvense no marco da aprendizaxe colaborativa

A cualificacion final sera o resultado das puntuacion obtidas nas tres actividades de avaliacion:

Cartafol individual (3,5 puntos) Actividades grupais (4,5 puntos) Proba mixta (2 puntos)&amp;nbsp; Para superar a materia compre sacar a metade
da cualificacion que se asigna a cada unha das tres actividades.O portafolios do alumnado é unha actividade individual e ha de ;conter os seguintes
apartados:

Aprendizaxes adquiridas (que sabia /que aprendin, utilizando como criterios os resultados de aprendizaxe da materia) Marcador social Reflexién
sobre o proceso de aprendizaxe (forma de afrontar o estudo, dubidas, dificultades e superacion das mesmas, cuestiéons nas que profundizar.....
Relacién/vinculacion coas materias do modulo xenérico e especialmente coas materias do itinerario de FOL. Aplicacion na elaboracion do TFM
Aportaciéns&amp;nbsp; para&amp;nbsp; a observacion e analise&amp;nbsp; durante o Practicum Elaboracion dun mapa conceptual dos contidos da
materia e relacion co resto das materias do maédulo especifico O rematar a materia e na data que se fixe, cada grupo presentara un dossier no que
se&amp;nbsp; tefien que incluir as&amp;nbsp; actividades realizadas en grupo. Ademais das fichas de avaliacion e autovaliacion do traballo en
grupo, hai que incorporar unha descricion e reflexién sobre o funcionamento do grupo (distribucion de tarefas, nimero e obxectivos&amp;nbsp; das
reuniéns&amp;nbsp; realizadas, cambios introducidos&amp;nbsp; para a mellora do funcionamento do grupo, balance sobre o funcionamento do
traballo grupal (fortalezas e debilidades que haberia que mellorar).

Para cualificar as actividades grupais tense en conta a
autoavaliacion e coavaliacion realizada entre e polos membros do
grupo. O procedemento e criterios para estas modalidades de avaliacion seran
fixados en colaboracién co alumnado.

Aquelas persoas que, por razéns debidamente

acreditadas non podan ter unha asistencia regular , poden

acollerse a unha modalidade de avaliacion especifica. Para optar esta

modalidade compre&amp;nbsp; establecer coa docente as actividades de avaliacion
e o&amp;nbsp; proceso de supervisién e seguimento.
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&amp;lt;div&kamp;gt; O profesorado da especialidade de FOL asume funciéns no campo da &amp;amp;nbsp;orientacion profesional.
&amp;amp;nbsp;Algins dos contidos dos mddulos e das areas da sia competencia docente, xunto coas funciéons que a normativa lle atribe, como
membro do departamento de orientacién dos IES e dos departametos de &amp;amp;nbsp;orientacion e informacién dos centros integrados de
formacién profesional, remarcan &amp;amp;nbsp;a necesaria especializacién do profesorado de FOL no campo da orientacién
profesional.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/div&amp;gt;&amp;It;div&amp;gt;&amp;lt;br /&amp;gt;&amp;lt;/div&amp;gt;&amp;It;div&amp;gt; Por outra parte,
a&amp;amp;nbsp;heteroxoneidade na formacién inicial do alumnado que cursa a especialidade de FOL, que, féra dalgunha excepcién, non ten
cursado materias relacionadas coa OP, unida & necesidade de formacién especifica neste campo &amp;amp;nbsp;xustifican a incorporacién da
materia de Orientacién e Insercién Laboral &amp;amp;nbsp;no &amp;amp;nbsp;itinerario de Formacién e Orientacion
Laboral.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/div&amp;gt;&amp;lt;p&amp;gt;&amp;amp;nbsp;Orientacion e Insercion Laboral significase na dimension
profesionalizadora. A sua finalidade é contiribuir &amp;amp;nbsp; &amp;amp;nbsp;a adquisicién das competencias que permiten comprender o
alcance da orientacion profesional e o exercicio satisfactorio das funcions orientadoras propias da especialidade.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/p&amp;gt;



