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Descricion xeral

A orientacion ocupacional, tamén chamada orientacion laboral e orientacién para o emprego, é unha actividade destinada as
persoas desempregadas. A sia finalidade é a adquisicion e/ou mellora dalgins dos factores persoais implicados na

insercion laboral. A orientacion laboral € un dos &mbitos profesionais do/a educador/a social.

Competencias da titulacion

Cdédigo Competencias da titulacion

Al Coriecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

A2 Comprender os supostos e fundamentos histéricos, pedagoxicos, psicoléxicos e socioléxicos da accién socioeducativa e os seus ambitos
de actuacion, valorando as stas implicacions.

A3 Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.

A5 Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

A6 Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacién de programas e servizos.

A9 Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencién profesional promovendo a participacion e
o desenvolvemento comunitario.

Al4 Identificar e emitir xuizos razoados sobre problemas socioeducativos para mellorar a practica profesional.

A15 Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencién socioeducativa.

A20 Desenvolver unha disposicién favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingiiisticos.

A21 Desefiar e implementar procesos de avaliacion de programas e estratexias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

B4 Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.

B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.

B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacién, ideas e propostas a diversas audiencias.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe
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Caracteriza-lo desenvolvemento institucional da orientacién ocupacional e a sUa situacion actual (accions e metodoloxias Al
utilizadas e profesionais que as levan a cabo) A3
Adquirir cofiecementos, destrezas e actitudes para a propia insercién profesional Cc7
Comprender as implicaciéns dos cambios producidos no mercado laboral para a concepcién e a praxe da orientacién A5 Cc4
profesional e ocupacional
Analizar e desefiar actuaciéns de orientacion ocupacional non sexista e reflexionar sobre o seu papel na consecucién da A5 B4 Cc4
igualdade de oportundiades entre homes e mulleres. A9
Adquirir unha actitude reflexiva, critica e transformadora ante as problematicas que atende a orientacion ocupacional, Al4 C4
analizando e valorando as slias achegas e as suas limitacions na consecucién dun emprego e na promocion da igualdade de
oportunidades.
Comprende-la terminoloxia especifica e usala axeitadamente B6 Ci1
Analiza-las bases tedricas da orientacion ocupacional e comprender as implicacions para a sta praxe A2
Analizar e desefiar intervencidons no campo da orientacién ocupacional A6 B1

A9 B6

A21
Coriecer, consultar e valorar recursos para a practica da orientacion ocupacional. Al15
Analiza-lo perfil profesional dos profesionais da orientacion ocupacional, identificar as competencias necesarias para o seu Al C3
desempefio e valorar a importancia e necesidade de formacion 6 longo da vida.
Consolidar habitos de traballo cooperativo e potencia-las habilidades e actitudes sociais necesarias no desenvolvemento B5
profesional
Adquirir actitudes e destrezas de indagacién que posibiliten o estudo independente e a formacién permanente. C3

Cc7

Identificar os colectivos con especiais dificultades de insercion, analizar as sUas caracteristicas en relacién cos factores de A2 B4 C4
insercion laboral e coas necesidades de formacion e orientacién e valorar as implicaciéns para a orientacion. A20
Identificar e valora-los posibles usos de Internet para as persoas que buscan emprego e para 0s profesionais da orientacion Al15 C3
laboral
Explorar o mercado profesional do/a educador/a social no campo da orientacion e formacién profesional Al
TEMA 1. Mercado laboral e Formacion Profesional 4.1. Caracteristicas do mercado laboral: implicaciéns para a concepcion e para a

praxe da OP

4.2. Terminoloxia especifica, finalidades e ordenacién da Formacion Profesional.

4.3. A acreditacion de competencias

4.4. Saidas profesionais para os/as educadoras/es sociais na Formacién Profesional

TEMA 2. Delimitacion conceptual e bases tedricas da 2.1. Orientacion Profesional e Orientacion Ocupacional: delimitacion conceptual,

orientacion ocupacional relacions e aclaraciéns terminoloxicas
2.2. Enfoques explicativos da insercion
2.3. Modelos de intervencion

2.4. ltinerarios personalizados de insercion e colectivos con especiais dficultade de

insercion

3.2. Aintegracion do enfoque de xénero na orientacion ocupacional: finalidades e

implicaciéns no desefio de programas e de itinerarios personalizados de insercién.
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Tema 3. Areas de intervencion, integracion das TICs e

recursos para a praxe da OO

3.1. Areas de intervencion: que son e cales son ?

3.3. Internet e web 2.0: &mbitos de utilizacién na orientacién ocupacional

3.4. Recursos para a praxe da orientacién ocupacional

Tema 4. Desenvolvemento institucional, situacién actual da

1.1. Principais acontecementos e tendencias no desenvolvemento institucional da OP

orientacion laboral e perfil profesional dos/as orientadores/as | 1.2. A orientaciéon nos servizos publicos de emprego, nas acciéns de formacion para

laborais.

0 emprego e nos programas e proxectos de insercion sociolaboral. Analise da
situacion en Galicia e no resto das CCAA.
1.3 Perfil profesional do/a orientador/a laboral

1.4. Alinsercion laboral como ambito profesional das/os educadoras/es sociais

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Andlise de fontes documentais 3 21 24
Estudo de casos 7 23 30
Presentacion oral 1 1 2
Proba mixta 0 10 10
Simulacion 14 40 54
Sesion maxistral 21 7 28
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

As actividades de andlise documental céntranse na utilizacion dos recursos bibliograficos e webgréaficos necesarios para a

realizacion dos estudos de caso e da actividade de simulacion.

Estudo de casos

As actividades de estudos de caso consisten na elaboracion dun itinerario de formacién e no desefio dunha proposta de
intervencion que integre a perspectiva de xénero.
Estas dias actividades son grupais (catro persoas) e inscribense nas caracteristicas da aprendizaxe colaborativa.

Presentacion oral

Consiste na defensa e presentacion da actividade de simulacion e dos estudos de caso.

Proba mixta Esta orientada & avaliacion das aprendizaxes relacionadas co saber e saber facer. Consta de cinco preguntas, catro sobre os
contidos tedricos e unha sobre a actividade de simulacion.
Simulacién Consiste no desefio de actuaciéns para a insercién laboral requeridas nunha convocatoria publica simulada. Esta actividade

realizase conxuntamente coa materia de Accién socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables. A sua finalidade é
promover a aprendizaxe autbnoma e colaborativa baixo a tutela e seguimento da profesora. Realizarase en grupo (minimo

de catro e maximo de seis persoas).

Sesién maxistral

O método expositivo vai ser utilizado para presentar, explicar e sintetizar os contidos de cada un dos temas do programa.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Simulacion

Presentacion oral

A atencion personalizada ten como finalidades a supervision e seguemento das actividades de estudo de casos, de
simulacién e de preparacion da presentacion oral. Para a actividade de simulacion é obrigatoria a asistenciaa tres

sesions de titoria.

Avaliacion
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Estudo de casos As actividades de estudos de caso consisten na elaboracion dun itinerario de formacién e no desefio dunha 15
proposta de intervencién que integre a perspectiva de xénero.
Estas dlas actividades son grupais (maximo catro persoas) e inscribense nas caracteristicas da aprendizaxe
colaborativa. Ambalas duas actividades son aplicables a actividade de simulacién.

Simulacién Actividade grupal. Consiste no desefio de actuaciéns para a insercién laboral requeridas nunha convocatoria 35
publica simulada. Esta actividade realizase conxuntamente coa materia de Accién Socioeducativa con
Minorias e Colectivos Vulnerables. A sua finalidade é promover a aprendizaxe autbnoma e colaborativa baixo
a tutela e seguimento da profesora.

Proba mixta Integrara preguntas de resposta breve e de resolucion de casos practicos relacionados cos estudos de caso 50

ou coa actividade de simulacion.

Para superar a materia € imprescindible obter a metade da cualificacion

outorgada a cada unha das tres actividades que computan na avaliacion.

Na

convocatoria de xullo sé se valora a proba mixta que incrementa o seu valor até

10.

&amp;nbsp; As actividades grupais van ser obxecto de autoavaliacién e coavaliacioén. Os seus resultados van se reflectir na cualificacion global.
Poden realizarse actividades optativas polas que se poden acadar até 2 puntos. Estas actividades van ser presentadas na primeira semana de aulas
e o alumnado interesado&amp;nbsp; ten que&amp;nbsp;&amp;nbsp; comunicar&amp;nbsp; na Ultima semana de setembro&amp;nbsp;&amp;nbsp;
que actividades vai realizar.

Aquelas persoas que, por razéns debidamente acreditadas non podan ter

unha asistencia superior 6 85%, poden acollerse a unha modalidade

de avaliacion especifica. Para poder optar&amp;nbsp; esta modalidade&amp;nbsp;&amp;nbsp; hai que contactar,&amp;nbsp; a mais
tardar&amp;nbsp; o 18 de setembro ou cando se produza a circunstancia que impida a asistencia as aulas.&amp;nbsp;

coa docente para concretar as actividades de avaliacién e o proceso de

supervision e seguimento das mesmas. Para estes casos varia&amp;nbsp; o peso na cualificacion global das actividades de avaliacion&amp;nbsp;
e engadese a elaboracion dun informe sobre as aprendizaxes e competencias adquiridas.

- Alastruey. R. (2009). Empleo 2.0.. Barcelona: Editorial UOC

- Cobos, A; Gutiérrez_Crespo,E e Planas, A. (2012). La orientacion profesional y la busqueda de emplo. Experiencias
innovadoras y técnicas de intervencion que facilitan la insercion laboral. . Barcelona: Editorial Grao

- Manzano, Nuria (2011). Orientacion laboral con jévenes en riesgo de exclusion social. Madrid: Editorial Sanz y
Torres

- Sanchez Garcia. Maria Fe (2004). Orientacion laboral. Para la diversidad yel cambio. Madrid: Editorial Sanz y
Torres

- Echeverria, Benito (coord) (2008). Orientacién profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Sobrado, L. e Cortés, A ( (2009)). Orientacién profesional: nuevos escenarios y perspectivas. Madrid: Biblioteca

Nueva

- Sanchez Garcia. Maria Fe (2004). Orientacion laboral. Para la diversidad yel cambio. Madrid: Editorial Sanz y
Torres

Orientacién e politicas de emprego/652G03031
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Accién socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables/652G03022
Métodos de avaliacién de programas/652G03023
Orientacion e politicas de emprego/652G03031

Materias que contindan o temario

Observacions

A materia optativa Orientacion e Politicas de Emprego&amp;nbsp; profundiza na crise de emprego e nas politicas de emprego que se estan a
desenvolver na actualidade.&amp;nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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