Grao

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente

Practicum | 652G03027

2° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 12
Galego
Para matricularse no Practicum | é necesario ter superados 90 créditos.

Filosofia e Métodos de Investigacion en EducacionPedagoxia e DidacticaPsicoloxiaPsicoloxia Evolutiva e da Educacion

Mendez Garcia, Rosa Maria rosa.mendez@udc.es

Arias Rodriguez, Maria Alicia alicia.arias.rodriguez@udc.es
Cruz Lopez, Laura laura.cruz@udc.es

Garcia Mira, Ricardo Antonio ricardo.garcia.mira@udc.es
Iglesias Salvado, Jose Luis jose.luis.iglesias@udc.es
Mendez Garcia, Rosa Maria rosa.mendez@udc.es
Rumbo Arcas, Maria Begofia begona.rumbo@udc.es
Zapico Barbeito, M2 Helena helena.zapico@udc.es

www.educacion.udc.es/index.php?pagina=practicum

Créditos e presencialidade

Dos 12 créditos ECTS da materia (300 horas), 0 45% son de caracter presencial (135 horas) e 0 55% de traballo autbnomo
(165 horas)

Das 135 horas de caracter presencial, 125 horas desenvolveranse nas institucions colaboradoras (25 horas semanais), e as

10 horas restantes adicaranse a sesions informativas e titorias na Facultade.

Durante o desenvolvemento do Practicum | suspenderase a docencia no resto das materias correspondentes ao segundo

cuadrimestre do terceiro curso da Titulacion.

Contextualizacion

No curso 2009/10 iniciabamos o proceso de implantacion dos plans de estudo acorde cos requirimentos do novo Espazo
Europeo de Educacion Superior, posto en marcha no 1999 coa Declaracion de Bolonia e que destacaba a importancia de
reforzar a investigacién-innovacién-educacién para o que se propofiia como un fin basico mellorar a formacion nos contextos
das diferentes préacticas profesionais que a nosa lexislacién recolle do seguinte xeito: ?0s titulos de Grao tefien como
finalidade a obtencién por parte do alumnado dunha formacién xeral, nunha ou varias disciplinas, orientada & preparacion
para o exercicio de actividades de caracter profesional? (art.9.1), de tal maneira que contempla a posibilidade de establecer
practicas externas que virian a ?reforzar o compromiso coa empregabilidade dos futuros graduados e graduadas,
enriquecendo a formacién?..proporcionando un cofiecemento mais profundo acerca das competencias que necesitara?

(Preambulo) (RD 1393/2007, de 29 de outubro, de Ordenacion das ensefianzas universitarias oficiais).

O propésito central da materia Practicum non sera s6 pofier en relacion a formacioén adquirida cos diferentes contextos
profesionais propios da educacién do século XXI, facilitando que o estudantado tome conciencia dos aspectos basicos das
practicas profesionais, senén tamén asignarlle un papel chave na formulacion de problemas e cuestiéns importantes que se
usen para pofier en funcionamento a investigacion. Tratase de situar a practica profesional no centro da formacién, como
elemento a ter en conta no exercicio profesional, onde a reflexion sobre a experiencia converta dita experiencia en fonte de
aprendizaxe, incrementando a capacidade de aprender con autonomia, potenciando a aprendizaxe reflexiva para avanzar na
construccion do propio cofiecemento, tomar decisions, innovar, buscar recursos e traballar en rede, competencias béasicas

para as novas titulaciéns de grao que responden as esixencias da educacion do século XXI.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Caodigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
1. Familiarizarse cos diferentes contextos profesionais inherentes & Educacion Social. Al B2 C1
Ala B5 C4
B6 Cc7
C8
Identificar e analizar os factores contextuais que afectan aos procesos de intervencion socioeducativa A3 B2
A5 B5
Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusién e de discriminacion social All B2
B5
Desenvolver unha disposicién favorable ao traballo en contextos multiculturais e plurilingiisticos A20 B6 C1
C7
C8

Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos que se abordaran nos diferentes destinos de
practicas estaran basica e intimamente relacionados cos
campos profesionais da educacioén social e os labores
inherentes a eles. Asi, acciéns como identificar e analizar os
factores contextuais que afectan aos procesos de
intervencion socioeducativa, detectar factores de
vulnerabilidade, de exclusion e de discriminacién social que
dificultan a inclusion social, escolar e laboral de persoas e
colectivos ou desenvolver disposicions favorables ao traballo
en contextos multiculturais e plurilinglies etc. seran motivo de
atencion e titorizacion do alumnado polos respectivos titores.
Enténdese que a insercion laboral € un campo con presencia
nos distintos &mbitos profesionais da educacion social.

De igual maneira, sera de interese garantir a presenza do/a
educador/a social en formacién nagueles espazos laborais
emerxentes en que se albiscaren posibilidades para o

exercicio profesional.

O Practicum | realizarase en instituciéns e servizos pertencentes aos seguintes

ambitos:

1. Menores (desproteccién e conflito social)

2. Diversidade funcional (Discapacidade)

3. Dinamizacion social - cultural - educativa

4. Drogodependencias

5. Muller. Politicas de igualdade

6. Educacion ambiental

7. Inmigracién e educacion para o desenvolvemento.

8. Educacion de persoas adultas / centros para maiores.
9. Servizos sociais

Planificacién

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Saidas de campo 125 0 125
Andlise de fontes documentais 0 30 30
Portafolios do alumno 0 120 120
Seminario 10 0 10
Atencion personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Saidas de campo

Andlise de fontes

documentais

Portafolios do alumno

Seminario

Seminario
Saidas de campo

Portafolios do alumno

Seminario

Saidas de campo
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Constitlen as practicas pedagodxicas: 125 horas de permanencia na institucién socioeducativa durante as cales se realizaran

tarefas de observacién, analise de casos, colaboracion en acciéns socioeducativas cos profesionais da propia institucion etc.

Empregaranse documentos bibliograficos relevantes sobre os diferentes contidos a que o Practicum | d& prioridade, como
base para a andlise e a reflexién sobre a diversidade de experiencias con que se entre en contacto nas institucion
socioeducativas. E imprescindible entender a relacion teoria-préctica e atender aos multiplos factores que inciden no
desenvolvemento da intervencién socioeducativa, co obxecto de favorecer a construcion dunha vision critica das distintas
formas de interpretar a realidade socioeducativa.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno no practicum, cos comentarios e cualificacions
asignadas polo titor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o
alumno, como: apuntes ou notas, traballos, guias de traballo e o0 seu desenvolvemento, comentarios de notas, resumes,
autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo titor, etc.

1. Sesidn informativa inicial (2 horas). Informacién xeral para comentar e precisar a Guia docente, asi como as pautas de
caracter xeral, e orientar o alumnado acerca da sta decisién & hora de elixir institucion colaboradora. Tamén se explicaran as
funciéns das diferentes persoas que van a titorizar o Practicum.

2. Seleccién da institucion (2 horas).

3. Tres seminarios de titoria durante o Practicum co profesorado titor (6 horas).

- Antes de incorporarse & institucion de practicas o profesorado de Practicum, na data que se establecer, orientara o
alumnado que titoriza cando menos sobre as seguintes cuestions: documentos que debe incluir no portafolios, lecturas
imprescindibles e datas de entrega dos traballos solicitados, cronograma dos seminarios e calquera outra suxestiéon que
estimar oportuna.

- Durante a realizacién do Practicum tera lugar a posta en com(n do traballo realizado ata 0 momento co fin de revisar a
planificacion proposta, formular e resolver as posibles necesidades e/ou conflitos percibidos. Tratase de seleccionar e
analizar conxuntamente situacions ou procesos representativos do decorrer da practica profesional.

- Ao finalizar a estadia na institucién, de avaliacion e reflexion final do practicum.

A atencién personalizada concibese como momentos de traballo presencial co profesorado, polo que implican unha
participacion obrigatoria para os alumnos.

A forma e o momento en gque se desenvolvera indicaranse para cada actividade ao longo do Practicum | e o plan de traballo.
Alén dos seminarios de seguimento do Practicum, o profesorado titor da Facultade estara dispofiible no horario de titorias.
Ola Titor/a da UDC realizara un primeiro contacto obrigatorio, previo & incorporacion do alumnado ao centro.

Ola Titor/a da UDC mantera unha fluidez comunicativa co titor/a da institucion, de maneira que garante o desenvolvemento

adecuado do practicum.

Ola titor/a da Facultade avaliara a participacion do alumnado nos seminarios cos seguintes criterios: 10
- Asistencia a todas as sesiéns presenciais

- Calidade das achegas & hora de expresar dubidas razoables, expofier ideas enriquecedoras e compartir

experiencias de interese etc.

Ola titor/a da institucién colaborador/a realizara a avaliacion de implicacion e actuacién do alumnado no 45
centro/aula
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Portafolios do alumno | O titor/a da Facultade realizara a avaliacién do contido do portafolio cos seguintes criterios: 45
- Capacidade de relacion teoria-practica.
- Dominio conceptual e capacidade analitica.
- Capacidade para relacionar ideas e acciéns.
- Capacidade de argumentar e fundamentar.
- Expresion escrita propia e claridade expositiva.
- Capacidade de descripcion de escenarios, situacions e accions.
- Capacidade de autoavaliacién e autocritica.
- Orixinalidade da proposta.

a) Requisitos para superar a materia:

1.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; Para aprobar a materia sera necesario superar os seguintes elementos da

avaliacion: practicas socioeducativas e portafolios.

b) Elementos da avaliacion que se poden recuperar na segunda oportunidade de avaliacion (xullo):
1.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacién obtida nas
mesmas na oportunidade de xufio, mantense para a oportunidade de xullo. Isto supén que un suspenso nas mesmas na oportunidade de xufio

implica a non superacién da materia.

2.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; Os seminarios non se poden recuperar, polo que a cualificacién obtida nos

mesmos ha oportunidade de xufio, mantense para a oportunidade de xullo.

3.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; O portafolios pode recuperarse, polo que o alumnado que non supere
o&amp;nbsp;portafolios na oportunidade de xufio tera a ocasion de melloralo para a oportunidade de xullo, conservando sempre as cualificacions dos
demais elementos da avaliacion.

¢) Cualificaciéns:

1.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; A cualificacion final sera a media das puntuaciéns obtidas en cada un dos

elementos da avaliacién segundo o seu peso respectivo.

2.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; No caso de non superar algunha das partes de obrigatoria superacion da

materia, a nota final seré a nota da parte non superada.

3.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp; Non realizar as practicas socioeducativas estando matriculado na materia

supén un Non Presentado.

4.&amp;nbsp;&amp;nbsp; Non presentar o portafolios tendo as practicas socioeducativas superadas sup6n obter como maximo&amp;nbsp;a

cualificacion de 4, que se corresponde con un 10 nas préacticas socioeducativas.
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

Recoméndanse os envios dos traballos telematicamente, e de non ser posible, nos documentos impresos non utilizar plasticos, elixir a impresion a

dobre cara, empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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