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O desenvolvemento das sociedades do mundo e da convivencia humana a través do tempo, ata o actual periodo historico de
modernidade tardia, serve de tel6n de fondo para situar a Educacion para a Paz, a resolucién de conflitos, e a condicion
cidada no seu xusto marco de aproximacion conceptual e de elaboracién practica e activa: un marco amplo, complexo e
dindmico que transcende non s6 a cultura escolar e as distintas instituciéons educativas en xeral, sen6n tamén outros ambitos
formais e non-formais de accién e producién socio-cultural, como son a educacion en familia, a cultura popular da
comunidade local, os medios de comunicacion de masas, e as diversas instituciéns do Estado. Este grande marco sitlase, a
sUa quenda, dentro dun contexto ainda mais amplo de politica internacional e transnacional que se move ao ritmo dun
sistema econémico cada vez mais globalizado: o capitalismo neoliberal. Asi mesmo, todo este panorama humano existe nun
mundo con recursos naturais finitos. Neste escenario mundial tan interdependente e complexo, entén, a conflitividade xurde
desde os desequilibrios de poder entre colectivos con intereses diverxentes. Mais non son os conflitos, per se, 0 que ameaza
o benestar, pois os conflitos son un aspecto natural das relaciéns humanas. A violencia e o dano xurden das formas en que
ditos conflitos son abordados. Se son intervenidos de xeito pacifico poden incluso resultar creativos e produtivos a hora de
procurar unha harmonia cosmopolita entre persoas e colectivos multiculturais, movementos migratorios, loitas polos dereitos
humanos, e vivenzas desde a diversidade de crenzas relixiosas, identidades de xénero, falas e practicas étnicas deste

mundo.

Educar para a paz neste marco &quot;glocal&quot; de convivencia require, mais ben, dun labor relacional e transversal que
emerxe e participa de multiples ambitos sociais solapados, e que pode e debe aspirar a incidir neles. Require, polo tanto,
dunha orientacién sobre as relaciéns humanas que sexa tanto interpersoal como intergrupal e colectivo-global. Por extension,
a sua pedagoxia abarca, por unha banda, contidos e temas curriculares reveladores, con connotacions éticas, afectivas e/ou
controvertidas, e por outra banda, procesos organizativos e didacticos colaborativos, colectivizantes e transformadores, que

establezan pontes entre a necesaria reflexion teérica e a imprescindibel posta en practica.

Nesta materia abordaremos o significado destas cuestions para pér en marcha unha pedagoxia da paz realizada tanto desde

a institucion educativa como desde outros ambitos de animacién sociocultural, pero que se proxecte mais ala dos mesmos.

Coriecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

Comprender os supostos e fundamentos histéricos, pedagoxicos, psicoléxicos e socioléxicos da accion socioeducativa e 0s seus &mbitos

de actuacion, valorando as stas implicacions.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacion de programas e servizos.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusién e de discriminacion social que dificulten a inclusion social, escolar e laboral de persoas

e colectivos
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A9 Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencién profesional promovendo a participacion e
o desenvolvemento comunitario.
A10 Analizar, difundir, orientar e desenvolver procesos de promocion cultural.
All Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.
Al12 Mediar en situaciéns de risco e conflito.
A13 Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacién elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.
Al4 Identificar e emitir xuizos razoados sobre problemas socioeducativos para mellorar a practica profesional.
A15 Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencion socioeducativa.
Al6 Comprender a traxectoria da Educacion Social e a configuracion do seu campo e identidade profesional.
A20 Desenvolver unha disposicion favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingiisticos.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.
B2 Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accion
socioeducativa.
B3 Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e
responsabilidade.
B4 Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.
B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.
B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
O alumnado: Al C8
A2
Familiarizarase cos aspectos mais relevantes das diversas tradicions intelectuais dos Estudos para a Paz (investigacion) e da
Educacion para a Paz (en contextos educativos tanto formais como non formais e informais).
Situara estas tradicions na evolucion das multiples expresions histéricas da violencia e de paz no mundo, ata 0s nosos A5 B1 C4
tempos. All
Al4
Comprendera os principais marcos conceptuais e ideas reitoras da Educacién para a Paz, Resolucién de Conflitos e A2 B6 C5

Cidadania, & vez que entendera que supofien un corpo de cofiecementos inacabados, mutébeis e continuamente negociados, | Al10

non un paradigma pechado ou monolitico.

Apreciara e valorara a importancia social e profesional da Educacion para a Paz, Resolucion de Conflitos e Cidadania, asi Al B1 c4

€COMO 0 Seu marco normativo. A2 B3 Cc8

A3
All
Al4
A20
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Desenvolvera actitudes & vez criticas e solidarias fronte a diversidade humana, e fomentara valores tanto universais como A2 B1 cs8
particulares relacionados con: empatia, solidariedade, respecto, dignidade humana, dereitos humanos, apoio mutuo, Al4 B3
reciprocidade, colaboracién, inclusién e participacion igualitaria e democréatica na vida publica, ?virtudes comunicativas?, B4
organizacion pacifica e xusta da sociedade, e outros valores e aspectos que atinxen & cultura da paz, resolucién de conflitos B5
e cidadania. B6
Entrar4 en contacto, e aprendera a empregar as fontes bibliogréaficas, audiovisuais e informativas fundamentais no &mbito da = A10 B6 C3
Educacion para a Paz, Resolucion de Conflitos e Cidadania. Al15
Familiarizarase cos principais contidos e ambitos da Educacion para a Paz, Resolucion de Conflitos e Cidadania para poder Al B1 Cc4
desenvolverlas como futuro/a educador/a: paz positiva / paz sustentabel; o papel do conflito na convivencia; mediacién en A5 C6
conflitos; resolucion non-violenta de conflitos; producion e reproducion das diversas formas de violencia na sociedade e o A6 c8
fomento da non-violencia a través do desenvolvemento pedagéxico da cultura da paz; dereitos humanos; valores civicos e All
democraticos; ética e responsabilidades e dereitos civis / sociais. Al6
Iniciarase nas estratexias pedagoxicas mais representativas e os principais recursos curriculares (didactico-metodoléxicos, A6 B1 Ci1
organizativos e dinamizadores) da Educacion para a Paz, Resolucion de Conflitos e Cidadania: contidos inclusivos e A8 B2 c2
interculturais; mediacion en conflitos; resolucién pacifica de conflitos; o método socioafectivo; a aprendizaxe cooperativa e A9 B6 c7
colaborativa; os xogos cooperativos; etc. All

Al2

Al3

Al5
1. A producién e reproducién das multiples formas de - A era postcolonial e o neocolonialismo.
violencia na sociedade: necesidade da Educacién para a Paz | - Sobre os organizadores da orde mundial e a violencia nas stas mdltiples
(EP) e do sentido cidadan manifestaciéns: a globalizacion neoliberal, o complexo militar-industrial-investigador,

as guerras, o terrorismo, efectos secundarios da explotacion globalizada.

- Existe o chamado ?choque de civilizacions??

- Discriminacién, marxinacion, opresion, pobreza e exclusion.

- A privatizacion da esfera publica: efectos xerais, efectos na educacion.

- Dereitos humanos: luces e sombras.

- Resistencias contra-hexemonicas.

2. Educacion para a paz en perspectiva historico-normativa e |- Os precursores.
transnacional - A Escola Nova.
- A UNESCO.
- A Investigacion para a Paz (Estudos para a Paz).

- A non-violencia (Gandhi).

- A Educacion para a Paz en Espafia: novos marcos e instrumentos legais.
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3. Educar para a paz: contextos educativos, cuestions
curriculares, e estrategias metodoldgicas, organizativas e

dinamizadoras

- O concepto da paz positiva e sustentabel.

- A vision creativa do conflito.

- Compofientes da EP (a non-violencia, agresividade vs. agresién, a desobediencia
civil, etc.).

- O modelo sociocritico-conflitivo da paz, entre outros modelos.

- O método socio-afectivo de ensino-aprendizaxe.

- Vantaxes educativas dos procesos colaborativos, cooperativos e colectivizantes.
- O papel dos xogos cooperativos na creacion de grupo: tipos e caracteristicas.

- Exposicién de distintas dinamicas de aprendizaxe e xogos cooperativos.

- O papel da empatia, o respecto, a afectividade, o apoio mutuo e a solidariedade no
fomento pedagoxico da paz.

- A integracion da EP no curriculum escolar: transversalidade e temas transversais.
- Implicacions educativas.

4. Pedagoxia da ciudadania e dos dereitos humanos nas

sociedades cosmopolitas

- Dereitos humanos e cidadania democrética.

- Concepto de dereitos humanos: a stia xénese historica.

- A situacion dos dereitos humanos no mundo.

- Conflito, convivencia e participacion democratica e activa na sociedade.
- Principais programas educativos en favor da convivencia e da cidadania.
- O significado da materia ?Educacion para a Cidadania e os Dereitos Humanos? e
da recente modificacion da mesma.

- Normativa pertinente.

- Principios didacticos e estratexias organizativas.

- O papel das/dos educadoras/es sociais.

- Recursos e materiais.

- Posibilidades de intervencion.

5. O papel do conflito na convivencia humana e a resolucién

non-violenta de conflitos

- A situacion da convivencia e a conflitividade nos centros: principais
investigacions.- O conflito e a stia estrutura.

- Formas de afrontar o conflito: resolucion de conflitos.

- Os procesos de intervencion.

- Negociaciéon e mediacién en conflitos.

- Recursos e materiais

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Foro virtual 4 5 9
Discusion dirixida 12 0 12
Estudo de casos 25 3 5.5
Lecturas 1 40 41
Presentacion oral 15 12 135
Sesion maxistral 21 10 31
Traballos tutelados 4.5 18 225
Xogo de rol (role playing) 15 0 15
Aprendizaxe colaborativa 7 6 13
Atencidn personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Foro virtual

Discusion dirixida

Estudo de casos

Lecturas

Presentacion oral

Sesion maxistral

Traballos tutelados

Xogo de rol (role

playing)

Aprendizaxe

colaborativa

Presentacion oral
Traballos tutelados

Presentacion oral
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Publicacion de informaciéns impresas e audiovisuais na plataforma Moodle, e partcipaciéon do estudantado no mesmo

mediante as sUas recomendaciéns propias doutros recursos impresos e audiovisuais. Comunicacion mediante o foro dixital
da plataforma Moodle (envios de emails e foro colectivo).

Debates e posta en comin, en pequeno, mediano ou grande grupo, dos contidos traballados ao longo do cuadrimestre. Estes
debates versaran sobre o contido das fontes seleccionadas como material de traballo obrigatorio. Con caracter xeral, ese
material debera ser preparado féra do horario de clase.

Metodoloxia na que se analiza unha situacién especifica cun problema a ser entendida e valorada por un grupo de persoas a
través dun proceso de discusion, e posteriormente (e hipoteticamente) intervida. Estes casos xurdiran nas clases interactivas
ou nalgun dos libros seleccionados polos micro-grupos.

Lectura e andlise dos documentos incluidos no Dossier de Lecturas, para traballar a materia.

A maiores das breves lecturas do Dossier, cada micro-grupo de estudantes seleccionara un libro (de entre mais de 60 titulos),
do que tera que ler polo menos 100 paxinas e preparar unha presentacion oral do mesmo perante o grupo-clase.

Exposicion grupal do libro escollido polo mico-grupo. A presentacion durara un maximo de 20 minutos e tera lugar nas clases
interactivas durante o mes de Maio.

Exposicion oral, por parte da docente, e con apoio de recursos audiovisuais, de contidos relacionados co temario da materia.
Realizacion individual, ou en parella, dun traballo escrito, seguindo as orientacions dadas en clase. Dito traballo consistira no
desefio dunha intervencion pedagoxica baseada na analise e aplicacion dos contidos abordados ao longo do cuadrimestre.
Entrégase o dia do exame final.

Técnica de dindmica de grupos que ten como obxectivo axudar a desenvolver a perspectiva social e a empatia mediante a
representacion de diferentes papeis dentro de situacions conflitivas onde intervefien diferentes posturas que tefien que ser
combinadas. Utilizase para traballar as relaciéns interpersoais, o comportamento, os valores e as actitudes.

Consistira en dindmicas de grupos variadas, que se empregaran nos debates, na analise das fontes realizada en grupo, nos

traballos tutelados e na presentacion oral.

Para preparar as actividades & esquerda, o estudantado, se o estima necesario, pode solicitar atencién personalizada en

clase ou en horario de titorias.

Na presentacién participaran todos os membros do grupo. Empregarase parte do tempo reservado para as 40

clases interactivas para elaborar a presentacion en grupo.

Cada presentacion durara un méaximo de 20 minutos e todas teran lugar nas clases interactivas durante o

mes de Maio.

Valoraranse o0s aspectos a seguir:

? Calidade da participacién na preparacion desta actividade.

? Relevancia e organizacién dos contidos expostos.

? Coordenacién da exposicion (que reflicta un traballo colaborativo, non unha suma de partes).
? Nivel de comprensién dos contidos basicos.

? Capacidade analitica e de sintese.

? Claridade expositiva.

? Creatividade expositiva.
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Traballos tutelados O traballo sera en parella ou individual, e tera como prazo de entrega o dia do exame final. Empregarase 60

parte do tempo reservado para as clases interactivas para elaborar o traballo.

Para avaliar o traballo escrito teranse en conta os aspectos a seguir:

? Estrutura: presentacion, organizacion do contido, claridade expositiva, e correccion gramatical (30%).

? Contido: comprension das ideas basicas, dominio conceptual, uso dos contidos traballados ao longo do
cuadrimestre, relacions entre eles (capacidade analitica e de sintese), creatividade e innovacion nas
propostas, calidade da participacién na preparacion desta actividade, e grao de fundamentacién das fontes
(referencias bibliogréficas e bibliografia final) (70%).

Para superar a materia serd necesario acadar, como minimo, unha puntuacion de 5 (de 10) e asistir a clase con regularidade. Para que as duas
actividades de avaliacién entren no computo final, sera necesario obter polo menos un 4 en cada unha delas (presentacion oral e traballo).

Quen non acada os minimos de puntuacion nalgunha destas duas actividades de avaliacion, pero que asiste a clase coa debida regularidade, tera
gue presentarse ao exame final dentro das oportunidades dispofiibeis. Neste caso o exame lle valera o 100% da cualificacion. Asi mesmo, no caso
de acadar unha puntuacién mais alta no exame que nas outras actividades xuntas, primara a puntuaciéon do exame.

A presentacion oral e os traballos tutelados non se poden recuperar despois da primeira oportunidade de avaliacién porque son traballos elaborados
a través da asistencia a clase.

Quen non asiste a clase coa debida regularidade tera que presentarse a un exame final, que lle valerd o 100% da cualificacion final.
Excepcionalmente, a profesora podera permitir que a/o estudante en cuestién participe dalgin modo nas outras actividades de avaliacion. En tal
caso, ponderara o valor do exame final en funcién do grao e da calidade de participacién nas demais actividades da materia.

O exame consistird nunha&amp;nbsp;proba mixta na que se especificard o peso de cada pregunta. Nas preguntas de resposta breve teranse en
conta a pertinencia e precision da resposta, a claridade conceptual, e a correccion gramatical. Nas preguntas de desenvolvemento teranse en conta a

pertinencia e organizacién do contido, o dominio conceptual, a conexién entre ideas, a claridade expositiva, e a correccion gramatical.

Desefio e desenvolvemento da accién socioeducativa/652G03002
Servizos sociais e benestar social/652G03014
Animacién e xestién sociocultural/652G03017

Accién socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables/652G03022

Administracién local e accién cultural e educativa/652G03040
Educacién e medios de comunicacion social/652G03037

Cuestions filoséficas do mundo contemporaneo/652G03036

Pedagoxia social/652G03006

Xénero, igualdade e educacion/652G03007

Educacion multicultural/652G03013

Educacion de menores en desproteccion e conflito social/652G03016
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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