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Grao en Educacién Social

2° cuadrimestre Cuarto Obrigatoria 6
Galego
1. Para matricularse no Traballo de Fin de Grao, o alumnado podera ter pendentes como maximo 78 créditos para completar
os estudos, incluidos os correspondentes ao TFG e ter superados todos os da primeira metade do Grao.
Non obstante podera matricularse do TFG, sen ter superadas todas as materias da primeira metade, cando o nimero total de
créditos pendentes sexa igual ou inferior a 30 créditos, sen contar os que correspondan ao TFG.
2. Para defender o Traballo de Fin de Grao € necesario ter superadas todas as materias do Plan de Estudos, e mais ter o
informe favorable da direccion académica do mesmo.
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O Regulamento para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao na Facultade de Ciencias da Educacion, establece que o TFG

debe reflectir as competencias especificas do Practicum, asi como as propias do resto de materias do grao.

O TFG supén a realizacién, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto, unha memoria ou un estudo

concreto baixo a supervision da direccién académica asignada.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades, competencias e
habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do grao, e en concreto: a capacidade para a basqueda, xestion,
organizacion e interpretacion de datos relevantes- da sta area de estudo- co obxecto de emitir xuizos que incldan unha
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun

pensamento e xuizo critico, I6xico e creativo.
Tratase dunha materia de 6 créditos, o que se corresponde con 150 horas de traballo para o alumnado.

Dadas as caracteristicas da materia a porcentaxe do horas de traballo presencial sera acordada en ultima instancia pola
persoa/s encargada/s de dirixir o Traballo de Fin de Grao, establecéndose como obrigatorio que cada alumno/a realice polo

menos tres titorias presenciais.

O Regulamento para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao na Facultade de Ciencias da Educacion, establece que o TFG
debe reflectir as competencias especificas do Practicum, asi como as propias do resto de materias do grao, e promover a

sostibilidade.

Cofiecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

Comprender os supostos e fundamentos historicos, pedagoxicos, psicoloxicos e socioldxicos da accion socioeducativa e 0s seus ambitos
de actuacion, valorando as stas implicacions.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.

Distinguir os estadios evolutivos das persoas, e interpretar as stias implicacions educativas.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificaciéon e avaliacién de programas e servizos.

Aplicar metodoloxias educativas e dinamizadoras da accién socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusion e de discriminacion social que dificulten a inclusién social, escolar e laboral de persoas
e colectivos

Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencién profesional promovendo a participacion e
o desenvolvemento comunitario.

Analizar, difundir, orientar e desenvolver procesos de promocion cultural.

Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

Mediar en situacions de risco e conflito.

Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.

Identificar e emitir xuizos razoados sobre problemas socioeducativos para mellorar a practica profesional.

Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencién socioeducativa.

Comprender a traxectoria da Educacion Social e a configuracién do seu campo e identidade profesional.

Formar axentes de intervencion socioeducativa e comunitaria.

Dirixir e coordinar planos e proxectos socioeducativos.

Asesorar e supervisar programas, planos, proxectos e centros socioeducativos.

Desenvolver unha disposicién favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingliisticos.

Desefiar e implementar procesos de avaliacion de programas e estratexias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.
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B2 Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accién
socioeducativa.
B3 Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e
responsabilidade.
B4 Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.
B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.
B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Capacidade para indagar e producir cofiecemento nun determinado campo. Al B1 Cc1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A4 B4 c4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 c7
A8 C8
A9
Al0
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Capacidade para comunicar o cofiecemento adquirido a unha audiencia.

Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 Cc4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 c7
A8 Cc8
A9
Al10
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18
A20
A21

Contidos

Temas

Subtemas

Procedemento para a eleccién de temas:

1. Ata o 30 de setembro: proposta por parte dos
Departamentos dos temas ou as lifias dos TFG e os
directores.

2. Ata o 30 de outubro: a comision de titulacién aprobara e
fara publica unha listaxe cos temas, asi como co nimero de
estudantes que poden escoller cada tema e os critérios de
asignacion.

3. Os periodos de solicitude de temas por parte do
estudantado, por orde de preferéncia dun nimero minimo de
tres temas ou lifias son:

- Antes do 30 de novembro (para alumnado matriculado no
periodo ordinario de matricula).

- Antes do 30 de marzo (para alumnado matriculado no
periodo de ampliaciéon de matricula).

- Antes do 15 de outubro (para alumnado que s6 tefia
pendente o TFG e queira examinarse nas oportunidades de
xaneiro e/ou xufio).

4. Listaxe provisoria.

5. Periodo de reclamacion.

6. Listaxe definitiva.

Unha vez publicada a oferta de temas, o alumnado matriculado na materia sera

convocado & reunién de eleccién de tematica.

Proceso de eleccion consistird en que o alumando sera chamado a elixir unha lifia

tematica segundo o seu expediente académico. O proceso rematara cando todo o

alumnado presente tefia unha tematica asignada.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Presentacion oral

1 9

10
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Traballos tutelados

Atencién personalizada

Presentacién oral

Traballos tutelados

Traballos tutelados

Traballos tutelados

Presentacion oral
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SOLICITUDE DE DEFENSA:

Unha vez finalizado o proceso de elaboracion do TFG, e unha vez obtido o informe favorable do director/a do mesmo, o
alumnado tera que presentar, no prazo e lugar establecido polo centro, 3 exemplares en papel do seu TFG e un en formato
dixital, asi coma o impreso de solicitude de avaliacion.

DEFENSA:

Unha vez que se faga pubica a convocatoria do tribunal, o alumnado debe presentarse & hora indicada e agardar a ser
chamado polo secretario/a do mesmo.

Para a defensa debera acudir cun documento identificativo (DNI ou Pasaporte), e o resto de documentos que se soliciten, se
é 0 caso.

Para a exposicion, que sera publica, dispora dun tempo de 15 minutos e o tribunal dispora de 15 minutos para realizar as
preguntas que estimen oportunas e debatir co alumno/a.

O alumnado podera utilizar canto material sexa preciso para exposicion.

O alumnado realizara o TFG baixo a supervisién e guia da sua direccién académica.

A direccién sera responsable de expofierlle ao estudantado as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu
desenvolvemento. Realizara un seguimento da elaboracion do TFG e velara polo cumprimento dos obxectivos fixados. Unha

vez finalizada a elaboracién autorizar a presentacion e defensa do TFG.
As modalidades do TFG que poderan realizar o alumnado son algunha das seguintes:

a) Estudos empiricos relacionados con calquera das lifias tematicas propias da titulacion de grao e enmarcados no ambito
das competencias desta.

b) Revision e investigacion bibliografica centrada nalgin dos diferentes campos da titulacién de grao.

c) Andlise de protocolos de actuacion, unidades didacticas, proxectos socioeducativos ou calquera outro documento
institucional, vinculadas a algin dos diferentes campos da titulacion de grao.

d) Desefio de unidades didacticas, proxectos educativos e socioeducativos de diversa indole, relacionados coa titulacion de

grao.

Unha vez publicada a listaxe definitiva de asignacion de tematicas e direccién académica, o alumnado tera que pofierse en

contacto coa sUa direccién académica nun prazo maximo de dez dias naturais.

Avaliacién global emitida polo tribunal sobre a adquisicién de competencias reflectidas no traballo tutelado 70
(contido e formato), unha vez obtido o visto e prace da direccién académica do mesmo para a stia

presentacién e defensa.

Avaliacion global emitida polo tribunal sobre a adquisicion de competencias reflectidas na presentacion e 30

defensa oral do TFG
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IMPORTANTE: As caracteristicas e condiciéns da avaliacion dos TFGs que
aparecen nesta guia son orientativas, e poden modificarse coas propostas

de mellora que sexan aprobadas trala experiencia do

curso académico 2013-2014. As caracteristicas e condicions definitivas

da avaliacién para o curso 2014-2015 faranse publicas no primeiro
cuadrimestre de dito curso académico.

Para presentar e

defender&amp;nbsp; o Traballo Fin de Grao é

necesario contar co visto e prace da direccién académica.

O alumnado que non

conte co visto e prace da direccion académica ou non a presente en tempo e
forma segundo o procedemento establecido sera cualificado como NON PRESENTADO.
A cualificacion

final do Traballo de Fin Grao sera a emitida polo tribunal avaliador da
presentacion e defensa oral do mesmo.

No caso de non

realizar a presentacion e defensa oral do Traballo Fin de Grao, tendo o informe
favorable da direccion académica, a cualificacion recibida serd a de NON
PRESENTADO.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Segundo a Regulamento para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao a cualificacién outorgarase en funcién da seguinte escala numérica

establecida no Real Decreto 1125/20037 de 0 a 10, con expresion dun decimal, a que terd que engadirselle a correspondente cualificacién cualitativa:

a) 0-4,9 suspenso

b) 5,0-6,9 aprobado

c) 7,0-8,9 notable

d) 9,0-10 sobresaliente

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

Recoméndanse evitar imprimir borradores, e se non é posible, non
utilizar plasticos, elixir a impresién a doble cara, empregar papel
reciclado.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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