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Descricién xeral La materia tiene por objeto introducir al estudiante en las cuestiones relativas a la gestion de las empresas y entidades del
ambito de la cultura. Al finalizar el curso el alumno debera dominar los conceptos y fundamentos principales de la gestion

cultural.
Competencias da titulacion
Caodigo Competencias da titulacion
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulaciéon
Conocimiento, comprension y valoracion de las organizaciones culturales, sus tipologias y principales caracteristicas A2 B3 C4
B5
B8
B9
B16
Conocimiento de la gestion y administracion de las organizaciones culturales y de sus recursos humanos, materiales y A2 B1 C1
tecnoldgicos A8 B3 C3
B5 C4
B6
B8
B9
B11l
Conocimiento y habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la documentacion, en relacién a la gestion y A2 B1 Cc3
prestacion de bienes y servicios de las organizaciones B5 Cc4
B8
B9
B11
Contidos
Temas Subtemas
Unidad I: Conceptos y fundamentos 1.1 Cultura y gestién de la cultura. 1.2. Organizaciones culturales y su tipologia. 1.3.
Agentes y sectores culturales. 1.4. Politica cultural
Unidad II. Procesos y recursos de la gestion cultural 2.1. Sociedad y cultura. 2.2. Entorno y aspectos legales. 2.3. Planificacion de la
gestion cultural 2.4 Recursos humanos y financieros.
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Unidad Ill. Procesos y recursos de la gestion cultural Il

3.1. Funciones de la gestion cultural. 3.2 Comunicacion y difusion de la cultura 3.3.

Evaluacion y control 3.4. Las tecnologias en la gestion cultural

Unidad IV. Perspectivas y tendencias

4.1. Cultura 2.0 4.2. Crowdsourcing y voluntariado 4.3. Patrocinio 4.4. Cooperacién

cultural

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral 21 20 41
Proba obxectiva 2 30 32
Précticas a través de TIC 8 10 18
Seminario 8 20 28
Saidas de campo 3 6 9
Andlise de fontes documentais 0 20 20
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicién oral de los contenidos béasicos de la materia, elaborados y expuestos por el profesor, que puede apoyarse en

medios audiovisuales

Proba obxectiva

Método de evaluacién de los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado, pudiendo combinar distintos tipos de

preguntas.

Practicas a través de
TIC

Actividades de caracter practico, que permiten al alumnado aprender de forma efectiva la teoria de un &mbito de
conocimiento mediante la utilizacion de las TIC, facilitando asi el aprendizaje y el desenvolvimiento de sus habilidades

Seminario

Estudio y debate sobre aspectos del temario.

Saidas de campo

Visitas a entidades y empresas culturales que permitan complementar los conceptos estudiados en clases.

Analise de fontes

documentais

Lectura y estudio de fuentes de informacion necesarias para la preparacion de los seminarios y los estudios de casos

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Seminario

Las tutorias de la materia permitiran al estudiante resolver cualquier duda sobre los contenidos de la materia y sobre la forma

de preparar el examen, los seminarios y cualquier otra actividad orientada a lo largo del curso.

Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva Se realizard un examen final que combinara preguntas de respuesta abierta y cerrada 60
Seminario Se realizaran seminarios sobre cuestiones tedricas del temario con el objetivo de profundizar y consolidar los 40

contenidos. La profesora orientar la lectura de varios documentos sobre un tema. El estudio y analisis de las

fuentes permitira al estudiante participar de forma activa en el desarrollo del seminario.

Observacions avaliacion
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&amp;lt;p&amp;gt;Los estudiantes que no sigan el sistema de evaluacion antes descrito realizaran un Unico examen final teérico-practico de 50
preguntas gue incluird su exposicion oral. En este caso el valor de la prueba objetiva sera de&amp;amp;nbsp;7 puntos. Este criterio se aplicara
igualmente en la convocatoria extraordinaria y a aquellos estudiantes que tengan una asistencia a las clases magistrales e interactivas inferior al

70%.&amp;lt;/p&amp;gt;

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Planificacion e Xestion de Unidades de Informacién/710G02021
Xestién da Calidade nas Organizacions Documentais/710G02029
Arquivos Municipais/710G02032

Administracion de Arquivos Historicos/710G02034

Arquivos de Empresas/710G02035

Promocién de Servizos en Unidades de Informacion/710G02042

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

Los estudiantes Erasmus o de programas de movilidad bilateral deberan contactar con la profesora la primera semana de clases del segundo
cuatrimestre.Los estudiantes que no puedan asistir a clases con regularidad deberan comunicarse con la profesora en la primera semana del
segundo cuatrimestre para organizar un plan de trabajo.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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