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Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos
relacionados con la aplicacién de la psicologia general como uno de los fundamentos de la Terapia Ocupacional.
Descriptor: Conocimientos de Psicologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital que capaciten para

evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Trabajar segun los principios de la préactica centrada en el cliente.

Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los codigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar habilidades en la propia bisqueda, el examen critico y la integracién de la literatura cientifica y otra informacion relevante.
Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando los aspectos
éticos.

Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.

Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administracién de
recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional.

Constatar en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

Tomar un papel activo en el desarrollo, la mejora y la promocion de la terapia ocupacional.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Conocimientos basicos de la profesion.
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B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

B16 Habilidad para trabajar de manera auténoma.

B17 Compromiso ético.

B22 Habilidades de investigacion.

B25 Capacidad de critica y autocritica.

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B29 Trabajo en equipo.

B37 Motivacion.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias psicoldgicas, junto con las teorias de la ocupacion y participacion A3
Adquirir caracteristicas psicologicas personales que identifiquen al alumno mas adecuadamente con el rol profesional de B4
terapeuta ocupacional y como persona. B5
B6
B8
B10
B11l
B16
B17
B25
B26
B29
B37
Explicar los conceptos tedricos psicoldgicos que sostienen la Terapia Ocupacional. Al
A2
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica en Psicologia. A7
Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional y desde sus A8
fundamentos de Psicologia.
Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional. A6
Al15
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional. A26
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes. A26 | B22
A33
A34
Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacién, la terapia ocupacional y/o la A26
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.
Demostrar habilidades en la propia busqueda, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra informacion A26
relevante relacionada con la Psicologia.
Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando Al18
los aspectos éticos. A23
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Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion. A26

A27
A28
A29
A30

Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica ocupacional desde la psicologia. Al

A2

Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional Al

A3

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1.- Introduccién a la Psicologia.

Las raices de la psicologia. Perspectivas y especialidades de la psicologia. Los

grandes temas de la psicologia.

Tema 2.- La reflexion critica basada en la ciencia de la

psicologia.

Los limites de la intuicion y del sentido comun. La actitud cientifica. EIl método
cientifico. Descripcién. Correlacion. Experimentacion. Preguntas frecuentes sobre la

psicologia.

Tema 3.- Percepcion.

La atencion selectiva. Las ilusiones perceptivas. La organizacion perceptiva. La

interpretacién perceptiva.

Tema 4.- Aprendizaje.

El condicionamiento clasico. El condicionamiento operante. El aprendizaje basado en

la observacion.

Tema 5.- Memoria.

Caodificacién. Almacenamiento. Recuperacion de la informacion. El olvido. La

construccion de los recuerdos. Mejoramiento de la memoria.

Tema 6.- Pensamiento y Lenguaje.

Los conceptos. Resolucién de problemas. Toma de decisiones y formacion de juicios.
Estructura del lenguaje. Desarrollo del lenguaje. Pensamiento y lenguaje.

Tema 7.- Motivacioén y Emocion.

Los conceptos motivacionales. Hambre, motivacion sexual, necesidad de pertenencia.
Las teorias de la emocién. La emocion en el cuerpo. La expresion de las emociones.

La experiencia emocional.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo

Sesion maxistral 21 53 74
Seminario 4 14 18
Traballos tutelados 1 14 15
Proba de resposta mdltiple 1 20 21
Actividades iniciais 2 0

Andlise de fontes documentais 4 4 8
Obradoiro 2 8 10
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Seminario

Traballos tutelados

Proba de resposta
multiple

Actividades iniciais

Andlise de fontes

documentais

Obradoiro

Traballos tutelados
Proba de resposta
multiple
Actividades iniciais
Obradoiro

Sesion maxistral
Seminario
Traballos tutelados
Proba de resposta
multiple

Obradoiro
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a
participacion, a elaboracién de documentos e as conclusions as que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.
Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias
opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que sé unha delas é valida.

Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivaciéns que posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para favorecer
aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulacions, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve

tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas individuales y grupales.

Se registrara y valorara la asistencia a las clases de presentacion de contenidos. 10
Se tendra en cuenta tanto la asistencia como la direccién de seminarios. 10
Memoria de actividades y/o trabajo alternativo a la direcciéon de seminario. 10
La puntuacién obtenida en esta prueba constituira el 60% de la calificacién en la asignatura. 60

Se registrard y valorara la asistencia y la direccion de las practicas. 10
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Se llevara a cabo una evaluacién continua, teniendo en cuenta, fundamentalmente, la asistencia y participacion en las clases, practicas y seminarios,
la elaboracién de una memoria de las practicas realizadas, trabajos complementarios y la calificaciéon en una prueba objetiva sobre los contenidos

explicados en clase.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de callificaciones:
0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias

5/5




