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Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

adquiridos en relacion con la valoracion e intervencion desde la Terapia Ocupacional en el campo de la geriatria.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacion humana y la terapia ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos/poblacion.

Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacion y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Valorar criticamente la préactica de la terapia ocupacional para asegurar que el foco esta sobre la ocupacién y el funcionamiento
ocupacional.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los c6digos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la terapia ocupacional y/o la ciencia
ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

Demostrar habilidades en la propia busqueda, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra informacion relevante.
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A27 Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando los aspectos
éticos.
A28 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.
A29 Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.
A30 Divulgar los hallazgos de investigacién para criticas relevantes.
A3l Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.
A34 Tomar un papel activo en el desarrollo, la mejora y la promocién de la terapia ocupacional.
A35 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
B13 Resolucién de problemas.
B14 Habilidades interpersonales.
B15 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
B16 Habilidad para trabajar de manera auténoma.
B17 Compromiso ético.
B18 Planificacion y gestién del tiempo.
B22 Habilidades de investigacion.
B23 Capacidad de aprender.
B24 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
B27 Capacidad para generar nuevas ideas.
B28 Toma de decisiones.
B29 Trabajo en equipo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del contexto de la TO A3 B5
A6
A23
A24
A25
A27
Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y reajustando el tratamiento A3 B13
A4 B28
A6
Capacidad para trabajar de manera holistica, tolerante sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los A6 B6
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos A7 B29
Al10
Al5
A19
Capacidad para participar en programas de salud e integracién escolar, laboral y social A2 B2
A6 B6
B9
B11l
B13
B14
Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas A3 B1 C4
individualizados méas apropiados junto a la persona y su entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales Al10 B2 C7
Al3 B5
Al5 B6
Al6 B11
B13
B14
B15
B17
B26
B27
B28
B29
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o persona A7 B1 Cc4
A8
Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y reajustando el tratamiento A6 B1 C4
A7 C8
Al13
A20
Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales. A6 B1
A7 B2
Al5 B7
Al7 B15
Capacidad para identificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencion A7 B1 Cc4
A8 Cé6
Al10
A28
Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona. A8 B17 C7

3/9




:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econémicos eficientemente

Capacidad para demostrar que la actuacion profesional se ajusta a los estandares de calidad y que la practica esta basada en

la evidencia

Capacidad para lograr el bienestar del paciente a través de la combinacion de recursos y acciones de los miembros del

equipo
Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y gestionar el
tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad

Capacidad para trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente.

Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la

evaluacién como el medio para reflejar y mejora su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencién, evaluar los métodos

de trabajo aplicados y divulgar los resultados

Capacidad para informar, educar, adiestrar y reestrenar y supervisar a la persona, cuidadores y su familia

Desarrollar conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente y conocimiento y capacidad para aplicar

las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional

Adquirir destrezas en la implementacion del programa terapéutico personalizado (segun el usuario, en funcion de su historia
personal, de la patologia que presenta y del periodo evolutivo de la misma). Y adquirir la capacidad de establecer una
relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.
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Promocionar la autonomia personal y valorar la dependencia del usuario en las areas de desempefio ocupacional
(Actividades de la Vida Diaria, Actividades Instrumentales de la Vida Diaria, Trabajo, Educacién, Ocio y Tiempo libre y
participacion social), basandose en sus diferentes contextos (fisico, cultural, social, personal, virtual, espiritual), segun El
Marco de Trabajo de la Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso (AOTA 2002). En definitiva, conocimientos y capacidad para
aplicar la teoria y la practica de Terapia Ocupacional.

Capacidad para identificar y anticipar situaciones de riesgo en el adulto con posibilidad de presentar disfuncién ocupacional
debido a las condiciones contextuales, comprendidas segun la definicién de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud (CIF, OMS 2001)

Capacidad para informar, registrar, documentar y, si cabe, derivar el proceso de intervenciéon

Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan

responder adecuadamente

Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los métodos

de trabajo aplicados y divulgar los resultados

Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los métodos

de trabajo aplicados y divulgar los resultados
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Blogue tematico 1.- El paciente geriatrico y los profesionales

de la salud.

Blogue tematico 2.- Patologias mas frecuentes en el anciano.

TEMA 1. Introduccion a la Gerontologia y Geriatria. Bases conceptuales y objetivos.
Salud y envejecimiento. Principales cambios en relacion con el envejecimiento.
Caracteristicas del enfermar del paciente anciano. Aspectos sociales y
envejecimiento. Paciente geriatrico. Equipo de intervencién interdisciplinar.
Bibliografia.

TEM 2. Historia clinica y entrevista geriatrica. Entrevista geriatrica. Historia clinica.
Antecedentes personales. Antecedentes farmacoldgicos. Antecedentes nutricionales.
Antecedentes psiquiatricos. Estado funcional. Antecedentes familiares y sociales.
Bibliografia

TEMA 3. Valoracion Geriatrica. Grandes sindromes geriatricos. Los instrumentos de
valoracion y sus caracteristicas. Valoracion clinica. Valoracion Funcional. Valoracién
Cognitiva. Valoracion Afectiva. Valoracion Social y del entorno. Bibliografia

TEMA 4. Valoracion funcional del paciente anciano. Capacidad funcional y
dependencia. Actividades bésicas e instrumentales de la vida diaria. Principales
instrumentos de valoracién funcional. Escalas de valoracion de actividades diarias de

Katz y de Barthel. Escala de Lawton y Brody. Escala de la Cruz Roja. Bibliografia

TEMA 5. Epidemiologia y prevencion en geriatria. Patologias mas frecuentes en el
anciano. Factores de riesgo y prevencion. Prevencion de la discapacidad mediante el
empleo de normas y protocolos especificos para cada enfermedad. Bibliografia
TEMA 6. Neurologia geriatrica. Cambios anatémicos, bioquimicos y funcionales en el
envejecimiento. Fisiopatologia Accidentes cerebrovasculares. Tipos y perfiles clinicos.
Diagnéstico clinico. Intervencion terapéutica. Enfermedad de Parkinson.
Epidemiologia. Sintomatologia. Intervencién terapedutica. Bibliografia.

TEM,A 7. Tratornos psicopatoldgicos en el anciano. Depresién. Concepto y
caracteristicas. Epidemiologia. Clasificacion. Diagnéstico. Instrumentos de
evaluacion. Escala de Yesavaje. Escala de Hamilton. Cuestionario de Beck.
Intervencion terapeutica. Ansiedad. Concepto y valoracién. Escala abreviada de
ansiedad-depresion de Goldberg. Intervencion terapéutica. Bibliografia

TEMA 8. "Cardiologia y angiologia geriatrica. Cardiopatia isquémica. Arritmias.
Insuficiencia cardiaca. Hipertension arterial. Vasculopatias periféricas. Bibliografia.
TEMA 9. Neumologia geriatrica. Cambios anatémicos y funcionales debidos al
envejecimiento. Epidemiologia. Valoracién del paciente anciano. Patologia mas
frecuente. Insuficiencia respiratoria. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica.
Intervencion terapéutica. Bibliografia.

TEMA 10. Reumatologia geriatrica. Cambios morfofuncionales. Epidemiologia de las
enfermedades reuméaticas. Osteoartrosis. Artritis reumatoidea. Osteoporosis.

Bibliografia.
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Blogue tematico 3.- Sindromes gerontolégicos y geriatricos. TEMA 11. Sindromes gerontolégicos y geriatricos. Introduccién y concepto. Sindrome

de inmovilizacion. Inestabilidad y Caidas. Test Get Up and Go. Escalas para la
valoracion de la marcha y del equilibrio de Tinetti. Bibliografia.

TEMA 12. Deterioro cognoscitivo leve y demencias. Bases conceptuales. Pérdida de
memoria asociada a la edad. Deterioro cognitivo leve. Demencias. Enfermedad de
Alzheimer. Etiopatogenia. Diagnéstico Diferencial. Principales instrumentos de
valoracion. MMSE. MEC. GDS. Intervencion no farmacolégica. Intervencion
farmacoldgica. Bibliografia.

TEMA 13. Ulceras por presién e incontinencia: Ulceras. Epidemiologia y dimensién
del problema. Etiopatogenia. Clasificacion-estadiaje. Directrices generales sobre la
prevencion. Directrices generales sobre el tratamiento. Incontinencia de orina.
Etiopatogenia y tipos. Aspectos diferenciales en la persona mayor. Valoracion. Actitud
terapéutica. Dispositivos para asegurar la continencia. Incontinencia de heces. Tipos.
Valoracion. Actitud terapéutica. Bibliografia

TEMA 14. Trastornos de los sentidos del oido, equilibrio y vista. Cambios
morfofuncionales del sentido de la audicion en relacién al envejecimiento. Exploracion
otoscopica y tipos de sordera. Presbiacusia. Vértigo. Trastornos del érgano de la
vision. Anatomia y cambios morfofuncionales del 6rgano de la vision. Patologia

ocular: Catarata. Glaucoma. DMAE. Retinopatia diabética. Desprendimiento de retina.

Bibliografia
Sesién maxistral 16 24 40
Estudo de casos 12 12 24
Traballos tutelados 0 305 30.5
Saidas de campo 6 6 12
Proba de resposta multiple 2 0
Atencion personalizada 4 0

Sesién maxistral

Estudo de casos

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripciéon de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo. En este contexto el alumno adquirira la habilidad necesaria para

realizar la valoracion del paciente geriatrico con los principales instrumentos al uso.

Permite adquirir las competencias especicas referenciadas en esta asignatura.
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Traballos tutelados

Saidas de campo

Proba de resposta

multiple

Estudo de casos
Traballos tutelados

Saidas de campo

Sesién maxistral

Estudo de casos

Traballos tutelados
Saidas de campo
Proba de resposta

multiple
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Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Permite adquirir las competencias genéricas referenciadas en esta asignatura.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (empresas, instituciones, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas con el &mbito de estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de
capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de productos
(bocetos, disefios, etc.), etc. Esta actividad sera realizada en grupos reducidos en un centro de atencién a personas mayores.

Permite adquirir competencias genéricas referenciadas en esta asignatura.

Consistira en un examen tipo test, que constara de cuarenta preguntas con cuatro respuestas cada una de las cuales
Unicamente una sera correcta. Las preguntas mal contestadas restaran 0,33 puntos sobre las correctas, no restando las no
contestadas. Para superar el examen el alumno debera obtener una puntuacion final del 65% del total una vez restados los
puntos de las falladas. Ej; 30 bien, 4 mal y 6 no contestadas. La puntuacion final sera 30-4*0,33=28,68&gt;26

Siendo la tabla de equivalencias una vez obtenida la puntuacion final la siguiente:

Correctas 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 28 30 32 34 36 38 40

Nota 1-1,9 2-2,9 3-3,4 3,5-3,94-4955566,5789 10

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas individuales y grupales

A asistencia a clase e obrigatoria. O alumno tera que acudir a lo menos al 75% de elas.

En grupos, los alumnos deberan analizar un caso, proceder a su valoracién y proponer una estrategia de

intervencion.

De revision bibliografica sobre un aspecto de la geriatria. 15
Visita a centro gerontoldgico de asistencia obligatoria. 2
Examen tipo test, que constara de cuarenta preguntas con cuatro respuestas posibles, de las cuales 75

solamente una sera correcta. Las preguntas mal contestadas restaran 0,33 puntos sobre las correctas, no
restando las no contestadas. Para superar el examen el alumno debera obtener una puntuacion final del 65%
del total una vez restados los puntos de las falladas. Ej; 30 bien, 4 mal y 6 no contestadas. La puntuacion final
sera 30-4*0,33=28,68&gt;26 (Superado).
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La calificacion final de la materia se hara de acuerdo a los siguientes criterios: Una evaluacion final mediante examen que contribuira al 75% de la
calificacion final. Dichas evaluacion consistird en un examen tipo test, que constara de cuarenta preguntas con cuatro respuestas cada una de las
cuales Ginicamente una sera correcta. Las preguntas mal contestadas restaran 0,33 puntos sobre las correctas, no restando las no contestadas. Para
superar el examen el alumno debera obtener una puntuacion final del 65% del total una vez restados los puntos de las falladas. Ej; 30 bien, 4 mal y 6

no contestadas. La puntuacioén final sera 30-4*0,33=28,68&amp;gt;26 (Superado).

Siendo la tabla de equivalencias una vez obtenida la puntuacién final la siguiente: Puntuacién 1-5 (1-1,9); 6-10 (2-2,9); 11-15 (3,-3,4); 16-20 (3,5-3,9);
21 (4); 23 (4,5); 26 (5); 30 (6,6); 33 (7,5); 34 (8); 37 (9); 40 (10).

El resto de las actividades computaran el 25% de la calificacion final de la siguiente manera: Visita a un&amp;nbsp;Centro Sociosanitario (2%).
Estudio de casos (Actividades Grupales) hasta un 5%.&amp;nbsp;Trabajo de revision bibliografica (Tutelado) hasta el 15 % de la calificacion final.

Para superar la materia habra que superar cada una de las partes sometidas a evaluacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Fontes de informacién

Bibliografia basica - 0..

- Millan calenti, JC (2011). Cuidar y acompafiar al paciente con demencia. Madrid. ed. Médica Panamericana

- Millan Calenti, José Carlos (2010). Gerontologia y Geriatria: Valoracion e Intervencion. Madrid. Ed. Médica
Panamericana

- Millan Calenti, José carlos (2006). Principios de Gerontologia y Geriatria. Madrid. Ed. Mc Graw Hill Interamericana

Bibliografia complementaria | - Millan Calenti, José Carlos (2011). Cuidar y acompafiar al enfermo de Alzheimer. Madrid. Ed. Médica Panamericana

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

Manejo de programas informaticos.

Recomendable el manejo de bases de datos y el conocimiento de la lengua inglesa.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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