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Asignatura (*)

Practicas en empresa Cédigo 611448014

Titulacién Mestrado Universitario en Banca e Finanzas
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6
Idioma Gallego
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Analise Econémica e Administracion de EmpresasDereito PrivadoEconomia Aplicada 1Economia Financeira e
Contabilidade

Coordinador/a Correo electrénico
Profesorado Alvarez Garcia, Begofia Correo electronico | begona.alvarez@udc.es
Arevano Fuentes, M° de la Cruz m.arevano@udc.es
Boedo Vilabella, Lucia lucia.boedo@udc.es
Iglesias Antelo, Susana susana.iglesias.antelo@udc.es
Pifieiro Sanchez, Carlos carlos.psanchez@udc.es
Veiga Fernandez, Luis Angel l.veiga@udc.es
Web www.economicas.udc.es/contenido.php?idpag=302&amp;idcon=pag20081125110913

Descripcion general

Complementar a formacion teérica do alumnado e facilitar a stia insercion laboral. A asimilacién por parte do alumnado da

realidade institucional e/ou empresarial no ambito da sta profesién.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
B1 Habilidades lingtisticas basicas.
B2 Planificacion para la resolucién de problemas.
B3 Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles.
B4 Habilidades informaticas.
B5 Habilidades de presentacion oral y escrita.
B6 Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propias y ajenas.
B7 Habilidad para trabajar de forma autbnoma y tomar decisiones.
B8 Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo.
B9 Capacidad para trabajar bajo presiéon.

B10 Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros.

B11 Curiosidad, habilidades de bisqueda y gestion de la informacion.

B12 Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien.

B13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad.

B24 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

B25 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B26 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus

conocimientos y juicios

B27 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B28 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.
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C3

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Contribuir a formacién integral do alumnado e facilitar a sa insercién laboral BP1 « CM3

BP2 CM6
BP4
BP5
BP6
BP7
BPS
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

Facilitar a aprendizaxe da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional na que o alumnado debera aplicar os BP1 A CM3

cofiecemento adquiridos BP2 | CM6

BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

Contenidos

Tema Subtema

2/5




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Utilizacién de técnicas estatisticas e econométricas para la

resolucién de problemas especificos en el ambito de las

finanzas y la banca.

Utilizacion de los modelos de valoracion de activos
financieros y adquisicién de conocimientos para crear y

gestionar carteras de valores.

Comprension del funcionamento de los distintos mercados

financieros e interpretacién de los mecanismos de
interrelaciéon que afectan a los mismos.

Aprender a identificar oportunidades comerciais no sector bancario.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Solucién de problemas

B6 B4 B3 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B24 B25 B26 B27

B28 C6

20

0

20

Practicas a través de TIC

B3 B4 B6 B7 B8 B12
B24 B28 C3 C6

40

40

Simulaciéon

B2 B3 B4 B6 B7 B8
B9 B11 B12 B28 C3
C6

20

20

Aprendizaje colaborativo

B1 B5 B6 B8 B9 B10
B12 B13 B24 B26
B27 B28 C6

60

60

Atencion personalizada

10

0

10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucién de

problemas banca.

Utilizacion de técnicas estatisticas e economeétricas para a resolucion de problemas especificos no ambito das finanzas e a

Practicas a través de

TIC problemas especificos no ambito das finanzas e a banca

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para a resolucion de

Simulacion

de valores.

Utilizacion dos modelos de valoracion de activos financeiros e adquisicion de cofiecementos para crear e xestionar carteiras

Aprendizaje

colaborativo afectan aos mesmos.

Comprensién do funcionamento dos distintos mercados financeiros e interpretacién dos mecanismos de interrelacién que

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Précticas a través de
TIC

Simulacion
Aprendizaje
colaborativo
Solucién de

problemas

Practicas a través de
TIC

Simulacion

Aprendizaje

colaborativo

Solucion de
problemas
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Desarrollo de habilidades interpersonais

B3 B4 B6 B7 B8 B12
B24 B28 C3 C6

B2 B3 B4 B6 B7 B8
B9 B11 B12 B28 C3
C6

B1 B5 B6 B8 B9 B10
B12 B13 B24 B26
B27 B28 C6

B6 B4 B3 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B24 B25 B26 B27

B28 C6

La evaluacion de las préacticas se hara a partir de un informe emitido por el tutor de la
organizacion en la que se realicen y de la memoria de practicas elaborada por el
alumnado que serd evaluada por el tutor universitario. Para alcanzar el aprobado la
valoracion de ambos aspectos debera tener la calificacion de apto. En la calificacion

final el informe del tutor de la organizacién representara el 80% de la nota.

La evaluacién de las practicas se hara a partir de un informe emitido por el tutor de la
organizacion en la que se realicen y de la memoria de précticas elaborada por el
alumnado que sera evaluada por el tutor universitario. Para alcanzar el aprobado la
valoracion de ambos aspectos debera tener la calificacion de apto. En la calificacion
final el informe del tutor de la organizacién representara el 80% de la nota.

La evaluacién de las practicas se hara a partir de un informe emitido por el tutor de la
organizacion en la que se realicen y de la memoria de précticas elaborada por el
alumnado que sera evaluada por el tutor universitario. Para alcanzar el aprobado la
valoracion de ambos aspectos deber tener la calificacion de apto. En la calificacion
final el informe del tutor de la organizacion representara el 80% de la nota.

La evaluacion de las préacticas se hara a partir de un informe emitido por el tutor de la
organizacion en la que se realicen y de la memoria de practicas elaborada por el
alumnado que sera evaluada por el tutor universitario. Para alcanzar el aprobado la
valoracion de ambos aspectos debera tener la calificacion de apto. En la calificacion
final el informe del tutor de la organizacion representara el 80% de la nota.

Calificaciéon
20

30

10

40
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A avaliacioén do titor da organizacion consistird en contestar un cuestionario remitido ao titor da

universidade no que se recollen aspectos relacionados co profesional, coa puntualidade, coa

laboriosidade, coa adaptacion ao medio, coas relaciéns humanas, coa motivacién etc.

Ao final do periodo de practicas, cada estudante presentara ao titor universitario unha memoria

de préacticas (méximo 15 folios a ordenador, con tamafio de letra a 12 puntos e dobre espazo) no

gue se describa a practica realizada.

Tanto a avaliacién do titor como a memoria de practicas teran que estar na Secretaria do Centro

5 dias antes do remate do prazo de peche de actas.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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