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Guia docente
Economia de la Empresa: Direccién y Organizacién 611G01008

Grao en Economia

Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién Basica 6
Castellano
Presencial

Analise Econémica e Administracion de Empresas

Garcia Alvarez, Maria Teresa teresa.galvarez@udc.es
Barros Campello, Esther Alicia esther.barros@udc.es

Garcia Alvarez, Maria Teresa teresa.galvarez@udc.es
Sanchez Fernandez, Maria Dolores maria.sanchezf@udc.es

O obxetivo da materia é ofrecer unha visién introductoria das funciéns organizativa e directiva nas organizacions

empresariais.

Profesoras: Maria Dolores Sanchez Fernandez e Maria José Rodriguez Fernandez

CE1-Contribuir a la buena gestién de la asignacién de recursos tanto en el &mbito privado como en el publico.

CE2-ldentificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito
privado como en el pablico.

CE3-Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CE4-Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores, dados los objetivos.

CES5-Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la
misma.

CE6-Redactar proyectos de gestion econdémica a nivel internacional, nacional o regional. Integrarse en la gestion empresarial.
CE7-Identificar las fuentes de informacion econdémica relevante y su contenido.

CEB8-Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CE9-Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10-Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE11-Leer y comunicarse en el ambito profesional en méas de un idioma, en especial en inglés.

CE12-Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia
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B6 CG1- Que los estudiantes formados se conviertan en profesionales capaces de analizar, reflexionar e intervenir sobre los diferentes
elementos que constituyen los sistemas econémicos

B7 CG2 -Que los estudiantes conozcan el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, las distintas alternativas de
asignacion de recursos, acumulacion de riqueza y distribucion de la renta y estén en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y
mejora.

B8 CG3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucion, seleccionar las mas adecuadas y evaluar los resultados a los que conduce.

B9 CG4 -Que los estudiantes respeten los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los
Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma.

C4 CT2-Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3-Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4-Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
C7 CT5-Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT6-Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.
Aplicar el andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en el manejo del gap analysis y balanced scorecard Ad B8 Cc1
All B9 C4
Al2
Valorar criticamente situaciones empresariales reales basandose en los conceptos analizados en las clases magistrales. A13 B5 C6
B6
B7
CEZ1- Contribuir a boa xestion da asignacion de recursos tanto no ambito privado como no publico. Al B1 C5
-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relacién coa asignacion A2 B2 Cc7
de recursos en xeral, tanto no &mbito privado como no publico. A3 B3 Cc8
-Aportar racionalidade & analise e & descripcién de calquera aspecto da realidade econémica. B4
CE5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de A5
sectores da mesma. A6
A7

Redactar proxectos de xestién econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestién empresarial.

-Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.
A8 CE8-Entender as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions teéricas ou formais acerca de

cémo funciona a economia.

Entender as instituciébns econémicas como resultado e aplicacién de representacions teéricas ou formais acerca de co6mo A8
funciona a economia. A9
Al10

-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A1l CEllLeer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.
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Tema

Subtema

TEMA 1. Racionalidade: da microeconomia & economia da

empresa

1.1. Que se entende por racionalidade.

1.2. Supostos de conduta.

1.3. Da micro & economia da empresa. A organizacién como axente econémico

TEMA 2. Comportamento empresarial

2.1. Obxectivos empresariais
2.2. politicas e funciéns organizativas

TEMA 3. Funcién directiva

3.2. Competencias directivas.
3.3. Instrumentos de apoio & decisiéon

3.1. A toma de decisiéns na organizacion.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral B2 B1 B3 B5 B6 B7 17 0 17
B8 B9 C5 C6 C8
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A1l B4 21 53 74
Andlisis de fuentes documentales A5 A6 A7 C4 C7 5 9
Trabajos tutelados A5 A7 A8 A9 A10 A12 16 20
A13
Prueba de respuesta mdltiple A1 A3 A4C1 2 18 20
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Presentacion de conceptos tedricos basicos

Estudio de casos

Analise de casos practicos reais aplicada ao marco conceptual da materia

Analisis de fuentes
documentales

Busca e analise de datos relevantes utilizando as novas tecnoloxias da informacion

Trabajos tutelados

Traballos en grupo nos que se aplicaran os conceptos vistos nas sesions maxistrais.

Prueba de respuesta

multiple

Exame tipo test. Ser4 necesario alcanzar no exame al menos un 4 sobre 10 para considerar a valoracion do resto de

metodoloxias de aprendizaxe

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos
Andlisis de fuentes
documentales
Prueba de respuesta
multiple

Trabajos tutelados

Adaptacion das metodoloxias seleccionadas as circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A11 B4 | Profundidade da andlise dos contidos impartidos na aula. 10
Andlisis de fuentes A5 A6 A7 C4 C7 Uso de las fuentes documentales adecuadas 10
documentales
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Prueba de respuesta A1 A3 A4C1 examen tipo test 60
multiple sera necesario alcanzar al menos un 4 sobre 10 en el examen para considerar la

valoracion del resto de metodologias de aprendizaje.
Trabajos tutelados A5 A7 A8 A9 A10 A12 Trabajos en grupo de una empresa real 20

Al13

Observaciones evaluacion

Se considera que un alumno esta dentro de la evaluacién continua y, por tanto, se
le aplicara el esquema de evaluacion anterior, si ha realizado mas de un 20% de
los trabajos y casos practicos encargados. Por lo tanto, este alumno si no

alcanza el cinco, estara "suspenso" en las actas de la asignatura

aungue no se presente al examen. Este sistema de evaluacion se mantiene tanto
para la primera oportunidad como para julio y para la convocatoria adelantada

de diciembre.

Tanto el estudio de casos, analisis de fuentes documentales y los

trabajos tutelados se realizan a lo largo del curso y no es posible su

realizacion fuera del periodo lectivo dado que se realizan dentro del aula.

Tanto a los alumnos a tiempo parcial como a tiempo completo se les aplicara el
mismo sistema de evaluacion. Para el calculo de la nota media final, sera

preciso obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 puntos en el examen (no se
calculara la nota media de los alumnos que obtengan una nota menor que ésta en
el examen). Para superar la materia, la nota media ponderada final debera ser
igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Se recuerda que esta prohibido acceder al examen con cualquier

dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento

de informacién. Asimismo, se recuerda que cualquier alumno sorprendido
realizando el examen mediante cualquier procedimiento fraudulento se le

asignara una nota de cero en el examen.

Fuentes de informacién

Basica - Cuervo, A. (2008). Introduccion a la Adminsitracion de Empresas. Thompson Civitas

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Andlisis Econémico de las Organizaciones/611G01032

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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