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A materia Facenda Publica Espafiola. Sistema Fiscal ten por obxectivo introducir aos alumnos no campo da fiscalidade

aplicada. En particular, desenvolvense elementos basicos dos principais impostos do sistema fiscal espafiol.

Al CEL1- Contribuir & boa xestién da asignacién de recursos tanto no ambito privado como no publico.
A2 CE2-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon coa asignacion de recursos en xeral, tanto no ambito privado

como no publico.

A3 CE3-Aportar racionalidade & analise e & descripcién de calquera aspecto da realidade econémica.

A4 CE4-Avaliar consecuencias e distintas alternativas de accion e seleccionar as mellores, dados os obxectivos.

A5 CE5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de sectores da
mesma.

A7 CE7-ldentificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A8 CE8-Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacién de representacions tedricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

A9 CE9-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A10 CE10-Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.
All CEllLeer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A12 CE12-Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.
A13 CE13-Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CBL1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e que soe encontrar nun nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclue tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postian as
competencias que se demostran por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da su entorna
de traballo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da su area de estudo) para
emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia

B6 CG1- Que os estudantes formados se convertan en profesionais capaces de analizar, reflexionar e intervir sobre os diferentes elementos

que constitien un sistema econémico
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B7 CG2 - Que os estudantes cofiezan o funcionamento e as consecuencias dos sistemas econémicos, as distintas alternativas de asignacion
de recursos, acumulacion de riqueza e distribucion da renda e estean en condiciéns de contribuir ao seu bo funcionamento e mellora

B8 CG3 -Que os estudantes sexan capaces de identificar e anticipar os problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar as mais axeitadas e avaliar os resultados aos que conduce.

B9 CG4 -Que os estudantes respecten os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con minusvalidez.

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 CT2-Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT3-Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT4-Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 CT5-Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 CT6-Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural

da sociedade.

Cofiecer a mecanica liquidatoria dos principais impostos espafioles Al
A4
A7
A9

Diferenciar a imposicion individual e a empresarial A4
A9

Adecuado uso e comprension de fontes bibliograficas esenciais no eido fiscal de cara ao seu emprego auténomo no futuro A2 C3
A4
A7
A8
A10
All
Al12

Introduciéon ao manexo de programas informaticos oficiais de axuda da Axencia Tributaria A4 C3
A7
A9
A10
Al2
Al3

Valoracién das implicacions fiscais das decisiéns econémicas A4 B1 C1
A5 B2 C3
A7 B3 C4
A8 B4 c7
A9 B5 c8

A10 B6
Al12 B7
Al13 B8

B9
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Valoracion critica do sistema fiscal espafiol A3 B2 C1
A9 B3 C3
Al12 B4 C5
B5 C6
B6
B7
B8
B9
Contents
Topic Sub-topic
Tema 1. Obxectivos e metodoloxia da materia Obxectivos basicos. A organizacion da materia. O método de traballo e a
slia avaliacion.
Tema 2: Introduccion ao Imposto sobre a Renda das Persoas | Elementos basicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
Fisicas (IRPF) suxeitas e exentas, periodo impositivo.
Tema 3: Rendas das Persoas Fisicas Rendementos do Traballo, Rendementos do Capital, Ganancias e Perdas
Patrimoniais
Tema 4: Rendas de Empresarios e Profesionais Eleccién do réxime de estimacion da renda. Determinacion da renda en
individuais Estimacion Directa e Estimacion Obxectiva.
Tema 5: Liquidacién do IRPF Integraciéon e compensacion das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cuota
Integra e Deduciéns.
Tema 6 Introduccion 6 IS. Elementos béasicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base
impofiible. Periodo impositivo. Imputacion temporal de ingresos e gastos.
Tema 7: Operacions determinantes da Base Gastos non deducibles. Amortizaciéns. Arrendamento Financeiro.
Impofiible. Liquidacion Deterioro de Valor e Transmisions Patrimoniais. Liquidacion
Tema 8: Introduccién 6 IVE Estrutura e caracteristicas basicas do Imposto sobre o Valor Engadido
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A7 C6 17 34 51
Case study Al A2 A4 A8 A9 A1l 19 225 41.5
Al12 A13 B2 B1 B3 B4
B5B6 B7 B8 C1 C3
C4C5C7C8
Introductory activities A7 C1 15 0 15
Multiple-choice questions A4 A9 4.5 24.5 29
Problem solving A3 A4 A5 A7 A10 B2 3.5 175 21
B1 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 C1 C6
Personalized attention 6 0 6

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos basicos dos principais impostos e facilitar a aprendizaxe.
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Case study

Introductory activities

Multiple-choice
questions

Problem solving

Case study

Case study

Problem solving

Multiple-choice

questions
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O alumno sitlase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos relativos aos principais impostos para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Presentacion do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control e avaliacion.

Actividades a fin de cofiecer as competencias, intereses e/ou motivaciéns que poste o alumnado para o logro dos obxectivos
gue se queren alcanzar, vinculados ao programa. Con ela preténdese obter e dar informacién relevante que permita articular
a docencia para favorecer aprendizaxes eficaces e significativos.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion e varias opcions ou alternativas de resposta que proporcionan
posibles solucions, das que sé unha delas é valida.

Tratariase de resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se traballaron.

Durante a realizacion dos casos de estudo orientarse, supervisarase e resolveranse as dubidas dos alumnos no seu proceso
de adquisicion das competencias e realizacion das actividades propostas.
Tamén establecerase un horario de titorias individuais no que o alumno pode acudir para resolver calquera tipo de dubida

sobre a materia.

Qualification
Al A2 A4 A8 A9 A1l Plantexaranse problemas concretos (casos) que describe unha situacién 25
A12 A13 B2 B1 B3 B4 | real/simulada. O alumno debe ser capaz de analizar unha serie de feitos relativos aos

B5 B6 B7 B8 C1 C3 | principais impostos e chegar a unha decisiéon razoada mediante a discusion en

C4C5C7C8 pequenos grupos de traballo.
A3 A4 A5 A7 A10 B2 | Tratariase de resolver a liquidacion dun ou varios dos impostos traballagos. 50
B1 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 C1 C6
A4 A9 Formularanse probas de resposta multiple. Plantexaranse varias cuestions, cada 25

unha con varias opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles
soluciéns das que s6 unha delas é valida, cando finalice cada tema ou bloque

tematico.

O exame escrito se realizara nas datas fixadas polo

centro & finalizacién do primeiro cuadrimestre e no mes de xullo, respectivamente.

A entrega dos casos de estudio realizarase no periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes

do primeiro cuadrimestre nas datas que determine o profesor.

Tera cualificaciéon de non presentado quen s6 participe

de actividades de avaliacion que tefian, en conxunto, una ponderacién inferior ao

20% sobre a cualificacion final, con independenciada cualificacién acadada.

Para aprobara materia, asemade de sumar 5 ou mais

puntos na avaliacion, cémpre acadar unha puntuacion minima de 2.5 de 5 puntos no estudio de casos e probas de resposta multiple e 2 de 5 puntos

na solucién de problemas (exame).

Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera

dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o almacenamento de

informacion, agas os expresamente autorizados polo profesor.
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Basic

- Manuel Practico Renta. Axencia Tributaria. Edicién actualizada.- Manual Practico Sociedades. Axencia Tributaria.
Edicién actualizada.- Gabinete xuridico do Centro de Estudos Financieiros: "Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Casos Practicos" .Madrid: editorial CEF (edicion actualizada).- Gabinete xuridico do Centro de Estudos
Financieiros: "Impuesto sobre Sociedades. Casos Practicos" . Madrid: editorial CEF (edicién actualizada).- Moreno
Moreno, M2 Carmen e Paredes Gomez, Raquel: "Fiscalidad Individual y Empresarial. Ejercicios resueltos” .
Madrid:editorial Civitas (edicién actualizada).- Albi Ibafiez, Emilio: "Sistema Fiscal Espafiol. Volumen 1" . Barcelona:
editorial Ariel (edicién actualizada).- "Memento Practico Fiscal" . Madrid: ediciones Francis Lefebvre (edicion

actualizada).

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Principios de Facenda Publica/611G01021

Facenda Publica/611G01026

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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