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Tratase de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Asi mesmo, explicarase a
metodoloxia econémica, basicamente microeconémica. A andlise desenvélvese utilizando modelos matematicos sinxelos

e con apoio gréfico.

Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacién, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e o0s
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Coriecer os conceptos e relaciéns basicas da Microeconomia A4 C1
A6 Cc4
A7 C5
A8 C6
Al0 c7
All Cc8
Al2

- Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, B9

tomar decisiéns en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados B10

- Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e

os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

- Comprender cofiecementos na area de microeconomia que parte da base da educacién secundaria general, que B1

apéiandose en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes da B2

vangarda do seu campo de estudo B3

B4

- Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan B5

desmostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de traballo.

- Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

- Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.

- Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Contidos

Temas Subtemas

Blogue 1: Introducion Tema 1: Natureza, obxecto e método da Microeconomia

Tema 2: Teoria elemental da Oferta e a Demanda

Blogue 2: Consumo Tema 3: Teorias da Conduta do Consumidor

Blogue 3: Teoria da Empresa Tema 4: Teoria da Producién

Tema 5: Teoria dos Custos

Bloque 4: Mercados Tema 6: A Competencia Perfecta

Tema 7: O poder de mercado

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Proba obxectiva C6 C7 2 18 20

Sesién maxistral A7 A8 A10 A11 B1 B2 17 34 51
B3 B4 B5B9 B10 C8

Estudo de casos A4 A6 10 10 20
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Discusion dirixida Cl1C4C5 10 14 24
Seminario Al2 4 0 4
Solucién de problemas A6 15 20
Atencién personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Proba escrita que pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta breve e/ou de discriminacion

Sesion maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes
coa finaliddad de transmitir cofilecementos e facilitar a aprendizaxe

Estudo de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso) que lle describe unha situacion real ou suposta da vida profesional e
debe ser capaz de analizalo e resolvelo

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions ineteractivas

Seminario Titoria de Grupo: 2 subgrupos de 15 alumnos de catro horas cada unha e que se organizaran durante o curso
Solucién de Cuestiéns practicas para resolver en sesions ineteractivas
problemas

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Solucién de
problemas
Estudo de casos
Discusion dirixida

Seminario

Nas sesiéns interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimento das diferentes cuestiéns expostas

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Solucion de A6 Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas expostas 10
problemas nas sesions ineteractivas
Proba obxectiva C6 C7 Durante o periodo lectivo realizaranse probas escritas gue computaran para o célculo 70

da cualificacién. Para superar a materia o alumno deberéa obter 3,5 dos 7 puntos que

como méaximo podera obter na proba obxectiva.
Estudo de casos A4 A6 Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos & resolucion dos casos expostos 10
Discusion dirixida Cl1C4C5 Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas e tedricas 10

expostas nas sesions ineteractivas

Observaciéns avaliacion

Cualificacién de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao

20% sobre a cualificacién final, con independencia da cualificacién acadada.

Fontes de informacién
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Bibliografia basica

- Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D.L. (2009). Microeconomia. Madrid. Pearson

- Barreiro, J., Coufiago, C. y Garcia, A. (2004). Practicas de Microeconomia para un curso de Introduccién. A Corufia.
Universidade da Corufia

- Garcia, Ay Barreiro, J. (2010). Principios de Microeconomia: manual para las clases practicas. A Corufia.
Repografia Noroeste, S.L.

- Blanco Sanchez, Juan Manuel (2008). Economia. Teoria y practica. Madrid. Mc Graw-Hill

- Pindyck R S and Rubinfeld, D L (2013). Microeconomics. Pearson

- Varian, H.R. (2010). Intermediate Microeconomics. Norton

- Krugman, P and Wells, R (2013). Microeconomics.

- Carrasco, A. et. al. (2013). Microeconomia: ejercicios y cuestiones. Madrid. Mc Graw-Hill

- Antelo, Manel (2015). Curso Practico de Microeconomia Intermedia. Universidade de Santiago de Compostela

- Garcia, P.; Ribo, A.; Sdnchez-Losada, F.; Serrano, M.;Stoyavana, A.; Vialalta, L. (2015). 100 Problemas de
microeconomia que te haran pensar. Madrid. Paraninfo

Bilbiografia Complementaria: Case, K.E. y Fair, R.C. (2008) Principios de Microeconomia. 82 Edicion. Pearson. Frank,
R.H. (2005) Microeconomia y Conducta. 52 Edicion. McGraw-Hill. Krugman, P. y Wells, R. (2006) Introduccion a la

Economia. Microeconomia. Edicion Original. Editorial Reverté.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

Asistencia as clases co maior grao de participacion posible. Utilizacién da bibliografia recomendada no programa. Resolver sempre todas as dubidas

que xurdan durante o desenvolvemento das sesiéns, recorrendo a atencion personalizada cando fose necesario.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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