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Estudio de la microeonomia a nivel intermedio. Basandose en los conocimientos adquiridos en la asignatura de principios

de microeconomia se trata de tener una vision del funcionamiento de los mercados en el marco de la teoria econémica.

CEA4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES®6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CE?7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10 - Leer o comunicarse en el &mbito profesional en un nivel basico en mas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas

CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

CG5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
Conocimiento de la metodologia econdmica dirigida al estudio del funcionamiento de los mercados y la competencia entre las | A4 B1 C1
empresas a un nivel intermedio, utilizando modelos matematicos sencillos y apoyo gréafico A6 B2 Cc4

A7 B3 C5
A8 B4 C6
A10 B5 Cc7
All B6 Cc8

Al12 B7
B8
B9
B10
Contenidos
Tema Subtema
INTRODUCCION INTRODUCCION
PARTE I: EL PODER DE MERCADO 1 La decision de produccion del monopolista. El poder del monopolio
2 Costes sociales del monopolio. Monopolio natural y regulacién
3 Discriminacion de precios
4 Cadenas verticales
PARTE II: OLIGOPOLIOS 5 Introduccion a la teoria de juegos
6 Modelos de Oligopolios: Soluciones no cooperativas
7 Soluciones cooperativas
PARTE Ill: EXTERNALIDADES, BIENES PUBLICOS Y 8 La eleccion en un contexto de incertidumbre
PROBLEMAS DE INFORMACION 9 Informacién asimétrica
10 Externalidades y bienes publicos
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Solucién de problemas A7 A8 A11 B1 B9 C6 10 20 30
Discusion dirigida Al12 B2 B4 B10 C1 8 16 24
C4C6
Estudio de casos A4 A11 B2 B6 B8 B9 7 10.5 17.5
C5
Prueba objetiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 4 32 36
Seminario A6 A10 Al2Cl1C4 4 0 4
C6C7C8
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Lecturas A10 C1C4 C5C6 C7 0 5 5
c8
Sesién magistral A6 A7 A8 A11 B10 B9 17 8.5 25.5
B8 B7 B6 B5 B4 B3
B2 B1 C6 C7
Atencion personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucion de

problemas

Cuestiones practicas para resolver en sesiones interactivas

Discusion dirigida

Cuestiones tedricas y practicas para resolver en sesiones interactivas

Estudio de casos

El alumno se sitia ante un problema concreto (caso) que le describe una situacion real o supuesta de la vida profesional y

debe ser capaz de analizarlo y resolverlo

Prueba objetiva

Prueba escrita que puede combinar preguntas breves, de desarrollo y ejercicios

Seminario

Clases en grupos de 15 alumnos para analisis detallado de problemas concretos del temario

Lecturas

Lecturas de artigos de difusion, prioritariamente en lingua estranxeira

Sesién magistral

Exposicion oral del profesor complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas

dirigidas a los estudiantes con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas
Discusion dirigida
Estudio de casos

Seminario

Durante el desarrollo de las sesiones interactivas se atendera de forma individualizada a los alumnos, haciendo un

seguimiento de los problemas que se les puedan presentar antes las cuestiones planteadas

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Solucién de A7 A8 A11 B1 B9 C6 | Se valoraran las respuesas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas 10
problemas planteadas en las sesiones interactivas. Se podran realizar pruebas escritas.
Discusion dirigida A12 B2 B4 B10 C1 | Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas y 10
C4C6 tedricas planteadas en las sesiones interactivas. Se podran realizar pruebas escritas.
Estudio de casos A4 Al11 B2 B6 B8 B9 | Se valoraran las soluciones propuestas por los alumnos a la resolucion de los casos 10
C5 planteados. Se podran realizar pruebas escritas.
Prueba objetiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 | Ademas de las pruebas finales se realizaran pruebas parciales durante el curso que 70

computaran para el calculo de la calificacion final.

Observaciones evaluacion
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La asistencia a las clases es imprescindible para la valoracion de casos, discusiones, solucién de problemas y para la realizacion de las pruebas

parciales. Para superar la asignatura sera necesario alcanzar una calificaciéon de 5 sobre 10.

En las pruebas finales se debera obtener al menos 3 puntos de los 7 maximos, que deberan completarse hasta llegar al 5 con la puntuacién

acumulada durante el curso, u obtenerse directamente en la propia prueba

La calificacion de no presentado correspondera al alumnado que no participe en actividades de evaluacién o que solamente lo haga en aquellas que
supongan una ponderacion inferior al 20% de la calificacion total, independientemente de la que seria la calificacion final obtenida

Se utilizara la bibliografia recomendada, asi como el material entregado en las clases. Se aconseja que se resuelvan siempre todas las dudas que

surjan durante el desarrollo de las sesiones, recurriendo a la atencién personalizada cuando fuese necesario.

- Pindyck, R S and Rubinfeld, D L (2013). Microeconomia. Pearson

- Carrasco A. y otros (2013). Microeconomia. Ejercicios y cuestiones. McGraw-Hill

- Frank, Robert H. (2009). Microeconomia Intermedia. Andlisis y comportamiento econémico. McGraw-Hill
- Goolsbee, Austan; Levitt, Steven; Suverson, Chad (2015). Microeconomia. Reverte

- Gibbons, Robert (1993). Un primer curso de teoria de juegos. Antoni Bosch

- Varian, H R (2011). Microeconomia intermedia. Antoni Bosch

- Antelo, Manuel (2014). Economia de la Informacién. McGraw-Hill

- Vega Redondo, F (2000). Economia y Juegos. Antoni Bosch

- Pindyck, R S and Rubinfeld (2013). Microeconomics. Pearson

- Varian, H R (2010). Intermediate Microeconomics. Norton

- Krugman, P and Wells, R (2013). Microeconomics.

- Gibbons, R. (). A Primer in Game Theory. Prentice Hall

- Vega-Redondo, F (). Economics and the Theory of Games. Cambridge

<br>

- Fernandez de Castro, J.; Duch Brown, N. (). Economia Industrial. McGraw-Hill

- Gracia, Esperanza; Pérez, Rafaela (). Cuestiones Tipo Test de Microeconomia Intermedia. Prentice Hall
- Estrin, Saul; Laidelr, David (). Micreoeconomia. Prentice Hall

- Datz, Nichael, L.; Rosen, Harvey L. (). Microeconomia. Adison.Wesley Iberoamericana

- Nicholson, Walter (). Microeconomia Intermedia y Aplicaciones. Thomson

- Congregado, E. y otros (). Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos. Prentice Hall

- Tugores, J.; Fernandez de Castro, J. (). Microeconomia: Cuestiones y Problemas. McGraw-Hill
- Nicholson, Walter (). Teoria Microeconémica. McGraw-Hill

- Nicholson, Walter (). Teoria Microeconémica. Principios Basicos y Ampliaciones. Thomson

- Fernandez de Castro, J.; Tugores, J. (1997). Microeconomia. McGraw-Hill

Principios de Microeconomia/611G02001
Matematicas 1/611G02009
Matematicas 11/611G02010

Matematicas 11/611G02010



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Se recomienda tener cursadas previamente las asignaturas de Matematicas | y Il. Se recomienda el estudio simultdneo de las Matematicas Il a los

alumnos que cursan ADE+Derecho y no lo han podido hacer con anterioridad

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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