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Continuar o proceso de aprendizaxe iniciado na materia Contabilidade financeira I, sobre a elaboracién e comunicacién da

informacién contable, asi como facilitar que o alumno se familiarice coa normativa contable e as stias consecuencias

sobre as cifras recollidas nos estados financeiros.

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a slUa ubicacion competitiva e institucional e

identificando as suas fortalezas e debilidades.

Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestion nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da slGa area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
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B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B10 CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Interpretar as transacciéns econémico-financeiras no contexto do marco conceptual Al B1 Cc4
A3 B7 C6
A6 c7
A8 C8
A9
Al10
Al2
Coriecer as consecuencias da aplicacién do marco conceptual e as normas contables nos estados financeiros A3 B2 Cc4
A4 B4 C5
A6 B5 C6
A8 B10 Cc7
Al0 Cc8
Al2
Capacidade para aprender de xeito auténomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicaciéon dos A2 B3 C6
coflecementos adquiridos. A5
A6
A7
A9
A10
All
Capacidade para traballar en equipo, de maneira consultiva. Al12 B6 C4
C6
Habilidade para presentar, discutir e defender puntos de vista diferentes. Al12 B8 C1
Cc4
C6
Ter un comportamento ético nos negocios C4

Contidos

Temas Subtemas
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1. Marco conceptual e regulacién contable 1.1.- ¢ Por qué a regulacién contable?
1.2.- Marco conceptual

1.3.- Regulacién contable no ambito internacional e en Espafia

2. Existencias 2.1.- Tratamento contable das existencias ho PGC
2.2.- Recofiecemento e valoracién do deterioro
2.3.- Informacion nos estados financeiros
3. Recofiecemento de ingresos 3.1.- Recofiecemento de ingresos: aspectos problematicos
3.2.- Casos particulares: devolucions e garantias
3.3.- Contratos a longo plazo
3.4.- Informacion nos estados financeiros
4.Deudores e Acreedores 4.1.- Recofiecemento e valoracién
4.2.- Transferencias de dereitos de cobro
4.3.- Operacions comerciais en moeda extranxeira
4.4.- Informacién nos estados financeiros
5. Impostos | 5.1.- Imposto sobre beneficios: marco xeral
5.2.- Recofiecemento do gasto por imposto sobre beneficios
5.3.- Método do efecto impositivo basado no balance
6. Impostos I 6.1.- Recofiecemento de activos e pasivos por impostos diferidos
6.2.- Informacién nos estados financeiros
6.3.- Imposto sobre o valor engadido (IVE)
6.4.- Outros impostos
7. Inmobilizado tanxible: cuestién avanzadas 7.1.- Valoracion inicial:costes de financiacién, desmantelamento e grandes
reparacions
7.2.- Cambios de valor 6 longo da vida do activo
7.3.-Informacién nos estados financeiros: inmobilizado material, inversions
inmobiliarias e activos non correntes mantidos para a venda
8. Inmobilizado intanxible 8.1.- Recofiecemento e valoracién
8.2.- Gastos de I+D
8.3.- Fondo de comercio
8.4.- Informacion nos estados financeiros
9. Inversions financeiras 9.1.- Concepto e clasificacion
9.2.- Recofiecemento e valoracién

9.3.- Informacion nos estados financeiros

10. Fontes de financiamento 10.1.- Recofiecemento de valoracion da débeda
10.2.- Arrendamento financeiro
10.3.- Patrimonio neto: Subvenciéns de capital
10.4.- Informacion nos estados financeiros
11. Provisions, continxencias e remuneracions a empregados | 11.1.- Provisions vs continxencias
11.2.- Recofiecemento e valoracion
11.3.- Remuneraciéns a empregados
12. Estados financeiros 12.1.- Balance de situacion
12.2.- Conta de resultados
12.2.- Memoria
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Sesion maxistral A3 A6 A7 B4 B7 17 34 51
Discusion dirixida A2 A12B2B5B10C1 6 19 25
C4C6C7
Proba de resposta mdltiple A4 B1 1 2 3
Obradoiro A5 A9 A10 A11 B6 B8 19 38 57
C5C8
Proba obxectiva Al A8 B3 2 8 10
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

O profesor expdn os conceptos conceptos tedrico-practicos do programa

Discusion dirixida

Preparacién dos temas propostos polo profesor e participacion na discusion dos mesmos na aula.

Proba de resposta

multiple

Durante o curso realizarase una proba tipo test sen previo aviso.

Obradoiro

Resolucién de exercicios e casos practicos en grupo, tanto na aula coma fora dela, con apoio do profesor.

Proba obxectiva

Exame final sobre aspectos tedricos e practicos

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Obradoiro

Os problemas contables propostos para a sua resolucion na aula tefien por obxecto afianzar a comprensién dos conceptos e
problemas contables tratados durante o curso. Para isto, 0 alumno seré guiado polo profesor de xeito que poda chegar &

solucion ou soluciéns dos problemas que se lle propofien.

Adicionalmente, por medio das titorias, o profesor guiara a preparacion das cuestiéns propostas para discutir na aula e a
resolucién das tarefas desefiadas para realizar fora da aula.

Por dltimo, as titorias en grupo reducido destinaranse a discutir casos practicos que por a sua complexidade ou variedade nas
posibles solucién requiren un mayor grado de atencion personalizada. O profesor tratara de fixar as horas para as mesmas,
se hai dispofiibilidade de aulas, na franxa horaria inmediatamente anterior ou posterior a aquela na que o grupo tefia

asignada a sua docencia.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Proba obxectiva Al A8 B3 A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos 50
tedricos e practicos.
Proba de resposta A4 B1 Durante o curso realizarase unha proba tipo test. O alumno que, por calquera razén, 10
multiple non realice a proba tera a cualificacion de cero na mesma.
Obradoiro A5 A9 A10 A1l B6 B8 | Valorarase, a través de pequenas probas escritas individuais realizadas na aula, a 40

C5C8 aprendizaxe fora da aula baseada na resolucién dos exercicios e casos practicos

propostos polo profesor.

Observacions avaliacién
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A metodoloxia proposta persigue dous obxectivos basicos: i) incentivar 6 alumno para que traballe de xeito continuado 6 longo do curso e ii) fomentar
a autonomia do alumno no proceso de aprendizaxe. Con este fin, 6 alumno pideselle que:

a) Prepare, individualmente ou en grupo, as cuestions indicadas polo profesor para & sta discusion na aula. Valorarase, tanto o rigor nos argumentos
utilizados, consecuencia da sua preparacién previa, como a habilidade para presentar e defender o seu punto de vista fronte o dos seus
compafieiros. Por esta via, o alumno pode compensar con ata 1 punto a cualificacién total obtida ca evaluacién continua (obradoiro e proba de
resposta mdltiple), sen superar o0 maximo que corresponde a esta avaliacién (5 puntos)

b) Semanalmente realice os exercicios e casos practicos propostos polo profesor. Recoméndase o traballo en equipo para discutir as posibles
soluciéns. O inicio dunha das dlas sesiéns de cada semana o profesor presentara 6s alumnos un pequeno exercicio, similar 6s propostos para
realizar fora da aula, que cada alumno debera resolver de xeito individual no tempo marcado polo profesor. Estes exercicios recolleranse e de todos
eles o profesor valorara catro, elixidos aleatoriamente 6 rematar o cuadrimestre.

En canto 6 exame final e & cualificacién na acta, Iémbranse os seguintes acordos da Comisién Permanente da Facultade de Economia e Empresa do
6 de xullo de 2011:

- Cualificacién de non presentado: Corresponde 6 alumnado, cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior 6
20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion acadada.

-Condicions de realizacién do exame final: Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior
e/ou o almacenamento de informacion.

- Avaliacion da oportunidade de xullo: Esta debe realizarse cos mesmos criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliaciéon do primeiro ou do

segundo cuadrimestre.
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