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Nesta materia estidanse as causas de intervencion do Sector Publico na actividade econémica e a vertente de ingresos
publicos. Delimitase o sector publico e as sUas funciéns, e preséntase o orzamento como instrumento fundamental de
intervencion, ao incluir as previsions de gastos e ingresos deste axente econémico.

Introdiicense os ingresos publicos, dedicando os diferentes temas as principais figuras tributarias: o Imposto Persoal sobre

a Renda, o Imposto de Sociedades, a imposicién indirecta e o financiamento subcentral.

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a slUa ubicacion competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.

Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestion nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da slGa area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
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B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacién, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados
B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Identificar e cofiecer a organizacion do Sector Publico e os fundamentos da sUa intervenciéon na economia. A4 B1 Cc8
A6 B3
A7
A8
All
Cofiecer o funcionamento xeral das finanzas publicas e as stas implicaciéns sobre as magnitudes macroeconémicas. A7 B2
A8 B5
A9 B6
All
Coriecer os principais elementos do sistema fiscal espafiol e as suas figuras tributarias. Al
A2
A3
A8
Coniecer o significado dos distintos elementos dos impostos e as suas implicacions. A8 B7
A9 B9
Al0
All
Habilidades de xestion da informacién relacionada coa materia: obtencion e andlise critica de diferentes fontes A5 B4 c2
A6 C3
A8
A9
All
Habilidade para traballar en equipos interdisciplinarios A2 B8 C1

Al2 | B1O Cc4
C5
C6
C7
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Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1 - INTRODUCION AO SECTOR PUBLICO E
ACTIVIDADE FINANCEIRA

? Razéns para a intervencion do Sector Plblico na economia

? Sector Publico: configuracién e delimitacién e instrumentos de intervencion

? O Orzamento Publico. Concepto principios e indicadores

TEMA 2 - INGRESOS PUBLICOS E CONCEPTOS
TRIBUTARIOS BASICOS

? Concepto e clases de ingresos publicos
? Imposto: concepto, elementos e clasificacion
? Principios impositivos basicos.

? Estrutura fiscal espafiola

TEMA 3 - TEORIA XERAL DA IMPOSICION: EQUIDADE,
INCIDENCIA E EFICIENCIA

? Distorsions impositivas e exceso de gravamen
? Imposicion 6ptima: eficiencia

? Imposicion 6ptima: eficiencia e equidade

? Imposicion 6ptima e politica tributaria

? Efectos econémicos do imposto sobre a renda

TEMA 4 - INCIDENCIA DISTRIBUTIVA DA IMPOSICION

? Incidencia impositiva en equilibrio parcial
? Incidencia impositiva en equilibrio xeral
? Incidencia espacial

? Evaluacion da incidencia distributiva dos impostos

TEMA 5 - IMPOSTO SOBRE A RENDA PERSOAL

? Xustificacién de un imposto sobre a renda persoal

? A renda como medida da capacidade de pago do imposto
? Determinacion da renda fiscal

? Eleccion da unidade contribuinte

? A inflacion e o imposto sobre a renda

TEMA 6. IMPOSTO DE SOCIEDADES

? Xustificacion do imposto
? Estructura do imposto.

? Integracion dos impostos de renda e sociedades.

TEMA 7. IMPOSICION INDIRECTA. O IVA

? Ventaxas e inconvintes da imposicion indirecta sobre o consumo

? Imposicion selectiva
? Impostos sobre o volumen de ventas

? Impostos sobre o valor engadido

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Proba obxectiva Al A2 A3 A4 A5 A6 2 18 20
A7 A8 A10

Solucién de problemas A3 A4 A5 A6 A9 All 25 50 75

Al2 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 C1

c2Cc3c4cCs5cC6C7

c8

Sesion maxistral A2 A3 A6 A7 A8 A10 17 34 51
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Proba obxectiva

Solucion de
problemas

Sesién maxistral

Solucion de

problemas

Proba obxectiva

Solucion de
problemas
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Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
(formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que sé unha de las é valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.)). Tamén se pode
construir con un sé tipo dalgunha destas preguntas.

Realizacién de actividades de caracter practico (demostracions e/ou exercicios). Nalgins casos poderan utilizarse os
recursos de paxinas web oficiais (AEAT, MEH, Xunta de Galicia, etc.).

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Destinadas a reforzar determinados aspectos da aprendizaje autdbnoma do estudante mediane o seguimento e supervision de
distintas actividades programadas (busqueda de datos, fontes bibliograficas, resolucién de problemas, exposicién dos

traballos)

Faranse grupos reducidos de alumnos e se programaran titorias para resolver dubidas e para facilitar a preaparacion da

proba final
Cualificacion
Al A2 A3 A4 A5 A6 | Consistird nun exame escrito que se dividird en dias partes: unha parte teérica (nas 70
A7 A8 A10 que se poden utilizar preguntas de resposta muitiple e/ou ensaio) e unha parte
aplicada. A cualificacion da proba sera o resultado da valoracion conxunta das duas
partes.
A3 A4 A5 A6 A9 A1l | Realizacion de traballos relacionados c6 contido da materia e presentacion dos 30

Al12 B1 B2 B3 B4 B5 | mesmos. Resolucion de exercicios e supostos que debera entregar o estudante aos
B6 B7 B8 B9 B10 C1 | profesores.
Cc2C3C4C5¢C6C7

C8

O exame escrito se realizara nas datas fixadas polo centro a finalizacion do segundo cuadrimestre e no mes de xullo, respectivamente.

A entrega de exercicios realizarase no periodo no que se desenvolven as actividades académicas docentes do segundo cuadrimestre e nas datas

que estableza o profesor.

Para aprobar a materia, asemade de sumar 50 ou mais puntos (sobre 100) na avaliacién, compre acadar unha puntuacién minima;35 de 70 puntos

na proba obxectiva;15 de 30 puntos sobre o total das restantes formas de avaliacién. No caso de non acadar esta puntuacién a nota final sera a

obtida naa proba obxectiva.

Esté prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o0 almacenamento de informacion, agas

0s expresamente autorizados polo profesor.
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Bibliografia basica ALBI, E., J.M. GONZALEZ-PARAMO e |. ZUBIRI (2004): Economia Publica | y I, Ed. Ariel, Barcelona. COSTA, M.,
J.M. DURAN e outros (2005): Teoria basica de los impuestos. Un enfoque econémico, 22 ed, Ed. Thomson Civitas.
DOMINGUEZ, J.M. e G. CARRASCO (1998): Ejercicios de Hacienda Publica, Ed. Piramide, Madrid. ROSEN, H.S.
(2002): Hacienda Publica, 52 edicion, Ed. McGraw-Hill, Madrid. RUIZ-HUERTA, J. e J. LOSCOS FERNANDEZ (dirs)
(2003): Ejercicios de Hacienda Publica, Ed. McGraw-Hill, Madrid. MORENO MORENO, M.C e PAREDES GOMEZ, R.
(2010): Fiscalidad individual y Empresarial Madrid, Civitas. AEAT (2010): Manual Préactico IRPF. Madrid, AEAT. ALBI
IBANEZ, E. (2010): Sistema Fiscal Espafiol, Tomos | y Il Barcelona, Ariel POVEDA BLANCO, F. e SANCHEZ
SANCHEZ, A. (2010):Sistema fiscal. Esquemas y supuestos practicos. Pamplona. Aranzadi MEMENTO FISCAL
2011: Ediciones Francis Lefebvre. Madrid. Marzo 2011. TODO RENTA 2011: Editorial CISS Valencia

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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