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A finalidade da materia é introducir 6 alumno na andlise da relacion bidireccional entre empresa e entorno social e
ambiental. Este estudo conleva tanto a andlise da interrelacion entre ética e empresa coma o dos enfoques, a planificacion
e avaliacion da Responsabilidade Social Corporativa (RSC) ou empresarial (RSE). Por tanto, buscase unha maneira de
entender a xestion empresarial atenta as esixencias internas e do entorno. O enfoque do curso considera tanto o analitico
como o esencialmente practico: tanto a dimensién sobre a reflexién ética, social e medioambiental do funcionamento
empresarial como as metodoloxias aplicadas as empresas, o estudo de casos e incluso o encontro con profesionais
ligados as cuestions plantexadas pola materia.

En conxunto esté plantexada en dous blogues: O primeiro bloque céntrase na introducién do debate ético no campo da
economia e da xestién empresarial. Xunto a elo revisanse os enfoques e estratexias da denominada Responsabilidade
Social Corporativa. No segundo bloque préstase unha especial atencion 6s aspectos ambientais, asi como se opta por
adicar un amplo apartado 6 estudo das empresas sociais, dada a importancia do sector e o particular caracter deste tipo

de emprendemento.

Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sia area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais

CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion

CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condicidns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os

principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
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C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Analizar os condicionantes de tipo social e ambiental 6s que debe dar resposta a empresa e saber xestionar ditos Ad B1 Cc4
condicionantes B2 C5
B3 (o%4
B4 C8

B5

B6

B7

B8

B9

B10
Coriecer as implicacions éticas da actividade empresarial e ser capaz de analizalas e xestionalas axeitadamente. Dominar 0s Ad C4
aspectos relacionados ca responsabilidade social corporativa All C5
Al2 C6
Cc7
C8
Cofiecer o funcionamento da economia social e saber analizar as caracteristicas fundamentais e os procesos de actuacion Ad Cc4
das empresas que actlan en dito entorno A5 C5
Cc7
C8
Analizar os procesos de adaptacion das empresas a politica medioambiental e cofiecer os principios basicos de A4 C1
sustentabilidade no eido empresarial. Cofiecer os obxectivos e instrumentos de xestién ambiental publica e privada A5 Cc4
C5
Cc7
C8

Contidos
Temas Subtemas
Tema 1. Etica e empresa 1.1.A ética na economia e a ética empresarial

1.2.Cultura organizativa e valores éticos.
1.3.0 capital social e os recursos e capacidade da empresa.
1.4.0s cadigos éticos empresariais e 0 bo gobierno corporativo

1.5.Casos practicos

Tema 2. Responsabilidade social corporativa
2.2.0s ambitos de la RSC: interna e externa
2.3.As estratexias de RSC.

2.4.Casos practicos

2.1.Enfoques de RSC: Os stakeholders e o funcionamento da empresa
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Tema 3. Instrumentos de xestion e medida da RSC

3.1.A medicion de resultados econdémicos, sociais e medioambientais.
3.2.Contabilidade e informacién sobre desenvolvemento sostible
3.3.Informacién ?triple bottom line?.

3.4.As memorias de sustentabilidade

Tema 4. Empresas de economia social 4.1. Inicios, desenvolvemento e situacién actual da economia social

4.2. Teoria econémica e andlise econémico-financieiro da empresa cooperativa
4.3. As politicas publicas e a economia social
4.4. Lecturas e aplicacions practicas

Tema 5. A politica ambiental na empresa 5.1. A politica ambiental: Fundamentos, objxectivos e instrumentos

5.2. Adaptacion da empresa & politica ambiental
5.3. Empresa e cambio climatico

5.4. Lecturas e aplicacions préacticas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Estudo de casos A4 A5 B3 B4 B5 B6 13 26 39
B8 C1C6
Obradoiro All A12 B3 B7 4 0 4
Sesion maxistral All B1 B2 B3 B4 B5 17 51 68
B6 B9 B10 C4 C5 C6
C7C8
Proba obxectiva All B2 B3 B4 2 0 2
Anélise de fontes documentais A4 A5 B3 B4 B5 B6 12 24 36
B8 C1C6
Atencidn personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Andlise en clase interactiva de casos sobre o entorno social e ambiental da empresa e sobre as politicas sociais e

medioambientais das empresas

Obradoiro

Sesioén en grupo reducido con diversas finalidades, dependendo das necesidades que se deriven do momento do curso no

gue se acorde desenvolver o obradoiro

Sesién maxistral

Clases expositivas sobre os temas tedricos do programa da materia

Proba obxectiva

Exame con preguntas de resposta corta sobre os contidos tedricos da materia.

Andlise de fontes

documentais

Andlise nas clases interactivas de lecturas, textos, conxuntos de datos ou elementos similares relacionados co contido teérico
da materia e que permiten profundizar no mesmo mediante exemplos concretos ou desenvolvementos teéricos de maior

amplitude ca os presentados nas clases expositivas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes
documentais
Estudo de casos
Obradoiro
Sesion maxistral

A atencion persoalizada ten un caracter integral no desenvolvemento da materia, sendo posible dita atencién en calquera das

metodoloxias empregadas na materia.

Avaliacion
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Cualificacién

Andlise de fontes A4 A5 B3 B4 B5B6 | Valoracion dos andlises de lecturas, textos e conxuntos de datos realizados en clase. 25
documentais B8 C1 C6 A suma da valoracién deste apartado e a do de estudo de casos tera un valor maximo
de 5 puntos.
Estudo de casos A4 A5 B3 B4 B5B6 | Valoracion dos estudos de casos realizados en clase. A suma da valoracion dos 25
B8 C1 C6 estudos de casos e doa andlises de fontes documentais terd un valor maximo de 5
puntos.
Proba obxectiva All B2 B3 B4 Exame tedrico da materia, consistente en preguntas cortas, cunha valoracion maxima 50
de 5 puntos
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Aclaracién importante sobre a bibliografia basica: As referenzas bibliigraficas introducidas no apartado de bibliografia
bésica serdn empregadas en maior ou menor medida 6 longo das clases expositivas e interactivas do curso. Ainda
asi poderanse proporcionar 6s alumnos materiais diferentes dos que aqui figuran, tales como textos, capitulos de
libros, artigos ou conxuntos de datos ca finalidade de seren analizados nas clases interactivas ou de complementar
as clases tedricas. Ademais poderase introducir 6 longo do curso bibliografia basica adicional se asi o aconsella a

evolucion das clases ou se se publica algunha referenza bibliografica nova 6 longo dos proximos meses.
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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