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La finalidad de la asignatura es introducir al alumno en el andlisis de la relacion bidireccional entre empresa y entorno
social y ambiental. Este estudio conlleva tanto el analisis de la interrelacion entre ética y empresa, como el de los
enfoques, la planificacién y evaluacion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) o empresarial (RSE). Por tanto, se
busca una manera de entender la gestion empresarial atenta a las exigencias internas y del entorno. El enfoque del curso
considera tanto lo analitico como lo esencialmente practico: tanto la reflexion sobre la dimensién ética, social y
medioambiental del funcionamiento empresarial como las metodologias aplicadas a las empresas, el estudio de casos e
incluso el encuentro con profesionales ligados a las cuestiones planteadas por la asignatura.

En conjunto esta planteada en dos bloques: El primer bloque se centra en la introduccién del debate ético en el campo de
la economia y la gestién empresarial. Junto a ello se revisan los enfoques y estrategias de la denominada
Responsabilidad Social Corporativa. En el segundo bloque se presta una especial atencion a los aspectos
medioambientales, asi como se opta por dedicar un amplio apartado al estudio de las Empresas Sociales, dada la
importancia del sector y el particular caracter de este tipo de emprendimiento.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas
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B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Analizar los condicionantes de tipo social y ambiental a los que debe dar respuesta la empresa y saber gestionar dichos Ad B1 C4
condicionantes B2 C5
B3 Cc7
B4 C8
B5
B6
B7
B8
B9
B10
Conocer las implicaciones éticas de la actividad empresarial y ser capaz de analizarlas y gestionarlas adecuadamente. Ad Cc4
Dominar los aspectos relacionados con las responsabilidad social corporativa All C5
Al2 C6
Cc7
C8
Conocer el funcionamiento de la economia social y saber analizar las caracteristicas fundamentales y los procesos de A4 c4
actuacion de las empresas que acttan en dicho entorno. A5 C5
Cc7
C8
Analizar los procesos de adaptacion de las empresas a la politica medioambiental y conocer los principios basicos de Ad C1
sostenibilidad en el &mbito empresarial. Conocer los objetivos e instrumentos de gestién ambiental pdblica y privada. A5 C4
C5
Cc7
C8
Tema 1. Etica y empresa 1.1.La ética en la economia y la ética empresarial

1.2.Cultura organizativa y valores éticos.
1.3.El capital social y los recursos y capacidad de la empresa.
1.4.Los cédigos éticos empresariales y el buen gobierno corporativo

1.5.Casos practicos

2/6



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Tema 2. Responsabilidad social corporativa 2.1.Enfoques de RSC: Los stakeholders y el funcionamiento de la empresa
2.2.Los ambitos de la RSC: interna y externa
2.3.Las estrategias de RSC.

2.4.Casos préacticos

Tema 3. Instrumentos de gestion y medida de la RSC 3.1.La medici6n de resultados econémicos, sociales y medioambientales.
3.2.Contabilidad e informacion sobre desarrollo sostenible
3.3.Informacién ?triple bottom line?.

3.4.Las memorias de sostenibilidad

Tema 4. Empresas de economia social 4.1. Origenes, desarrollo y situacién actual de la economia social

4.2. Teoria econémica y analisis econdmico-financiero de la empresa cooperativa
4.3. Las politicas publicas y la economia social

4.4. Lecturas y aplicaciones practicas

Tema 5. La politica ambiental en la empresa 5.1. La politica ambiental: Fundamentos, objetivos e instrumentos
5.2. Adaptacion de la empresa a la politica ambiental
5.3. Empresa y cambio climatico

5.4. Lecturas y aplicaciones practicas

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Estudio de casos A4 A5 B3 B4 B5 B6 13 26 39
B8 C1C6
Taller All A12 B3 B7 4 0 4
Sesién magistral All B1 B2 B3 B4 B5 17 51 68
B6 B9 B10 C4 C5 C6
C7C8
Prueba objetiva Al1 B2 B3 B4 2 0 2
Andlisis de fuentes documentales A4 A5 B3 B4 B5 B6 12 24 36
B8 C1C6
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Andlisis en clase interactiva de casos sobre el entorno social y ambiental de la empresa y sobre las politicas sociales y

medioambientales de las empresas.

Taller Sesion en grupo reducido con diversas finalidades, dependiendo de las necesidades que se deriven del momento del curso

en el que se acuerde realizar el obradoiro.

Sesién magistral Clases expositivas sobre los temas teéricos del programa de la asignatura

Prueba objetiva Examen con preguntas de respuesta corta sobre los contenidos teéricos de la asignatura

Andlisis de fuentes Andlisis en las clases interactivas de lecturas, textos, conjuntos de datos o elementos similares relacionados con el contenido
documentales tedrico de la asignatura y que permitan profundizar en el mismo mediante ejemplos concretos o desarrollos teéricos de mayor
amplitud que los presentados en las clases expositivas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Andlisis de fuentes
documentales
Estudio de casos
Taller

Sesion magistral

La atencién personalizada tiene un caracter integral en el desarrollo de la asignatura, siendo posible dicha atencién en

cualquiera de las metodologias utilizadas en la materia.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Analisis de fuentes A4 A5 B3 B4 B5 B6 | Valoracion de los andlisis de lecturas, textos y conjuntos de datos realizados en clase. 25
documentales B8 C1 C6 La suma de la valoracién de este apartado y del estudio de casos tendra un valor

maximo de 5 puntos.
Estudio de casos A4 A5 B3 B4 B5B6 | Valoracion de los estudios de casos realizados en clase. La suma de la valoracién de 25

B8 C1 C6 los estudios de casos y de los andlisis de fuentes documentales tendra un valor

maximo de 5 puntos.

Prueba objetiva All1 B2 B3 B4 Examen tedrico de la asignatura, consistente en preguntas cortas, con una valoracion 50

maxima de 5 puntos.

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion
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- AECA (2004). Marco conceptual de las Responsabilidad Social Corporativa. Madrid, Serie Responsabilidad Social
Corporativa. Documento n°® 1. y n° 3.

- Ballestero, Enrique (1990). Economia social y empresas cooperativas. Madrid, Alianza Universidad

- Camacho, lldefonso et al (2006). Etica de la empresa. Bilbao, Descleé

- Carneiro, Manuel (2009). La responsabilidad social corporativa interna. Barcelona, Esic

- Chaves, Rafael (2012). Las politicas publicas y las cooperativas. Ekonomiaz

- Cortina, Adela (2003). Etica de la empresa: claves para una nueva cultura empresarial. Madrid, Trotta

- Crane, Andrew (2008). Corporate Social Responsibility: readings and cases in a global context.. London, Routledge
- Garcia Delgado, José Luis (dir.) (2009). Las cuentas de la economia social. Pamplona, Civitas

- Giddens, Anthony (2010). La politica del cambio climatico. Madrid, Alianza Editorial

- Gravalos, Maria Asuncion (2002). Economia social. Oviedo, Septem Ediciones

- Labandeira, Xavier; Ledn, Carmelo J. y Vazquez, M2 Xosé (2007). Economia ambiental. Madrid, Pearson

- Lozano, José Felix (2004). Cédigos éticos para el mundo empresarial. Madrid, Trotta

- Monzén Campos, José Luis (dir.) (2010). Las grandes cifras de la economia social en Espafa. Valencia, Ciriec
Espafia

- Monzén Campos, José Luis (2012). Las cooperativas ante la globalizacion: magnitudes, actividades y tendencias.
Ekonomiaz

- Navarro, Fernando (2008). Responsabilidad social empresarial: Teoria y practica. Madrid, Esic

- Novkovic, Sonja (2008). Defining the co-operative difference. The Journal of Socio-Economics

- Pearce, David W. y Turner, R. Kerry (1995). Economia de los recursos naturales y del medio ambiente. Madrid,
Celeste Ediciones

- Porter, M. E. y Kramer, M. R (2006). &quot;Strategy and Society: The Link Between Competitive Advantage and
Corporate Social Responsibility&quot;. Harvard Business Review

- Vargas Escudero, Leonor (2006). Mitos y realidades de responsabilidad social corporativa en Espafia; un enfoque
multidisciplinar,. Cizur, Civitas

- Vegara, Josep M. (dir.) (2009). EI cambio climético: Andlisis y politica econémica. Barcelona, Servicio de Estudios
de la Caixa

Aclaracion importante sobre a bibliografia basica: As referenzas bibliigraficas introducidas no apartado de bibliografia
béasica seran empregadas en maior ou menor medida 6 longo das clases expositivas e interactivas do curso. Ainda
asi poderanse proporcionar 6s alumnos materiais diferentes dos que aqui figuran, tales como textos, capitulos de
libros, artigos ou conxuntos de datos ca finalidade de seren analizados nas clases interactivas ou de complementar
as clases teodricas. Ademais poderase introducir 6 longo do curso bibliografia basica adicional se asi o aconsella a

evolucion das clases ou se se publica algunha referenza bibliografica nova 6 longo dos préximos meses.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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