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En el trabajo, el alumno debera elaborar un informe o resolver un caso practico de forma individualizada, procediendo a su
defensa ante un Tribunal, en el que se valorara su nivel de expresién

oral y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el tema del trabajo, que sera interdisciplinar, entre la oferta
realizada cada afio por el Centro. Los tutores se designaran a cada alumno

en funcion del contenido del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando en todo momento porque el nimero
de alumnos asignados a cada tutor no afecte a la calidad del trabajo. Los

Tribunales estaran compuestos por tres profesores designados por la Xunta de Centro a propuesta del Coordinador del

Master.

Al Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados adquiridos no grao a

realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacions de lesion, risco ou conflito en relacion aos intereses

encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funcidons de asesoramento

A2 Cofiecer as técnicas dirixidas a investigacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento, especialmente a

producion de documentos, os interrogatorios e as probas periciais

A3 Coriecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e

internacionais
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Coriecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber atopar soluciéns a problemas mediante métodos alternativos & via
xurisdicional

Coriecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoléxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras partes, o
tribunal ou autoridade publica e entre avogados

Coniecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o funcionamento basico da
asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da avogado

Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sUa resolucion, establecer o alcance do segredo profesional e da
confidencialidade, e preservar a independencia de criterio

Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento xuridico

Cofiecer e saber aplicar na practica a contorna organizativa, de xestién e comercial da profesion de avogado, asi como 0 seu marco
xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccion de datos de caracter persoal

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes tendo en conta as
esixencias dos distintos ambitos da practica profesional

Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o funcionamento global do
equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do
coflecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas

Coriecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas modalidades
organizativas da profesion de avogado

Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencidn ao contexto e ao destinatario
ao gue vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada &mbito procedimental

Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares

Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas stas relacions cos
cidadans, con outros profesionais e coas institucions

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a mitdo nun contexto de investigacion

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa slUa area de estudo

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus cofiecementos e xuizos

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo

Capacidade de resolucién de problemas

Desenvolvemento dun espirito critico, I6xico e creativo

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da Comunidade Auténoma

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade
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El objetivo del trabajo y los resultados previstos van en la linea de comprobar que el alumno ha adquirido todas las

competencias que se han indicado en el apartado 3, incidiendo, especialmente, en

las especificas. Asimismo, supondra un importante elemento de preparacion para el futuro examen o prueba establecida por
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

Abogado y Procurador de los Tribunales asi como su desarrollo recogido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre

el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Este sistema de evaluacion, todavia por concretar, es
el que supondra la acreditacién de la capacitacion profesional y, por

tanto, de superarse, permitira la colegiacion y el ejercicio de la profesion de abogado.
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Contidos

Temas Subtemas

O TFM sup6n a realizacion, por parte de cada estudante e de
forma individual, dun caso préactico ou un informe xuridico orientaciones marcadas por el tutor.
concreto baixo a supervision dun ou mais directores.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos
formativos recibidos, asi como as capacidades, competencias
e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do

mestrado.

El alumno puede elegir el tema del TFM atendiendo, en su caso, a las directrices y

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo

Traballos tutelados Al5 A14 A13 A12 25 100 125

A1l A10 A9 A8 A7 A6

A5 A4 A3 A2 A1 B1
B2 B3 B4 B5 B9 B12
cic2C3cs5cCt

Presentacion oral Al3B4Bl1Cl1 1 6 7
Atencién personalizada 18 0 18

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados

unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Estéa referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitle

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
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Presentacion oral

O estudantado defendera os seus TFM publica e presencialmente.

Cada estudante dispora dun tempo méaximo, do que sera informado polo tribunal, para a defensa do TFM, en que debera

expofier os obxectivos, a metodoloxia, o contido e as conclusiéns do seu traballo. Con posterioridade tera que atender as

preguntas, as aclaraciéns, os comentarios e as suxestions que puideren formularlle os membros do tribunal de avaliacion

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

O titor do TFM atendera ao alumno nas dubidas que poidan xurdir no desenrrollo do traballo. O titor asesorara ao alumno

acerca das fontes documentais e bibliografia que deba consultar asi como nos aspectos formais do traballo.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Presentacion oral Al13B4B1C1 O Tribunal evaluara a presentacion oral do traballo, asi como o0 modo en que o 40
alumno resposte as cuestiéns que o tribunal lle poida plantexar.
Traballos tutelados A15 A14 A13 A12 O TFM defenderase ante un Tribunal que evaluara a redaccién do traballo, a stia 60
A1l A10 A9 A8 A7 A6 | sistematica, o correcto manexo das fontes documentais, a capacidade critica do

A5 A4 A3 A2 A1 Bl
B2 B3 B4 B5 B9 B12
Cl1C2C3C5C7

alumno, e as conclusions do traballo.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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