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En el trabajo, el alumno debera elaborar un informe o resolver un caso practico de forma individualizada, procediendo a su
defensa ante un Tribunal, en el que se valorara su nivel de expresién

oral y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el tema del trabajo, que sera interdisciplinar, entre la oferta
realizada cada afio por el Centro. Los tutores se designaran a cada alumno

en funcion del contenido del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando en todo momento porque el nimero
de alumnos asignados a cada tutor no afecte a la calidad del trabajo. Los

Tribunales estaran compuestos por tres profesores designados por la Xunta de Centro a propuesta del Coordinador del

Master.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses

encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales
Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales

nacionales e internacionales
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Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la via jurisdiccional

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico
de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de resolucion de problemas

Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad
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El objetivo del trabajo y los resultados previstos van en la linea de comprobar que el alumno ha adquirido todas las
competencias que se han indicado en el apartado 3, incidiendo, especialmente, en

las especificas. Asimismo, supondra un importante elemento de preparacion para el futuro examen o prueba establecida por
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

Abogado y Procurador de los Tribunales asi como su desarrollo recogido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre

el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Este sistema de evaluacion es el que supondra la
acreditacion de la capacitacion profesional y, por

tanto, de superarse, permitira la colegiacion y el ejercicio de la profesion de abogado.
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El TFM supone la realizacion, por parte de cada estudiante y | En el trabajo, el alumno debera elaborar un informe o resolver un caso practico de

de forma individual, de un caso practico o un informe juridico | forma individualizada, procediendo a su defensa ante un Tribunal, en el que se

concreto bajo a supervision de uno o mas directores. valorara su nivel de expresion
En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los oral y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el tema del trabajo. Los
contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, tutores se designaran a cada alumno

competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de | en funcién del contenido del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando

docencia del méster. en todo momento porque el niumero de alumnos asignados a cada tutor no afecte a la

calidad del trabajo.

Trabajos tutelados Al15 Al4 A13 A12 25 100 125

A1l A10 A9 A8 A7 A6

A5 A4 A3 A2 A1 B1
B2 B3 B4 B5 B9 B12
Ccl1c2c3cs5C7

Presentacion oral Al13B4Bl1C1 1 7
Atencién personalizada 18 18
Trabajos tutelados Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios

variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del %u201Ccémo hacer las

cosas%u201D. Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio

aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.
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Presentacion oral

El estudlantado defendera sus TFM publica y presencialmente.

Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo, del que sera informado por el tribunal, para la defensa del TFM, en que
debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su trabajo. Con posterioridad tendra que
atender las preguntas, las aclaraciones, los comentarios y las sugerencias que pudieren formularle los miembros del tribunal

de evaluaciéon

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

El tutor del TFM atendera al alumno en las dudas que puedan surgir en el desenrrollo del trabajo. El tutor asesorara al alumno

acerca de las fuentes documentales y bibliografia que deba consultar asi como en los aspectos formales del trabajo.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Presentacion oral

A13 B4 B1C1 O Tribunal evaluaréa a presentacion oral do traballo, asi como o modo en que o 40

alumno resposte as cuestiéns que o tribunal lle poida plantexar.

Trabajos tutelados

A15 A14 A13 A12 O TFM defenderase ante un Tribunal que evaluara a redaccién do traballo, a stia 60
A1l A10 A9 A8 A7 A6 | sistematica, o correcto manexo das fontes documentais, a capacidade critica do
A5 A4 A3 A2 A1 B1 | alumno, e as conclusiéns do traballo.
B2 B3 B4 B5 B9 B12
Cl1C2C3C5C7

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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