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Al Conocer el conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, y la doctrina aplicables al mundo de la empresa.
A2 Identificar, saber interpretar y hacer frente a las diferentes problematicas juridico-econémicas que afecten a la empresa.
A3 Conocer, manejar, elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo empresarial.
Ad Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y analisis de estados financieros y otros instrumentos de gestion.
A5 Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de investigacion.
A6 Conocer una segunda lengua extranjera en su vertiente juridico-empresarial.
B1 Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo.
B2 Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico empresarial) en el seno de un grupo de trabajo.
B3 Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes de un caso.
B4 Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.
B5 Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.
B6 Habilidad/Capacidad para la toma de decisiones.
B7 Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema.
B8 Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el mas idéneo en el caso concreto.
B9 Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias del asesoramiento

juridico(-empresarial).
B10 Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia técnicamente apropiada.
B11 Capacidad para estructurar los argumentos y transmitirlos oralmente con competencia técnica y habilidad oratoria.
B12 Capacidad para leer e interpretar trabajos complejos relacionados con el ambito juridico.
B13 Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.
B14 Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir efectivamente a sus tareas.
B15 Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso.
B16 Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.

B17 Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.
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B18 Destreza en el manejo de herramientos multimedia que sirven de apoyo a las tareas de asesoramiento.

B20 Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos Iéxicos y sintacticos de una segunda lengua extranjera en el ambito

propio del asesoramiento juridico-empresarial.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Obtener un conocimiento avanzado de los contratos empleados por las empresas en sus relaciones con los distintos sujetos APl | BP1 @ CP1
que interactdan con ellas en el trafico. AP2 | BP2 | CP2
AP3 BP3 | CP3
APS5 CP7
AP6
Capacidad para analizar y determinar los problemas de validez y/o eficacia que afectan a un contrato tipico de empresa. AP1 | BP2 | CP1
AP2 BP6 | CP2
AP4 | BP7 | CP3
BP8
Capacidad para seleccionar aa accién o remedio jurisdiccional mas adecuado para los intereses del cliente, en relacién con AP1 | BP1 | CP1
una controversia referente a un contrato de empresa. AP2 | BP4 | CP2
BP6 = CP6
BP9
BP15
BP16
Capacidad para redactar clausulados contractuales complejos, asi como condiciones generales de la contratacion, con el APl | BP1 @ CP1
objeto de su utilizacién en el trafico empresarial. AP3 | BP5 | CP2
AP5 | BP8
BP12
BP13
BP14
BP18
Aptitud para exponer de forma clara e persuasiva las diversas posiciones juridicas posibles en relacién con una controversia AP1 | BP9 CP1
de caracter contractual. AP5 | BP10 @ CP2
BP11
BP13
BP17
BP20
Contenidos
Tema Subtema
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Andlisis del contrato en el &mbito juridico empresarial

Contratos con consumidores

Contratacion mercantil

Contratacion publica

Oferta contractual, tratos preliminares y responsabilidad precontractual.

Las condiciones generales de la contratacion.

Incumplimiento y resolucién contractual.

A determinacion e cuantificacion dos danos e prexuizos derivados do incumprimento
contractual.

Modalidades de ventas de bienes y servicios celebradas fuera del establecimiento

mercantil, venta a distancia y contratacion electronica.

Garantias y responsabilidades derivadas de la venta de bienes de consumo e de la

prestacion de servicios a los consumidores.

Financiacion del consumidor: crédito al consumo, crédito hipotecario concertado con
un consumidor, normas de proteccion del cliente bancario.

Especialidades de la préactica de la contratacion mercantil: A) Los contratos en el ciclo
del funcionamiento de la empresa. B) Clausulas especiales de la practica de la
contratacién mercantil

Formas de colaboracién empresarial y de distribuciéon de productos y servicios: A)
Colaboradores dependientes. B) Contratos mercantiles de colaboracién. C) Contratos

mercantiles de distribucion.

Formas de financiacion de la emperesa: A) Aspectos generales. B) Especial

referencia al sector industrial e inmobiliario.

El seguro de los riesgos de empresa
Contratacion publica en el marco de la Union Europea.

Régimen juridico de la contratacién publica.

Las operaciones in house.

Ambito subjetivo de la Ley de contratos del sector publico.

Tipos de contratos.

Fases de la contratacion publica.

Tipos de procedimientos de adjudicacién de contratos.

La integracion de consideraciones ambientales en las fases de la contratacion.

La contratacion publica en el contexto todavia de crisis econémica.
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Aspectos internacionales de la contratacién. Comercio El contrato internacional. A) Tipos de contratos internacionales. B) Caracteristicas y
internacional requisitos de la contratacién internacional. C) Aspectos a tener en cuenta en la
suscripcién de un contrato internacional. D) Documentos preparatorios para la
formacién dun contrato internacional.
Regulacion del contrato internacional. A) Mecanismos privados de autorregulacion. B)
El Regulamento Roma | y la Ley aplicable al contrato. C) Los principios UNIDROIT y
los PECL: ¢ autosuficiencia o dependencia?. D) La unificaciéon del derecho contractual
europeo. E) El Convenio de Viena de 1980. F) Los INCOTERM.
Alternativas de prevencion y resolucion de conflictos (ADR). A) El arbitraje. B)
Arbitraje y la via judicial ordinaria. C) Caracteristicas y tipos de arbitraje internacional.
D) Procedimiento arbitral. E) Los arbitros. F) Laudo arbitral y ejecucion.
Planificacion
Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Lecturas Al A2 A3 A4 A6 B1 0 30 30
B12
Sesién magistral A5 B2 B3 B4 B5 B6 60 40 100
B9 B10 B11 B18 B20
C3
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 B7 20 38 58
B8 B13 B14 B15 B16
B17 C1C2
Solucién de problemas B4 B10 B11 B15 B16 20 38 58
B17 C1C3C6C7
Atencion personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Lecturas

Antes de que comience la explicacion de la materia se le facilitard a los alumnos un dossier con las lecturas juridicas y los

texos legales necesarios para el 6ptimo aprovechamiento de las sesiones presenciales y demas actividades académicas

Sesién magistral

Los contenidos propios de la materia seran expuestos por un destacado especialista quien disertara de forma didactica
invitando al debate e intercambio de opiniones con los alumnos, sobre los aspectos que considere mas destacados y mas

actuales.

Estudio de casos

Esta metodologia consiste, por una parte, en la exposicién dirixida de un caso (o un conjunto de casos) representativo del
estado da cuestion en cualquiera de los campos analizados dentro de la contratacion empresarial. Por otra parte podran en
algunas de las sesiones complementarse con la resolucién en horas no presenciales de asuntos similares o relacionados con

los abordados en la sesion presencial.

Solucién de
problemas

Se engloban aqui distintas actividades destinadas a conseguir que los alumnos adquieran las competencias previstas en la
guia, tales como la redaccion de contratos, la elaboracion de informes o dictdmenes juridicos o, en fin, la redaccion de
demandas o recursos judiciales.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos En todas las actividades no presenciales que constituyen o estan implicitas en las metodologias indicadas se facilitara al
Solucién de alumno un espacio (virtual y fisico, en su caso) al que acudir en cualquier momento para poder consultar todas las dudas que
problemas suscite la realizacién de las actividades que les fuesen encomendadas. Este medio de comunicacién permanente entre

docentes y alumnos permitira, ademas, hacer un seguimiento continuo de los inconvenientes y las ventajas que van

generando los diversos métodos seleccionados.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 B7 | Tanto la asistencia a las clases, sesiones de exposicion y andlisis de casos, como la 50

B8 B13 B14 B15 B16 presentacion al profesor de casos resoltos individualmente o en grupo, seran

B17 C1C2 evaluados y constituirdn la mitad de la calificacion final (50/100).
Solucién de B4 B10 B11 B15 B16 Tanto la asistencia a las sesiones de exposicion de los problemas, como la 50
problemas B17 C1C3 C6 C7 | presentacion de los trabajos propuestos por el profesor, seran evaluados y

constituiran la mitad de la calificacion final (50/100).

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion

Basica - BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.) (2009). Tratado de contratos. Tomo Il. Valencia. Tirant lo Blanch

- FERNANDEZ ROZAS, J. C. (). Sistema del comercio internacional. Madrid. Civitas

- PERNAS GARCIA, J. J. (2008). Las operaciones in house y el Derecho comunitario de la contratacién publica.
Madrid. lustel

- SANCHEZ MORAN, M. (2009). Derecho administrativo. Madrid. Tecnos

El hecho de abordar temas de candente actualidade no nos permite cerrar con la anticipacion que seria deseable (en
el momento de elaborar las guias) todos los documentos y materialaes que seran manejados a lo largo del curso, por
lo que las fuentes de informacién que se contienen son meramente orientativas, las especificas para cada sesién se
pondran a disposicion de los alumnos con la antelacion suficiente de modo que resulten operativas.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Ilicitos/612843203
Especialidad: Derecho inmobiliario y de la construccion/612843206
Especialidad: Derecho ambiental/612843208

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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