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Al Cofiecemento das principais instituciéns xuridicas.
A2 Coniecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.
A3 Percepcién do caracter sistematico do ordenamento xuridico.
Ad Percepcién do caracter interdisciplinar dos problemas xuridicos.
A5 Cofiecemento dos principios e valores constitucionais.
A6 Comprension das distintas manifestacions do dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual.
A7 Cofiecemento das estruturas xuridico-politicas de ambito nacional e internacional.
A8 Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica.
A9 Capacidade para o manexo de fontes xuridicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais).
A10 Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico.
All Capacidade de comprender e de redactar documentos xuridicos.
A12 Manexo da oratoria xuridica. (Capacidade de expresarse apropiadamente en publico).
A13 Dominio das novas tecnoloxias aplicadas ao dereito.
Al4 Capacidade de elaboracion de normas.
A15 Capacidade de negociacién e mediacion.
B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir
Xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
B4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia
B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando a importancia que ten a investigacién, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no
avance socioeconémico e cultural da sociedade.
B8 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora.
B9 Traballar de forma auténoma con iniciativa tendo en conta a importancia da aprendizaxe ao longo de toda a vida.
B11 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da
sociedade.
Resolver problemas Al B7 C3
A5 B11 Cc7
A6 B3
A7 B4
All B5
Al3
Al4
Al5
Pensamento critico B8
Traballar de forma auténoma B9
Expresion correcta tanto oral como escrita Ci1
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Capacidade de analizar a realidade e solucionar problemas C4
Valorar a importancia da investigacion e a innovaciéon no avance socioeconémico e cultural da sociedade cs8
Manexo da oratoria xuridica Al12
Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al10
Capacidade para o manexo de fontes xuridicas A9
Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica A8
Percepcion do caréacter interdisciplinar dos problemas xuridicos Ad
Percepcion do caracter sistematico do ordenamento xuridico A3
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais A2

2.1. O TFG supén a realizacion, por parte de cada estudante | Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi

e de forma individual, dun caso practico ou un informe como as capacidades, competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de
xuridico concreto baixo a supervision dun ou mais tutores. docencia do grao.
Presentacion oral A1 A5 A6 A7 A8 A1l 1 6 7

Al12 A13 A14 A15 B8
B11B3B4B5C1C3

C7
Traballos tutelados A2 A3 A4 A10 B7 B9 0 50 50
Cc4C8
Andlise de fontes documentais A9 A10 B9 0 75 75

Atencién personalizada

Presentacion oral

Traballos tutelados

Analise de fontes

documentais

18 0 18

O estudantado defendera os seus TFG publica e presencialmente. No caso de que o/a estudante solicite de forma motivada e
acreditada defender o TFG de forma non-presencial, cumprird que o faga ante a Comision de Plans de Estudo, delegada do
Consello de Goberno, para que a autorice ou non. Isto sempre de se daren as condiciéns legais, técnicas, administrativas e
econdmicas gue o permitiren. A realizacion, presentacion e defensa dos TFG poderan efectuarse en calquera dos idiomas
empregados na imparticién do grao, de acordo co disposto na memoria de verificacion do titulo.

Cada estudante dispora dun tempo méaximo, do que sera informado polo tribunal, para a defensa do TFG, en que debera
exporier os obxectivos, a metodoloxia, o contido e as conclusiéns do seu traballo. Con posterioridade terd que atender as

preguntas, as aclaracions, os comentarios e as suxestiéns que puideren formularlle os membros do tribunal de avaliacién

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

O estudante debera analizar as fontes legais e xurisprudenciais de maneira adecuada para poder resolver o caso ou elaborar

adecuadamente o informe plantexado.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

O TFG sera dirixido por un membro do profesorado dos departamentos con docencia a tempo completo no plan de estudos
do titulo de grao.

Tal profesor/a sera responsable de:

a) expofierlle ao estudantado cuxa titoria exerza as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu desenvolvemento;

b) realizar un seguimento da elaboracién do TFG e velar polo cumprimento dos obxectivos fixados;

c) autorizar a presentacion e defensa do TFG.

Avaliacion

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Presentacion oral A1 A5 A6 A7 A8 A1l O alumno fard unha exposicion publica oral ante o tribunal que avalia os traballos fin 50

A12 A13 A14 A15 B8 de grao no gue expora a metodoloxia empregada e a resolucién da tarefa proposta

B11 B3 B4 B5C1C3
C7

Traballos tutelados A2 A3 A4 A10 B7 B9 | Calidad del trabajo presentado 50
C4C8

Observaciéns avaliacion

Unha vez realizada a exposicion do/a estudante, o tribunal deliberara sobre a cualificacién que lle corresponde. Aplicaranse os criterios de avaliacién
da guia docente e o disposto na memoria de verificacion do titulo. Os criterios faranse publicos antes das defensas dos TFG. Para a cualificacién final
establecerase a media aritmética das cualificaciéns asignadas ao TFG por cada un dos membros do tribunal.

A cualificacion outorgarase en funcién da seguinte escala numérica establecida no Real Decreto 1125/2003[1], de 0 a 10, con expresion dun decimal,
a que terd que engadirselle a correspondente cualificaciéon cualitativa:

a) 0-4,9 suspenso

b) 5,0-6,9 aprobado

c) 7,0-8,9 notable

d) 9,0-10 sobresaliente

Poderéa acceder & mencion de matricula de honra o estudantado que obtiver unha cualificacion igual ou superior a 9,0 puntos, segundo o criterio do
tribunal avaliador.

No caso de o/a estudante obter a cualificacion de suspenso, o tribunal faralle chegar un informe coas recomendaciéns oportunas para a mellora do
traballo e a sta posterior avaliacion. Enviaraselle(s) unha copia deste informe &(s) persoa(s) que dirixiron o TFG.

A revisién e/ou reclamacioén das cualificacions finais dos TFG levaranse a cabo de conformidade co previsto na normativa da UDC

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continian o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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