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Departamento Pedagoxia e DidacticaSocioloxia e Ciencia Politica da Administracion
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Profesorado Depalma Ungaro, Renee Correo electronico | r.depalma@udc.es
Lamela Viera, Maria del Carmen carmen.lamela@udc.es
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Descripcion general

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al Comprender los limites epistemolégicos del estudio de las migraciones internacionales y la naturaleza esencialmente politica que
sostiene la definicion e identificacién del fenémeno migratorio

A2 Relativizar y valorar las intensidades observadas de los movimientos migratorios, desde una perspectiva comparativa y contextualizadas
histérica y culturalmente

A5 Comprender los argumentos filoséficos y juridicos tras las distintas perspectivas sobre las migraciones internacionales y las problematicas
sociales que generan

A10 Conocer suficientemente los autores y trabajos de mayor relevancia académica y profesional

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B10 Trabajar de forma colaborativa

B11 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B13 Capacidad para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, que doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

C1 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc2 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C3 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C5 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Los objetivos del curso consisten en: AM1 | BM1 | CM1
1. Profundizar sobre las discusiones actuales acerca del concepto de cultura'y AM2 | BM3 | CM2
su relacién con la identidad colectiva y la etnicidad. AM5 | BM7 | CM3
2. Explorar y debatir los hechos y principios que definen a las sociedades AM10 | BM10 CM5
cosmopolitas en el marco de la globalizacién. BM11
3. Aplicar a realidades concretas las sugerencias tedricas de estos debates. BM13

4. Analizar los nuevos conceptos de ciudadania en sus implicaciones politicas
5. Profundizar sobre el papel de las migraciones en la transformacion de los

sistemas étnicos.

Contenidos
Tema Subtema
Tema 2° La cultura como un todo homogéneo y discreto. Su relevancia politica y tedrica.
Tema 3° Los grupos étnicos y sus fronteras. Cémo se construyen las diferencias culturales.
Tema 4° Hacia un concepto dindmico da cultura. Conflicto, estrategia y fuerzas centrifugas.
Tema 10° Los problemas de la nueva ciudadania. Discusion sistematica sobre los Ultimos debates en etnicidad

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo

Trabajos tutelados Al A2 A5 A10B1 B3 0 23 23

B7 B10 B11 B13 C1

C2C3C5

Sesion magistral Al A2 A5 A10 B1 B3 20 30 50

B11B13C1C2C3

C5

Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La asignatura se evaluara a través de unas preguntas base que seran integradas al trabajo tutelado global para la evaluacién

del médulo. Las preguntas versaran sobre la bibliografia, las experiencias y todo aquello tratado en la clase magistral

Sesién magistral

Se llevara registro de asistencia a las sesiones magistrales. Se exige un minimo del 70% de asistencia para ser evaluado
durante el curso, aparte de las convocatorias oficiales. Durante estas clases presenciales se trabajaran activamente los temas
del programa, integrando la exposicién docente con los debates dirigidos y otras actividades practicas. El orden de las
sesiones podra sufrir algunos cambios en funcién de la asistencia de conferenciantes invitados para tratar estudios de casos

0 experiencias concretas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

O alumnado dispofiera dunha atencién personalizada na elaboracién dos traballos. No caso do alumnado on-line, se pode

comunicar por correo-e, por medio da plataforma virtual, ou por Skype.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Sesién magistral Al A2 A5 A10 B1 B3 Asistencia de al menos 70% de las sesiones para poder ser evaluado 0
B11B13C1C2C3
C5
Trabajos tutelados A1 A2 A5 A10 B1 B3 Si cumple con el minimo establecido de asistencia registrada, el alumno podra ser 100

B7B10B11B13C1
C2C3C5

evaluado a través de un trabajo global para el médulo de mediacion intercultural. Para
dicho trabajo se estableceran unos ejercicios concretos sobre la tematica especifica

de la materia.

Observaciones evaluacion

En caso de no poder acceder o de no superar la evaluacion a través el

trabajo tutelado, se tiene derecho a examen de la convocatoria oficial, de

caracter presencial.

Fuentes de informacién

Basica

Sahlins: Textos seleccionados de ?Cultura y razén practica?e ?Islas de Historia?.A Olmos Alcaraz: ?Pateras,

discursiva e implicaciéns socioléxicas

A. Appadurai: ?El rechazo de las minorias?. Seleccion de textosF. Barth: ?Los grupos étnicos y sus fronteras?.
Introduccion.J. A. Fernandez de Rota: ?Nacionalismo, cultura y tradicién?.Seleccion de textos.M. Delgado: ?La ciudad

anterior. Mito, memoria e inmigracion?E. Leach: ?Sistemas politicos de las tierra altas de Birmania?.Comentario.M.

embarazadas y prostitucion?: Representaciones y discursos sobre la mujer Inmigrante en la television espafiolaC.

Silva Dominguez: A denominacion ?Los nuevos gallegos? aplicada a inmigrantes no xornal La Voz de Galicia: Analise

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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