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1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

O obxecto das presentes instrucions é regular o marco de
funcionamento das practicas en empresas, instituciéons e
centros de investigaciéon que formen parte do programa de
estudos do Mestrado Oficial en Direccion e Planificacion do

Turismo da Universidade da Coruia.

2. CONCEPTO E NATUREZA

Consiste na realizacion de practicas de caracter obrigatorio
por medio dun sistema de permanencia regrada nunha
empresa, nun organismo ou nunha institucién administrativa,
econdmica ou profesional, unha universidade, nun centro de
investigacion (de caracter publico ou privado), que fosen

convocadas de acordo coas presentes instrucions.

3. OBXECTIVO E FIN DAS PRACTICAS

1. As practicas tefien como obxectivo fundamental
complementar a formacion teérica do alumnado e facilitar a
suUa insercién no mundo laboral-investigador.

2. As practicas permitiran a asimilacién por parte do
alumnado da realidade institucional, empresarial ou
investigadora no ambito das stas respectivas profesions
futuras por medio da consecucién, en particular, dos
seguintes fins:

a) Formacion integral do alumnado ao equilibrar a sta
formacion tedrica e practica.

b) Adquisicién por parte do alumnado da metodoloxia de
traballo adecuada a realidade en que habera de actuar tras a
sUa incorporacion ao mundo laboral.

c) Obtencion de experiencia profesional que facilite a
insercion do alumnado no ambito laboral.

d) Desenvolvemento da capacidade de decision e do espirito
critico do alumnado.

e) Preparacién do alumnado para o desenvolvemento de

actividades en grupo.

4. REXIME XERAL DAS PRACTICAS

Todas as practicas deberan cumprir 0s seguintes requisitos:
a) Que se realicen nunha organizacion coa que a
Universidade da Corufia tefia asinado un convenio.

b) Que estean tuteladas por un profesor doutor por parte da
universidade

¢) A organizacion na que realicen as practicas nomeara un
titor, que ser& a persoa encargada da instrucion do estudante
e a persoa de contacto co mestrado.

d) O estudante que solicite as practicas debera ter superado o
80% dos ECTS que correspondan ao primeiro curso.

e) A universidade asinard un convenio de colaboracién coa
organizacion na que se realizaran as practicas, onde se

especifique con claridade que o estudantado é acollido
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unicamente como persoal en practicas, sen que tefia dereito a
esixir ningun tipo de contraprestacion econémica nin adquirir
ningun dereito laboral. A universidade contratara un seguro
de accidentes para cada estudante que cubra o periodo de
estadia na empresa/institucion.

f) Despois de cofiecer as organizacions coas que existe
convenio de pricticas, cada estudante debera elixir unha das
organizacions coas que existe convenio ou ben propor outra
do seu interese. Neste caso, previo a eleccion do centro, sera
obrigatorio asinar un convenio entre a Universidade e o centro
proposto.

g) Despois de elixir o destino, e de ter a secretaria do Master
comunicacion escrita da aceptacién do alumno no centro e do
titor, notificaraselle o alunmo, e cada estudante debera
elaborar e xestionar, na medida do posible, a sta propia
proposta de practicas en base aos seus intereses e as
posibilidades da organizacion. Para eso fara un plano de
traballo acordado entre o alumno e o titor do centro de
practicas.

h) Despois de tramitar as practicas nunha organizacion, se o
estudante decide cambiar de centro, terd que solicitar por
escrito o titor do practicum da Universidade dito cambio de
xeito razoado, e non se podera escomenzar a tramitar un
novo destino deica que non tefia notificacién por escrito de
que se lle acepta o cambio. Si o0 estudante xa escomenzara
as practicas habera que contar cun informe do titor do centro
onde se estén a realizar. No caso de que xa fixera mais de 30
horas de practicas, o titor emitira un informe de evaluacion
que sera tido en conta para nota final do alumno.

i) O alumnado adaptarase ao réxime e horario establecido
polo titor da organizacion e ao lugar de realizacion das
practicas, que podera ser a sede da organizacion ou calquera
outra localidade que requira o desenvolvemento das
actividades programadas.

j) As préacticas realizaranse en réxime de media xornada ou
xornada completa, pero en calquera caso, axustarase ao
ndmero de dias de practicas a realizar, co fin de que a sta
duracién sume un minimo de 270 horas que se computaran
por 10 ECTS.

5. AVALIACION DAS PRACTICAS

A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido
polo titor da organizacion onde se realicen e da memoria de
précticas elaborada polo alumnado:

1. A avaliacion do titor da organizacién consistira en contestar
un cuestionario remitido o titor da universidade no que se
recollen aspectos relacionados co profesional, coa
puntualidade, coa laboriosidade, coa adaptacién ao medio,
coas relaciéns humanas, coa motivacion etc. (ver anexo II).

Este apartado sumara o 80% da nota e debera ser enviada
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por mail (master.turismo@udc.es) ou por correo postal a
direccion que figura mais abaixo antes do 31 de agosto de
2013.

Maria José Andrade Suarez

Secretaria do Master Oficial en Direccion e Planificacién do
Turismo

Facultade de Socioloxia

Campus de Elvifia s/n

CP 15071 A Corufia

(A Corufia)

2. Ao final do periodo de practicas, cada estudante presentara
na Secretaria do Mestrado de Turismo unha memoria de
practicas (entre 10 e 15 folios a ordenador, con tamafio de
letra a 12 puntos e dobre espazo) no que se describa a
practica realizada e que atenda, entre outros, os seguintes
puntos:

- Portada con apelidos e nome do alumno, o centro de
practicas e os datos do titor do centro de practicas

- indice detallado e paxinado

- Introducién coa xustificacién das précticas, o horario e o
tempo de permanencia que sumaran as 270 horas

- Caracteristicas do centro, indicando o contexto, o0 modelo
organizativo, a planificacion etc.

- Desenvolvemento das practicas. Debera realizar unha
descricion detallada das actividades e tarefas realizadas
durante a préctica.

- Reflexion sobre a formacién recibida

- Bibliografia

- Anexos

3. Ao final do periodo de practicas, cada estudante
presentara na Secretaria do Mestrado de Turismo un informe
de avaliacion do centro onde realizou as practicas seguindo o

modelo que se adxunta (Anexo Il1).

6. PRESENTACION DA AVALIACION DO TITOR E DA
MEMORIA DE PRACTICAS

Tanto a avaliacién do titor como a memoria de practicas teran
gue estar na Secretaria do Mestrado antes do 31 de setembro
de 2013 (poderanse depositar no casilleiro do Master na

Facultade de Socioloxia)

7. O/A ALUMNO/A ESTA SUXEITO AS SEGUINTES
OBRIGAS:

? Iniciar a practica na data e coas condiciéns acordadas.

? Realizar con dilixencia e aproveitamento a actividade en

que consista a practica, de acordo co programa e coas
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condiciéns especificas acordadas con anterioridade.

? Gardar con absoluto rigor o segredo profesional e non
utilizar en ninguin caso as informacions recollidas no centro de
practicas co obxecto de lle dar publicidade ou de llo
comunicar a terceiros. Exceptliase aquela informacioén que
sexa de aproveitamento e apoio a realizacién da méster- tese,

sempre que conte coa autorizacion expresa da organizacion.

? Non explotar aqueles traballos realizados na practica sen a
autorizacion expresa do centro de practicas nin durante o
periodo que dure a practica nin unha vez finalizada sen

autorizacion expresa do centro de practicas.

? Presentar ante unha memoria que reflicta a actividade

realizada ao longo do periodo de practicas formativas

? Comunicarlle ao seu profesor/a titor/a as incidencias que

afecten ao desenvolvemento da practica formativa.

8. SALVAGARDA DA INFORMACION

Tanto as memorias redactadas polo alumnado, como os
datos da organizacién se empregaran pola Universidade da
Corufia unicamente no marco da realizacién e avaliacion das

practicas indicadas nestas instrucions.
9. MOI IMPORTANTE. O alumno debera entregar na

Secretaria do Mestrado ou remitir por mail ou correo postal o
documento do Anexo | antes do 26 de abril de 2013.
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Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Resumen 0 25 25
Précticas a través de TIC 200 0 200
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Resumen

Précticas a través de
TIC

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Précticas a través de
TIC

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados

Resumen 20
Précticas a través de 80
TIC

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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