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Descripcion general

conocimientos de Economia, de fundamental importancia en su formacién universitaria.

Este curso se ha estructurado de forma que resulte lo mas facil posible introducir al alumno en los conceptos e
instrumentos bésicos de la Economia. Los atributos que se pretende que caractericen este curso son la claridad y la

sencillez, teniendo siempre en cuenta el necesario rigor y ofreciendo al alumno una estructura logica y sélida de

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A6 Conocimientos basicos de macroeconomia.
A20 Capacidades para adecuar los objetivos a los recusos econémicos, temporales y humanos.
B3 Capacidad de anélisis y sintesis.
B4 Resolucién de problemas.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Comprender los fundamentos del andlisis econémico y sus implicaciéns sociologicas. Introducirse en el uso de metodologias | A20 c8
y de las diferentes técnicas de analisis.

Adquirir conocimientos basicos de microeconomia y macroeconomia con especial atencion a la aplicacion de politicas A6

econdmicas.

Evaluar las capacidades de analisis y sintesis del alumno en relacion a la materia impartida a partir de la resolucién de B3
problemas y supuestos practicos. B4

Contenidos

Tema Subtema

TEMA 1: (QUE ES LA ECONOMIA? 1.1. Introduccién.

1.2. Principios basicos

1.3. Modelos econémicos: La FPP y el comercio
1.4. Las representaciones gréaficas en economia

TEMA 2: OFERTA Y DEMANDA 2.1. Oferta y demanda

2.2. El equilibrio de mercado

2.3. La elasticidad

2.4. Modelos dindmicos: La telarafia
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TEMA 3: AGENTES Y MERCADOS 3.1. Excedente del consumidor y del productor

3.2. La toma de decisiones

TEMA 4: EL PRODUCTOR 4.1. (Qué hay detras de la curva de oferta?: Factores productivos y costes

4.2. Competencia perfecta y la curva de oferta

TEMA 5: EL CONSUMIDOR 5.1. El consumidor racional

5.2. Las preferencias y la elecciéon del consumidor

TEMA 6: MERCADOS Y EFICIENCIA 6.1. Mercados de factores y distribucion de la renta
6.2. Eficiencia y equidad
6.3. Los bienes publicos y las externalidades

TEMA 7: ESTRUCTURA DE MERCADO: MAS ALLADE LA | 7.1. Monopolio
COMPETENCIA PERFERECTA 7.2. Oligopolio y competencia monopolistica
7.3. Competencia Monopolistica y diferenciaciéon de producto

7.4. Analisis comparativo de las distintas estructuras de mercado

TEMA 8: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD 8.1. Introduccion.

NACIONAL. 8.2. La renta o producto nacional.

TEMA 9: LA DEMANDA AGREGADA Y LA RENTA DE 9.1. Introduccioén.

EQUILIBRIO. 9.2. La demanda agregada y la produccion de equilibrio.

9.3. Aumento de la demanda agregada: El multiplicador del gasto.

9.4. Introduccién del Sector Publico en la determinacién de la renta de equilibrio.

TEMA 10: EL DINERO Y LOS BANCOS COMERCIALES. 10.1. Introduccién.

10.2. El dinero: origen, tipologia y funciones.

10.3. Los bancos comerciales y la creacién de dinero.
10.4. La demanda de dinero.

10.5. Los intermediarios financieros.

TEMA 11: EL BANCO CENTRAL Y LA POLITICA 11.1. Introduccion.
MONETARIA. 11.2. Las funciones del Banco Central.
11.3. El control de la cantidad de dinero.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesién magistral A6 A20 C8 35 42 77
Solucién de problemas B4 6 18 24
Prueba objetiva A6 B3 B4 4 40 44
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Las actividades de docencia presencial del curso abarcaran clases magistrales, ademas de las clases practicas. En las clases
magistrales se explicaran los temas centrales del curso de forma detenida proporcionando toda la informacion para que el
alumno pueda desarrollar el correcto seguimiento del curso. La asistencia, de acuerdo con la guia de la titulacion, se
considera obigatoria y de fundamental importancia para el correcto seguimiento del curso y de las actividades propuestas por
el profesor/a. Los profesores/as encargados de la docencia determinaran las tecnologias de informaciéon y comunicacion que

los alumnos pueden utilizar para el desarrollo y seguimiento de las mismas.
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Soluciéon de

problemas

Prueba objetiva

Solucion de
problemas

Prueba objetiva

Solucion de
problemas
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Los alumnos realizaran diferentes trabajos sobre temas especificos y supuestos practicos recomendados por el profesor/a.
Estos trabajos valoraran la capacidad de recopilar, sintetizar y la aportacién que cada alumno pueda hacer en cuanto al estilo,
enfoque y procedimiento segun orientacion del profesor/a.

La asignatura tendra los examines finales ordinaries en las convocatorias y fechas programadas por la Facultad.

Los alumnos deberan presentarse en el despacho del profesor/a con el fin de concretar los aspectos esenciais de la

asignatura para ayudar a su estudo, en las fechas y horarios que se indiquen.

Calificacion

A6 B3 B4 Estas pruebas representaran el 80% de la nota final. Se realizaran en las 80
convocatorias oficiales segun el calendario fijado por la Facultad. En funcién de la
evolucién del curso podra realizarse un examen pre-final, previo a las pruebas
objetivas que podra tener caracter liberatorio.
Los profesores encargados de la asignatura determinaran el tipo de material y
recursos que podran utilizarse en los exadmenes, quedando
terminantemente prohibido el uso de dispositivos y teléfonos méviles. Si se permitise
el uso de calculadoras, cada alumno debera venir provisto de la suya, para su uso
individual y exclusivo. Una vez comenzadas las pruebas objetivas, quedara prohibido
el acceso a éstas a los alumnos que accedan mas tarde de la hora fijada para el
comienzo de los examenes.

B4 Estos trabajos representaran el 20% de la nota final y la calificacion obtenida en los 20

mismos, desarrollados a lo largo del curso, se mantendra para la oportunidad de
Julio. Se valoraran los supuestos practicos y la resolucion de problemas realizados
por el alumno. El plazo y el modo de entrega seran de obligado cumplimiento. No se

admitiran excepciones.

Las actividades de docencia presencial del curso abarcaran clases tedricas y clases practicas.

- Francisco Mochon ((2009) ). Economia Teoria y Politica.. McGraw-Hill

- Krugman, P. Wells, R. y Graddy, K. (2015). Fundamentos de Economia. Ed. Reverté

- Paul Krugman / Robin Wells ((Edicién 2006)). Introduccién a la Economia: Microeconomia. . Ed. Reverté.

- Robert S. Pindyck / Daniel L. Rubinfeld ((séptima edicién)). Introduccién a la Economia: Microeconomia. Ed.
Pearson. Prentice Hall

- Blanco, J. M. y J. Aznar ((2002) ). Introduccién a la Economia. Teoria y Practica. . McGraw-Hill

- Garcia Lorenzo, A. J. M. Barreiro y C. Coufiago Garrido ((2002) ). Practicas de Microeconomia para un curso de
introduccion . Universidade da Corufia

- Krugman, P. and Wells, R. ((2012)). Microeconomics. Worth publishes
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Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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