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Descripcion general

Se pretende transmitir los principales conceptos y términos de la perspectiva sociolégica sobre el mundo laboral de

manera que los estudiantes puedan analizar y comprender la realidad social del trabajo, los cambios que ha

experimentado a lo largo de la historia y la organizacién social que ha caracterizado cada etapa asi como las

problematicas sociales con las que se relaciona el trabajo en las sociedades actuales.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
Al Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
A3 Introduccién a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos.
A5 Aprendizaje de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.
A6 Conocimientos basicos de macroeconomia.
A8 Analisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas .

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

Al7 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.
B4 Resoluciéon de problemas.
B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B11 Compromiso ético.

B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

1/5




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

1. Conocer los instrumentos de medicién del mercado laboral asi como analizar e interpretacién los datos que proporcionan A5 B9 C1
A6 B11 C4
Al4a B12 Cc7
Al7 C8
Al18
2. Capacidad de andlisis sintesis, de razonamiento critico y de gestién de la informacién. Capacidad de relacionar los Al B3 C1
conocimientos de la sociologia con los de la economia. Adaptacion a situaciones nuevas y trabajo en equipo A3 B4 Cc4
A5 B11 Cé6
A6 B12
A32 | B13
A35
A36
3. Conocer las transformaciones que experimenta el trabajo al largo de la historia, especialmente a partir del trabajo Al B12 C1
asalariado y el cambio de mercado laboral que se produce a finales del siglo pasado A8 B13 Cc4
Al4 C7
C8

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1: CONCEPTO Y EVOLUCION DEL SIGNIFICADO

DEL TRABAJO

- Max Weber y el capitalismo

- Trabajo y capitalismo en la obra de Karl Marx

- El pacto de posguerra: capitalismo y relaciones laborales en el periodo 1945-1973

TEMA 2: EL ESCENARIO POSCRISIS Y TEORIAS DEL
MERCADO DE TRABAJO

- La Teoria Neoclasica
- La Teoria del Capital Humano

- Teorfas Institucionalistas

- La Teoria Critica del Mercado de Trabajo

TEMA 3: GENERO, ETNICIDAD, MIGRACION Y MERCADO

DE TRABAJO

- Division sexual del trabajo y relaciones de género

- Teorias explicativas de la insercion laboral de los migrantes

- Produccién y reproduccion. El debate entorno al trabajo doméstico.

TEMA 4: EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA:
EVOLUCION Y PERSPECTIVAS

- Las etapas de evolucion

- Las reformas laborales

- Los actores institucionales: gobierno, empresarios y sindicatos

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesion magistral Al A3 A5 A6 A8 Al4 37 0 37
Al7 A18 A32 B9
Prueba objetiva Al A3 A5 A6 A8 Al14 2 30 32
Al7 A18 A32 B3 B4
ClC4C6C7C8
Trabajos tutelados Al A5 A6 Al4 Al18 30 50 80
A32 A35 A36 B3 B4
B11 B12 B13C4 C7
Atencién personalizada 1 0 1
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(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje. Para superar la materia es necesario aprobar el examen.
Requiere la asistencia a clase y se entiende dentro del proceso de evaluacién continda.

Trabajos tutelados Realizacién de 4 practicas tuteladas sobre temas y metodologias relacionadas con el contenido de la asignatura. Requiere el

aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados Siempre que el alumno lo solicite y cuando sea necesario por razones de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva Al A3 A5 A6 A8 A14 Examen que se realizara al final del curso sobre el conjunto de la materia. 60

Al7 A18 A32 B3 B4
C1C4C6C7C8

Trabajos tutelados Al A5 A6 A14 A18 | Realizacion de 4 practicas a lo largo del curso. 40
A32 A35 A36 B3 B4
B11 B12 B13 C4 C7

Observaciones evaluacion

Para aprobar la materia, el alumno/a ha de superar, mediante prueba objetiva, el examen correspondiente (calificacién minima= 5) asi como
realizar las 4 actividades practicas propuestas.
Los alumnos que no aprueben el examen en primera oportunidad, pero tengan entregadas y aprobadas la totalidad de las practicas propuestas, iran a
la segunda oportunidad sélo con el examen, conservando la calificacion de las practicas ya entregadas y evaluadas.
Aquellos alumnos/as que no cumplan estos requisitos podran presentarse y realizar, en la fecha oficial, un examen, que prepararan con la
bibliografia que se incluye en el apartado "fuentes de informacion”. En este caso, para aprobar la materia han de obtener un minimo de cinco puntos

(sobre 10), pero no podran obtener méas de un 6 como nota final.

Fuentes de informacion
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Alonso, L.E (1999).: Trabajo y Ciudadania, Estudios sobre la crisis de la sociedad salarial. Madrid. Trotta,Aysa Lastra,
M. y Lorenzo Cachén Rodriguez (2013): Determinantes de la movilidad ocupacional segmentada de los inmigrantes
no comunitarios en Espafia, Revista internacional de sociologia, ISSN 0034-9712, Vol. 71, N°. 2, 2013 , paxs.
383-413.Bauman, Zygmunt, (2000): Trabajo, consumismo y nuevos pobres: Barcelona, GedisaBafios A. (2012):
Poseconomia. Barcelona. Los libros del lince.Beck, U. (2000): Un nuevo mundo feliz: la precarizacién del trabajo en la
era de la globalizacién. Barcelona, Paid6s.Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (1994): Las mujeres y el trabajo.
Rupturas conceptuales, Barcelona: ICARIA, FUHEM, 560p.Braverman, H .(1974) Trabajo y capitalismo monopolista,
México, Ed. Nuestro Tiempo.Capella, Meter (2001): El nuevo pacto en el trabajo, Barcelona, Ediciones
Granica.Carnoy, M (2001): El trabajo flexible en la era de la informacion, Madrid. Alianza.Castells, M (2000) La era de
la informacién, Vol. 1: La sociedad red. Madrid. Alianza.Castells, M y Esping- Andersen, G (1999): La transformacion
del trabajo. Colomers, La Factoria. Castillo J.J. (ed.)(1999): El trabajo del futuro. Madrid, Editorial
Complutense.Castillo, J.J y Agullé, | (2012): Trabajo y vida en la sociedad de la informacion.Un distrito tecnolégico en
el Norte de Madrid. Madrid. Los libros de la Catarata. Coller, J.J (1998).: La empresa flexible. Madrid. CIS. Durkheim,
E (1973): La division social del trabajo, Buenos Aires. Shapire. Fujii, G Y Ruesga S.M. (coords)(2004): El trabajo en
un mundo globalizado. Madrid, Piramide. Giddens, A. (1998) El capitalismo y la moderna teoria social, Idea Books,
Barcelona Kohler, H y Artiles, A.M. (2010): Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Madrid,
Delta-Publicaciones.Marsden, D. (1994): Mercados de Trabajo: Limites sociales de las nuevas teorias. Madrid,
Ministerio de Trabajo.Marx.(1973): El Capital, Libro I, Capitulo IV. Siglo XXI.Marzano, M. (2011): Programados para
triunfar. Nuevo capitalismo, gestién empresarial y vida privada. Barcelona, Tusquets McNeill, J.R. y McNeill,
W.H.(2004): Las redes humanas, Barcelona, Critica.Negueruela, E. (2010): Emprego, en Informe Galicia 2010.
Santiago de Compostela, Tempos NovosPiore, M. (1983): ?Notas para una teoria de la estratificacion social del
mercado de trabajo?, en L. Toharia [comp.]: El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza. Piore,
M.J. y Dabel Ch F (1990): La segunda ruptura industrial. Madrid, Alianza Editorial Polanyi, K (1992): La gran
transformacién. México, FCE.Portes, A y Borocz, J. (1998): ?Migracion contemporanea. Perspectivas tedricas sobre
sus determinantes y sus modalidades de incorporacion?, en G. Malgesini (comp.), Cruzando fronteras. Migraciones
en el sistema mundial, Barcelona, Icaria, pp. 43-73.Rifkin, J. (2011): La Tercera Revolucién Industrial- Barcelona,
Paid6s Saries Sanz, Luis (1999). Sociologia Industrial. Las relaciones industriales en la sociedad postmoderna,
Zaragoza, Mira Editores.Sennet, R. (2007): La cultura del nuevo capitalismo. Barcelona. Anagrama Taylor F.W.
(1969): El management cientifico. Barcelona, Oikus-Tau Tezanos, J.F (2001). El trabajo perdido ¢Hacia una sociedad
poslaboral?, Madrid, Biblioteca Nueva. Weber. M (1987):La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Barcelona,
Ediciones Peninsula

Carr, N. (2009): El Gran Interruptor: El mundo en red, de Edison a Google. Barcelona, Ediciones Deusto.Napoleoni, L.
(2010): La mordaza: Las verdaderas razones de la crisis mundial. Barcelona. Paid6sSennet, C (2000): La corrosion
del caracter. Barcelona. Anagrama.Sennet, R. (2008): El Artesano. Barcelona. Anagrama.Sora,B., Cavaller A., Peiro,
J.M (2010): Los efectos de la inestabilidad laboral en el trabajador y la dependencia del empleo, en Revista
Internacional del Trabajo. Vol 129 (2010). OITSullerot, E. (1988): Historia del trabajo femenino. Barcelona.
Peninsula.Tendencias mundiales del empleo en 2009. OIT

(http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/lang--es/index.htm)
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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