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Descripcion general

El objetivo general de esta materia es dotar al alumno de los conocimientos basicos sobre la gestion de los Recursos

Humanos en las organizaciones empresariales

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

A2 Introduccién a la psicologia de los colectivos y grupos humanos.

A20 Capacidades para adecuar los objetivos a los recusos econémicos, temporales y humanos.

A22 Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

A25 Habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e instituciones).

A28 Habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

A29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

A33 Capacidades en reconocer la diversidad de estudiantes y la complejidad del proceso de aprendizaje.

A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.

B1 Capacidad de organizacion y planificacion.

B2 Toma de decisiones.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resolucion de problemas.

B5 Capacidad de gestion de la informacion.

B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B12 Trabajo en equipo.

B14 Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

B17 Motivacién por la calidad.

B19 Adaptacion a nuevas situaciones.

B22 Liderazgo.

B23 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

1/6




== UNIVERSIDADE DA CORURA

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Dotar ao alumno do cofiecemento da importancia do Capital Humano na empresa actual. Da mesma maneira estidase como A2 B1 C1
se integra a funcién de RRHH na Direccién da empresa e como se expofien os plans estratéxicos e operativos para potenciar | A20 B2 C3
0 capital humano en empresa. A22 B3 Cc4
A25 B4 C5
A28 B5 C7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
Saber analizar as diferentes formas de organizacion dos departamentos de recursos humanos A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 Cc7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
Saber definir as funcions dos departamentos de recursos humanos A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 C7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
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Saber identificar vos tipos de comunicaciéon na empresa A2 B1 C1
A20 B2 Cc2
A22 B3 C3
A25 B4 C4
A28 B5 C5
A29 B10 (ov4
A33 | B12 C8
A34 B14

B17
B19
B22
B23
B24
B27

Saber Organizar os pasos basicos dun proceso de seleccion A2 B1 C1
A20 B2 c2
A22 B3 C3
A25 B4 C4
A28 B5 C5
A33 | B10 Cc7
A34 | B12 C8

B14
B17
B19
B22
B23
B24

Saber analizar a motivacién no traballo A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 Cc4
A25 B5 C5
A28 | B10 Cc7
A29 | B12 C8
A33 B14
A34 B17

B19
B22
B23
B24
B27
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Valorar a necesidade de establecer métodos de control dos traballadores da empresa: o control do persoal A2 B1 C1

TEMA 1. A FUNCION DOS RECURSOS HUMANOS NA
EMPRESA.

TEMA 2. CAMBIOS E TENDENCIAS QUE AFECTAN A
FUNCION DOS RECURSOS HUMANOS NA EMPRESA.

TEMA 3. DIRECCION ESTRATEGICA DOS RECURSOS
HUMANOS.

TEMA 4. PREPARACION E SELECCION

TEMA 5. DESENVOLVEMENTO E AVALIACION.

TEMA 6. COMPENSACION E MARCO LABORAL.

TEMA 7.HABILIDADES DIRECTIVAS.

PROGRAMA DE PRACTICAS

A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 c7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 | Bl4

B17

B19

B22

B23

B24

B27

Caracterizacion da funcién de recursos humanos.

Principais contidos da funcién de recursos humanos na empresa.

Cambios sociais, politicos e legais.

Cambios tecnol6xicos.

Cambios organizativos

Caracterizacion da Direccion de Recursos humanos como actividade estratéxica
Modelo de Direccidn estratéxica dos recursos humanos.

A formulacién e implantacion de obxectivos e estratexias de recursos humanos.

Planificacion de necesidades.
Desefio e analise de postos de traballo.

Recrutamento e seleccién de persoal.

Orientacion e acollida.

Capacitacion e desenvolvo

Plans de carreira profesional.

Avaliacion do desempefio.

A xestién do cofiecemento nas organizacions.

Motivacién dos recursos humanos

A retribucion.

O contrato.

O traballo creativo en grupo.

A comunicacion.

Motivacion.

Liderado.

Clima organizacional.

Ao tratarse dunha materia eminentemente préactica cada tema compleméntase con:
1.- Lecturas de actualidade, principalmente de prensa econémica.

2.- Estudos de caso que han de ser resoltos en clase.

3.- Traballos por parte do alumno
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Planificacién

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo auténomo

Sesién magistral A34 A2B1C1C2C5 32 0 32

Trabajos tutelados A22 A29 B12 B14 15 30 45
B17 C4

Solucién de problemas A20 A25 A28 A29 14 0 14

A33 B2 B4 B10 B19
B22 B23 B24 B27 C3

Prueba objetiva

A2B5B3C7C8 20 0 20

Atencién personalizada

1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

O profesor explicara os contidos basicos da materia na aula. E, apoiasense en soporte visual

Trabajos tutelados

O alumno presentara tres traballos sobre os contidos do programa: a intelixencia emocional, comunicacion e desefio dos
CV..)

Soluciéon de

problemas

Consistira en las resolucion de un conjunto de pruebas practicas o resolucion de casos que que han de ser resueltos en clase

Prueba objetiva

O alumno ha de presentarse a unha proba obxectiva sobre os conceptos basicos da materia

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral
Solucion de
problemas

Trabajos tutelados

Se realizar4 de manera individual a través de los trabajos tutelados y en la solucién de problemas contribuyendo a la

retroalimentacién cara a cara cuando el alumno lo requiera

Evaluacioén
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Sesion magistral A34 A2 B1 C1 C2 C5 | El objetivo fundamental de la sesion magistral sera evaluar la competencia oral del 30
alumno através de la presentacion de las exposiciones orales en el aula de los
trabajos realizados como tambien la asistencia a clase y la participacién en la misma
Solucién de A20 A25 A28 A29 | Consistira en la evaluciacion de cada uno de los casos practicos que se van a 10
problemas A33 B2 B4 B10 B19 | presentar en clase
B22 B23 B24 B27 C3
Trabajos tutelados A22 A29 B12 B14 | O alumno ten que realizar tres traballos dos contidos do programa. 30
B17 C4
Prueba objetiva A2 B5B3C7C8 O alumno ha de superar unha proba obxectiva sobre os conceptos basicos da materia 30
Convén lembrar que ainda que ou alumno/a supere esta proba non é requisito
abondo para aprobar a materia, xa que é imprescindible ter realizado a parte practica
que se explico anteriomente.Por outra dicir que as cualificacions dos elementos na 12
se se gardasen para a 2° oportunidade

Observaciones evaluacion
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La evalucion de la asignatura se concreta con el 60 %por ciento a través de los trabajos tutelado y la sesion magistral de los mismos y un 40 % en la
prueba objetiva y la resolucion de los casos practicos. No obstente, es importante acalarar, que para superar la asignatura es necesario obtener

mimimamente un 50% entre todas las partes.
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