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Se pretende proporcionar una idea general que permita al alumno familiarizarse con el lexico empresar ial y adquirir una

vision global de la emprewsa actual.

Capacidad para analizar los mecanismos de funcionamiento de una economia, desde un punto de vista global, asi como los problemas
econdmicos de la empresa y los diferentes planteamientos existentes para su resolucion, especialmente en el &mbito de la Economia de
la Construccién como una actividad econémica dentro de la Economia General. Conocimientos basicos de contabilidad, organizacién a
dotar a la empresa, soporte legal, sistemas a tener en cuenta sobre empleados, produccién y comercializacién, seguimiento del estado
econémico de la empresa, estados y analisis econémicos, y particularizacién de los principios basicos de la generalidad empresarial al
sector de la construccion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Resolver problemas de forma efectiva

Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Trabajar de forma colaborativa

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Aprovechamiento e incorporacién de las nuevas tecnologias

Entender y aplicar el marco legal de la disciplina

Comprension de la necesidad de actuar de forma enriquecedora sobre el medio ambiente contribuyendo al desarrollo sostenible
Comprension de la necesidad de analizar la historia para entender el presente

Apreciacion de la diversidad

Facilidad para la integracion en equipos multidisciplinares

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad

C9 Capacidade para organizar e planificar

C10 Capacidade para dirixir e xestionar equipos de persoas e grupos de empresas

c11 Habilidade para a xestion de informacion

C12 Capacidade de analise, sintese e estruturacion da informacion e das ideas

C13 Claridade na formulacion de hipoteses

Ci14 Capacidade de abstraccion

C20 Capacidade para aplicar cofiecementos basicos na aprendizaxe de cofiecementos tecnol6xicos e na sua posta en practica

c21 Capacidade de realizar probas, ensaios e experimentos, analizando, sintetizando e interpretando os resultados

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Se pretende que el alumno tenga una visién general, tanto cualitativa como cuantitativa, de la empresa y su mundo. Se AM49 | BM1 CM1
tratara de explicar y conocer el «argot empresarial», que, en general, no es el que se utiliza en la comunicacién ordinaria, los BM2 | CM2
métodos de andlisis y las técnicas de uso mas habitual para la gestién empresarial. En definitiva, serd un «paseo por la BM3 | CM3
empresa» y su mundo. BM4 | CM4
BM5 @ CM5
BM6 @ CM6
BM7 @ CM8
BM8 @ CM9
BM9 | CM10
BM10 CM11
BM13 | CM12
BM14  CM13
BM15  CM14
BM16  CM20
BM17  CM21

BM18

Contenidos
Tema Subtema
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1. LA EMPRESA

La empresa. El entorno. La empresa como sistema. La
direccion empresarial. Tipos de empresa

2. ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estrategia. Objetivos. Planificacién. Programas.

3. LAESTRUCTURA

La estructura. Tipos. Dindmica de la organizacion.

4. CONTABILIDAD

La Contabilidad. Terminologia contable. El Plan General de
Contabilidad. Clases de contabilidad.

5. CONTABILIDAD ANALITICA

Contabilidad Analitica. Los costes. La produccion. Valoracion
de las existencias. Presupuestos analiticos. Control.

6. FORMAS JURIDICAS

Formas juridicas. Empresario individual. Sociedades
mercantiles.

7. FACTOR HUMANO

La persona y la organizacién. La motivacion. Gestion de
recursos humanos. La comunicacién en la empresa.

8. PRODUCCION

La produccién. Procesos productivos. Organizacion de la
produccion.

9. MARKETING

La funcién del marketing. El mercado. Politicas de productos.
Politicas de precios. La publicidad. La promocion de ventas.
Politicas de distribucion. Imagen de

marca. Las ofertas.

10. GESTION DE LA CALIDAD

Introduccion. Aseguramiento de la calidad. Proceso de mejora
continua. Sistemas de Gestion Ambiental. Evaluacion de la
conformidad. Otros conceptos clave.

11. GESTION EMPRESARIAL

La gestion empresarial. Estilos de direccién. Excelencia
empresarial.

12. CONTABILIDAD FINANCIERA

Contabilidad Financiera. Las cuentas.

13. EL BALANCE

El balance. Activo. Pasivo. Patrimonio neto. Ordenacién del
balance. El resultado contable. Convenio de los saldos.
Indicadores del balance. Cuadro de financiacion.

14. LIBROS DE COMERCIO

Libros y registros de los empresarios. Libro Diario. Libro
Mayor. Libro de Inventarios y Cuentas anuales.

15. INSTRUMENTOS DE COBRO Y PAGO

Cuentas personales. Efectos comerciales. Facturacion.

16. CUENTAS DE ACTIVO CORRIENTE O CIRCULANTE
Modelo de balance de situacion. Activo corriente o circulante.
17. CUENTAS DE ACTIVO NO CORRIENTE O FIJO
Activo no corriente. Amortizacion. Cuentas de activo no

corriente.
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18. CUENTAS DE PATRIMONIO NETO Y PASIVO

La financiacion de las empresas. Cuentas de patrimonio neto
y pasivo

19. CUENTAS DE RESULTADOS

Los resultados. El ciclo contable de la empresa constructora.
Cuenta de pérdidas y ganancias. La distribucién del resultado.
20. ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

Analisis econémico-financiero. Equilibrio general del balance.
Indicadores para el andlisis econdmico- financiero. Analisis de
las inversiones. Alianzas y fusiones

empresariales.

21. CASOS

1. LA EMPRESA

La empresa. El entorno. La empresa como sistema. La direccién empresarial. Tipos
de empresa

2. ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estrategia. Objetivos. Planificacién. Programas.

3. LAESTRUCTURA

La estructura. Tipos. Dindmica de la organizacion.

4. CONTABILIDAD

La Contabilidad. Terminologia contable. El Plan General de Contabilidad. Clases de
contabilidad.

5. CONTABILIDAD ANALITICA

Contabilidad Analitica. Los costes. La produccion. Valoracion de las existencias.
Presupuestos analiticos. Control.

6. FORMAS JURIDICAS

Formas juridicas. Empresario individual. Sociedades mercantiles.

7. FACTOR HUMANO

La persona y la organizacion. La motivacion. Gestion de recursos humanos. La
comunicacion en la empresa.

8. PRODUCCION

La produccién. Procesos productivos. Organizacion de la produccion.

9. MARKETING

La funcién del marketing. El mercado. Politicas de productos. Politicas de precios. La
publicidad. La promocién de ventas. Politicas de distribucién. Imagen de

marca. Las ofertas.

10. GESTION DE LA CALIDAD

Introduccion. Aseguramiento de la calidad. Proceso de mejora continua. Sistemas de
Gestion Ambiental. Evaluacion de la conformidad. Otros conceptos clave.

11. GESTION EMPRESARIAL

La gestion empresarial. Estilos de direccién. Excelencia empresarial.

12. CONTABILIDAD FINANCIERA

Contabilidad Financiera. Las cuentas.

13. EL BALANCE

El balance. Activo. Pasivo. Patrimonio neto. Ordenacion del balance. El resultado
contable. Convenio de los saldos. Indicadores del balance. Cuadro de financiacion.
14. LIBROS DE COMERCIO

Libros y registros de los empresarios. Libro Diario. Libro Mayor. Libro de Inventarios y
Cuentas anuales.

15. INSTRUMENTOS DE COBRO Y PAGO

Cuentas personales. Efectos comerciales. Facturacion.

16. CUENTAS DE ACTIVO CORRIENTE O CIRCULANTE

Modelo de balance de situacion. Activo corriente o circulante.

17. CUENTAS DE ACTIVO NO CORRIENTE O FIJO

Activo no corriente. Amortizacion. Cuentas de activo no corriente.

18. CUENTAS DE PATRIMONIO NETO Y PASIVO

La financiacion de las empresas. Cuentas de patrimonio neto y pasivo

19. CUENTAS DE RESULTADOS

Los resultados. El ciclo contable de la empresa constructora. Cuenta de pérdidas y
ganancias. La distribucion del resultado.

20. ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

Analisis econémico-financiero. Equilibrio general del balance. Indicadores para el
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andlisis econémico- financiero. Andlisis de las inversiones. Alianzas y fusiones
empresariales.
21. CASOS
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Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Prueba objetiva

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3 C4C5
C6C8C9Ci10C11
C12 C13 C14 C20
c21

2.5

0

2.5

Estudio de casos

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1C2C3C4C5
C6C8C9C10C11
C12 C13 C14 C20
c21

Sesion magistral

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1C2C3C4C5
C6C8C9Ci0C11
C12 C13 C14 C20
c21

40

60

100

Atencién personalizada

5

0

5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Prueba objetiva Examen
Estudio de casos Estudio de casos
Sesion magistral Sesién magistral

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Estudio de casos
Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva A49 B1 B2 B3 B4 B5 | Examen 100

B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3C4C5
C6C8C9Cl10C11
C12 C13 C14 C20
c21

Observaciones evaluacion
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Fuentes de informaciéon

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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