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Introduccién al Derecho 650G01001

Grao en Ciencias Empresariais

Grado 1° cuatrimestre Primero Formacion Basica 6
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Presencial

Dereito PrivadoDereito Publico Especial
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Blanco Gonzalez, Aurelia aurelia.blanco@udc.es
Colina Garea, Rafael rafael.colina@udc.es
Garcia Presas, Inmaculada i.garcia.presas@udc.es

La asignatura "Introduccion al Derecho” es una materia de formacién basica que se imparte en el primer cuatrimestre del
Grado en Ciencias Empresariales. Su estudio como formacién béasica del Grado se justifica atendiendo a la necesidad del
estudiante de conocer las instituciones juridico-privadas a través de las que se conforma la actuacion de los particulares y
empresarios en el trafico mercantil. Su objetivo es familiarizar a los futuros graduados con las instituciones basicas del
Derecho Privado que resultan indispensables para el conocimiento del funcionamiento del mercado y de los agentes que

operan en el trafico econémico.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cudndo, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CEZ2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.
CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CEL11 - Definir criterios de acuerdo de cdmo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compafiia a partir de la planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizaciéon empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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juridica y capacidad de obrar. b). La incapacitacion. 3. La persona juridica.

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones juridico-privadas tanto en el &mbito personal como Al C4
patrimonial. A2
A9
Al10
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al8
Al19
A21
A22
A23
Comprender las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual. Al
Conocer los derechos, principios y valores constitucionales que resultan de aplicacién a las personas y a las relaciones entre Al B14 C4
las personas.
Interpretar y analizar criticamente las normas integrantes del Derecho en su correspondiente entorno casuistico. A3 B8
B13
Resolver de forma efectiva los conflictos juridicos fomentando el mantenimiento de las relaciones intersubjetivas. C4
Manejo de la oratoria juridica. B1 C1
B3 Cc2
B5 Cé6
B10
Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién juridica y en la comunicacion de datos y, en general, A5 B6 C3
capacidad para emplear las herramientas bésicas de las TICS necesarias para el ejercicio de su profesion. B7 c8
Capacidad de negociacion y mediacion A7 B2 Cc4
B4
B11
B12
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. Al B9 C5
Cc7
Contenidos
Tema Subtema
I. El Derecho Civil. 1. Concepto. 2. El Cédigo Civil y las leyes especiales. 3. Los Derechos civiles de las
comunidades auténomas.
1. El Derecho Civil Espafiol 1. Las fuentes del Derecho Civil espafiol: la ley, las costumbres y los principios
generales del Derecho.
lll. La persona 1.La persona: concepto y clases. 2. La capacidad de las personas: a) Capacidad

IV. La obligacién y sus clases. 1. Concepto. 2. Principales tipos de obligaciones.

V. El cumplimiento de la obligacién

La condonacién. d). La consignacion.

1. El pago o cumplimiento. 2. La liberacion del deudor por medios equivalentes al

pago: a). La dacién en pago o el pago por cesion de bienes. b). la compensacion. c).
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VI. El incumplimiento y la extincién de las obligaciones. Las

garantias.

1. El incumplimiento de las obligaciones. Causas de incumplimiento. 2. Efectos de

incumplimiento. 3. Las garantias de la obligacion. 4. La extincién de las obligaciones.

VII. El contrato.

1. Concepto y clases. 2. Los elementos o requisitos esenciales del contrato. 3. Los

efectos del contrato. 4. La ineficacia del contrato. 5. La interpretacion del contrato.

VIII. Los contratos traslativos del dominio

1. La compraventa: a). Concepto. b) Capacidad de las partes. ¢). La cosa. d). El
precio. e) Obligaciones del comprador. f) Obligaciones del vendedor. 2. La permuta.
3. La donacién

IX. Contratos de arrendamiento.

1. El arrendamiento de cosas. 2. Los arrendamientos urbanos. 3. El leasing. 4. El

arrendamiento de servicios y el arrendamiento de obra.

X. Los contratos de sociedad y la fianza.

1. Sociedad y contrato de sociedad. 2. La sociedad: a). Concepto y clases. b).
Responsabilidad de la sociedad y de los socios por deudas sociales. c). Participacion
de los socios en las pérdidas y ganancias de la sociedad. d). Administracion de la
sociedad. e). Extincion de la sociedad. f). Liquidacion de la sociedad. 3. El contrato de
fianza: a) concepto. b)Obligaciones del fiador. c). Derechos del fiador. d). la cofianza y

la subfianza. e) Extincion de la fianza.

XI. Otros contratos tipicos

1. El mandato. 2. El préstamo. 3. El depésito. 4. La transaccion. 5. El arbitraje.

XII. Los bienes.

1. Las cosas y su calificacion. 2. Cosas corporales e incorporales. 3. Bienes de

consumo y de produccién. 4. Bienes muebles e inmuebles.

XIIl. Los derechos reales.

1. Concepto. 2. La posesion. 3. La propiedad. 4. El usufructo. 5. Las servidumbres.

XIV. La familia.

1. El matrimonio. Requisitos. 2. Las crisis matrimoniales. 3. Los regimenes econémico

matrimoniales.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales Al 0 2
Prueba de respuesta breve B1 B2 B5B10B13 C1 4 20 24
c2C7C8
Trabajos tutelados A22 A21 A19 A18 25 50 75
Al7 A16 A15 Al14
Al13 A12 A11 A10 A9
A7 A2 A23B2B7C1
C3
Discusion dirigida A5 B3 B4 B14 C1 C6
Simulacion B2 B6 B8 B9 C1 4
Sesién magistral A3 A7 B11B12 C4 28 28
C5
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales | Las dos primeras sesiones presenciales del curso académico estaran destinadas a explicar a los estudiantes el contenido de

la evaluacion.

la guia docente y la planificacién de la asignatura con todos sus aspectos, haciendo hincapié en las cuestiones vinculadas a

Prueba de respuesta | A lo largo del cuatrimestre se haran dos pruebas escritas de respuestas breves en las que los estudiantes deberan demostrar

breve los conocimientos adquiridos en la materia.
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Trabajos tutelados

Los estudiantes deberan hacer un trabajo tutelado por el profesor en las materias que les fuesen asignadas pero que

formaran parte de las incluidas en los contenidos y programa de la asignatura. Dichos trabajos deberan ser defendidos en el

aula por los correspondientes estudiantes.

Discusion dirigida

Se trata de promover el ejercicio de la dialéctica juridica, proponiendo a los estudiantes temas juridicos para la discusion que

sera dirigida por el profesor de la materia.

Simulacion

Se haran juegos de rol playing en los que los estudiantes, bien individualmente o por grupos, asumiran los diferentes papeles

de las partes, abogados y jueces en juicios simulados.

Sesion magistral

En estas sesiones el profesor explicara a los estudiantes el contenido de la materia segin el programa previsto e incluido en

la presente Guia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La elaboracion de los correspondientes trabajos sera tutelada por el profesor, desde su principio hasta el final, y tanto en los
aspectos formales como de fondo, por lo que para esta actividad se precisa atencion personalizada fuera del aula.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba de respuesta | B1 B2 B5 B10 B13 C1  Se haran a lo largo del cuatrimestre dos pruebas de respuesta breve en las que se 80
breve C2C7C8 mediran los conocimientos adquiridos por los estudiantes hasta ese momento.
Trabajos tutelados A22 A21 A19 A18 | En la evaluacion de los trabajos tutelados se tendra en cuenta, la forma, el fondo, 20
Al17 A16 A15 A14  ademas de la defensa oral, donde se tendran en cuenta la expresién y el manejo
A13 A12 A11 A10 A9 adecuado de la terminologia juridica.
A7 A2 A23 B2 B7 C1
C3

Observaciones evaluacion

Calificacion
de No presentado
Corresponde

al alumno, cuando solo participe de actividades de evaluacion que tengan una

ponderacion inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de

la calificacién alcanzada.

Segunda

Oportunidad y convocatoria adelantada

Los

criterios de evaluacion seran los mismos para todas las oportunidades de

evaluacion.

Fuentes de informacion

Basica

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.) (). Manual de Introduccién al Derecho. Introduccion al Derecho Civil
patrimonial . Madrid, Bercal

Complementaria

- CARRASCO PERERA, A. (2010). Derecho de Contratos. Cizur Menor, Aranzadi-Thomson Reuters
- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (DIR.) (2013). Tratado de Contratos. Valencia, Tirant lo Blanch

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Derecho mercantil: Contratos empresariales. Derecho concursal y derecho maritimo/612G01035

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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