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Esta materia enmarcase no enfoque da Socioloxia Econémica e baséase no estudo sistematico das relacions sociais de
intercambio que os individuos establecen entre si e das institucions econémicas que desas relacions se derivan. Partindo
desta definicion, o curso centrarase no estudo da natureza das relaciéns sociais de indole econémica asi como nas
institucions referidas & producion, distribuciéon e consumo de bens e servizos escasos. Asi mesmo preténdese transmitir os
principais conceptos e termos da perspectiva socioldxica sobre o mundo laboral, cos que analizar e comprender a
realidade social do traballo, os cambios que experimentou ao longo da historia e a organizacion social que caracterizou
cada etapa.

O curso presenta un alto contido metodol6xico debido a que a Socioloxia Econémica e do Traballo é unha disciplina que

se sitla nun campo cientifico de interseccién entre a Socioloxia e a Economia.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE6 - Comprender los principios de la ingenieria y vincularlos con el conocimiento empresarial.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacion empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.
CEL11 - Definir criterios de acuerdo de cdmo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizaciéon empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CE20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacioén relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con el conocimiento y teorias basicas.

Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacién empresarial.

Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.
Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.

Identificar las caracteristicas de una organizacion.

Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

Definir criterios de acuerdo a como una empresa es definida y vincular los resultados con el analisis del entorno para

identificar perspectivas.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comdn.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
Asumir como profesional y como ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

TEMARIO PARA LAS CLASES TEORICAS: -

PARTE I: ANALISIS HISTORICO DEL PROCESO DE
INDUSTRIALIZACION

LECCION 1: EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA -
SOCIEDAD

LECCION 2: APARICION DE LA SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |-
Y DE LA EMPRESA

LECCION 3: APARICION DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

LECCION 4: LA SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL.
REVOLUCION CIENTIFICO-TECNICA

LECCION 5: LA TERCERA REVOLUCION INDUSTRIAL. LA | -
SOCIEDAD POST-MODERNA

PARTE Il: LA EMPRESA COMO ORGANIZACION -

LECCION 6: ANALISIS BASICO DE LA EMPRESA COMO
ORGANIZACION
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LECCION 7: ORGANIZACION Y CULTURA EMPRESARIAL | -

LECCION 8: ORGANIZACION Y NUEVOS ESTILOS DE -

DIRECCION

PARTE Ill: TRABAJO Y SOCIEDAD INDUSTRIAL -

LECCION 9: EL TRABAJO EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

LECCION 10: MOTIVACION Y SATISFACCION EN EL -

TRABAJO

LECCION 11: NUEVAS ESTRUCTURAS LABORALES Y -
MERCADO DE TRABAJO

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)

Sesion magistral Al A3 A4 A5 A6 A7 16 32 48

A8 A9 A11 A12 A16

Al7 A18 A19

Taller A20 A21 A23 A24 B3 24 60 84

B6 B7 B8 B9 B11 B12

C3C5C6C7C8
Presentacion oral B4 B5 B10 B14 C1 4 2 6
Cc2C4

Prueba objetiva B1 B2 B13 2 6 8
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Explicacion oral de la parte tedrica de la asignatura, con discusion y preguntas dirigidas a los alumnos con el fin de transmitir

conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Taller

Sesiones eminentemente practicas donde los alumnos, de forma individual y en grupo, ponen en practica los conocimientos

adquiridos y realizan préacticas y trabajos.

Presentacion oral

Exposicion oral de algunos de los trabajos realizados polos alumnos de manera individual o en grupo.

Prueba objetiva

Consistira en la realizacién de un examen de la parte tedrica de la asignatura con preguntas de desarrollo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Taller

Prueba objetiva

Seguimiento personal de los alumnos a través de tutorias como complemento de las actividades a realizar.
Se realizaran tutorias de grupos reducidos (4 horas a cada grupo de 15 alumnos) fuera del horario de las clases y cuya

distribucién indicara el profesor como crea conveniente.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesion magistral Al A3 A4 A5 A6 A7 | Control de asistencia. 5
A8 A9 A1l A12 A16
Al7 A18 A19
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Taller

Prueba objetiva

Presentacion oral
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A20 A21 A23 A24 B3 Control de asistencia, ejercicios y practicas individuales y en grupo, exposicién oral. 50
B6 B7 B8 B9 B11 B12
C3C5C6C7C8

B1 B2 B13 Examen tedrico con preguntas de desarrollo sobre la parte tedrica de la asignatura. 30

Su calificacion sera del 100% en el caso de alumnos no presenciales.

B4 B5 B10 B14 C1 | Exposicion oral de trabajo individual y/o en grupo. 15

C2C4

En el caso de que el alumno solicitase la convocatoria adelantada éste sera evaluado a través de una prueba de respuesta mdltiple (cuatro opciones)

donde las preguntas mal contestadas penalizan. La prueba de respuosta multiple establece un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar la materia.

La ponderacion de esta prueba en esta convocatoria sera del 100%.

En la convocatoria de enero se contemplan dos sistemas de evaluacién:a) Los alumnos que sigan el curso de manera presencial seran evaluados en

base a tres criterios: 1) su asistencia y participacion en clase; 2) la realizacién de practicas y trabajos; y c) exposicion oral en clase. En este caso, las

lecturas, los trabajos, la exposicion oral y las practicas constituyen el 100% de su nota final.b) Los alumnos matriculados que no asistan a clase

deberan realizar la prueba objetiva de la parte tedrica de la asignatura en la fecha de las convocatorias oficiales. En este caso, la nota del examen

representara el 100% de su nota.

En la convocatoria de xulio los alumnos seran evaluados a través de una

prueba objetiva de la parte tedrica de la asignatura. En este caso, la nota del examen representara el 100% de su nota final.

La calificacién de No Presentado corresponde al alumno cuando sélo participe de actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al

20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacién alcanzada.

BIBLIOGRAFIA BASICA DE LA INTRODUCCION:D. Bell, LAS CIENCIAS SOCIALES TRAS LA SEGUNDA GUERRA
MUNDIAL. Ed. Alianza Universidad (Madrid, 1984). Pags. 25-27 y 38.M. Duverger, METODOS DE LAS CIENCIAS
SOCIALES. Ed. Ariel (Barcelona, 1962). Pags. 17-33.S. Giner, SOCIOLOGIA. Ed. Peninsula (Barcelona, 1979).
Caps. | y Il.A. Guiddens, SOCIOLOGIA. Ed. Alianza, S.A. (Madrid, 2001) 4° Edicién. Capitulo |. Pags. 27-49.P.B.
Horton y Ch.L.Hunt.SOCIOLOGIA. Ed. Mc Graw Hill. Lec. 1, 5y 8.A. Lucas Marin, SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA.
Ed. Ibérica Europea de Ediciones (Madrid, 1984). Capitulos 1 y 2.G. Rocher, INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
GENERAL. Ed. Herder (Barcelona, 1980). Caps. |, Il y conclusién.L. Sarries Sanz, SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. Mira
Editores (Zaragoza, 1999). Capitulo |.BIBLIOGRAFIA BASICA PARTE IA. Lucas Marin, SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA. Ed. Ibérica Europea de Ediciones (Madrid, 1984). Capitulos 3, 4, 5, 6, 9, 10, 12 y 13.L. Sarries Sanz,
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. Mira Editores (Zaragoza, 1999). Capitulos 1, 3, 4 y 5.BIBLIOGRAFIA BASICA PARTE II:
A Guiddens, SOCIOLOGIA. Ed. Alianza, S.A. (Madrid, 2001) 4° Edicion. Pags. 51-57. Pags.443-476. L. Sarries Sanz,
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. Mira Editores (Zaragoza, 1999). Capitulos 6, 7, 8 y 9.BIBLIOGRAFIA BASICA PARTE
IlI:A. Guiddens, SOCIOLOGIA. Ed. Alianza, S.A. (Madrid, 2001) 4° Edicién. Pags. 477-534.L. Sarries Sanz,
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. Mira Editores (Zaragoza, 1999). Capitulos 11, 13, 14, 15y 16.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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