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Descricién xeral A materia pretende forma-los cofiecementos e desenvolve-las habilidades basicas precisas para comprende-la

problematica financeira da empresa, iniciarse no estudio da teoria financeira e as Finanzas, e manexa-los modelos
bésicos de traballo. Preténdese que o alumno adquira un dominio das habilidades propias da valoracién de inversions en

condicions de certeza e incertidume, racionamento de capital, programacién multiobxetivo, intanxibles, e modelos de

valoracion cualitativa.

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo
Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).
A3 CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.

A4 CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua

estranxeira.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A7 CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

A8 CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.

A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

All CEL11 - Definir criterios de acordo de coémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar

perspectivas.

A12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 CE13 - Xesti6on dunha compairiia a partir da planificacién e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

Al4 CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.

Al5 CEL15 - Xestionar os recursos financeiros.

Al6 CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacién empresarial.

Al7 CEL17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizaciéon empresarial.

A18 CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

A20 CE20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

A21 CE21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A23 CE23 - Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

A24 CE24 - Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
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B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stua
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos gue incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

B6 CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempeifiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacién que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas sias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién basica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.

B10 CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das

persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gue deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Aprende-la problemética financeira da empresa Al B1 C1

A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
A7 B5 C5
A10 B6 C6
All B7 Cc7
Al2 B8 Cc8

A13 B9

Al4 B10

Al15 B11

Al6 B12

Al7 B13

Al8 B14

A20

A21

A23

A24

Al B1 C3
Comprende-la fundamentacién da andlise de proxectos de investimento. A2 B2 C4

A3 B3 C8

A4 B4

A5 B5

A7 B6

A9 B7

A10 B8

All B9

A13 B10

Al4 B11

Al5 B12

Al16 B13

Al7

Al18

A20

A21

A23

A24
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Al B1 C3
Saber avaliar un investimento non financeiro. A2 B2 C4
A3 B3 C8
A5 B4
A8 B5
Al10 B6
All B7
Al3 B8
Ala B9
Al5 | B10
Al8 | B11
A20 | B12
A21 | B13
A23 | B14
A24
Al B1 C3
Saber desenvolver modelos e aplicar ferramentas informaticas. A2 B2 Cc4
A3 B3 C6
A5 B4 C8
A7 B5
Al10 B6
Al3 B7
Al4a B8
Al5 B9
Al18 B10
Al9 B11
A20 B12
A21 B13
A23 | Bl14
A24
Al B1 C1
Saber formular e defender un proxecto financeiro. A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
Al10 B5 C5
Al13 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11
B12
B13
B14

Contidos

Temas

Subtemas
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Introduccién. - Concepto de investimento na economia da empresa
- O obxectivo financeiro desde a perspectiva da seleccion de investimentos e a stia
integracion coa problematica das decisions financeiras.
- Fundamentos do modelo de seleccion.
- O valor actual neto.
Avaliacion de proxectos individuais, en certeza. Escenario a ter presente.
Concepto de investimento, clases de investimento.
Métodos non DCF e DCF.
O orzamento de caixa dun proxecto de investimento.
Modelos baseados no valor capital; o valor actual neto e os seus derivados.
O problema dunha Unica taxa en todo o horizonte temporal, e da reinversion dos
FNC?s.
- A taxa interna de rendemento.
Significado e determinacion do seu valor mediante distintos métodos.
O problema das raices mdltiples e o seu significado financeiro.
- Andlise de sensibilidade da solucion obtida.
- Problematicas especiais de valoracion: factores cualitativos e intangibles.
Custos ocultos, intangibles, imponderables.
Como afectan a inflacién e os impostos no VAN.
- Modelos sinxelos de axuste.
- Andlise probabilistico: contorna aleatoria.
Avaliacion de proxectos individuais, en risco. Valor medio esperado.
Indicador de eleccion.
Hillier.
- Teoria de xogos; Duelos contra a natureza.
- Decision baixo incerteza de prevision.
Dominacion.
Maximin, minimax.
Wald / Von Neumnann.
Laplace.
Hurwickz.
Savage.
Méaxima probabilidade de dominacion.
- Decisions baixo risco.
- Decisions baixo desinformacion.
- Introducion
Decisions de investimento con racionamento de capital. - Modelo iniciatico: solucién por saturacion (L&amp;amp;S).
- Xeneralizando a restricion financeira (W).
- Superando o paradoxo: novo paradigma (B&amp;amp;Q).
- Superando a falta de control (C).
- Modelos multicriterio cuantitativos.
- Andlise de envolvimiento de datos (DEA)
Enfoques de decision multicriterio. Sensibilidade da solucién obtida.
- AHP
Cambios nas prioridades.
Vantaxes.
Criticas.
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Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Sesién maxistral

Al A2 A3 A4 A5 A7
A8 A9 A10 A1l A12
A13 Al4 A15 Al6
A17 A18 A19 A20
A21 A23 A24 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
B14 C1 C2C3C4C5
C6C7C8

17

51

68

Solucién de problemas

Al A2 A4 A5 A7 A10
All A12 A13 Al4
Al15 A16 A17 A18

A20 A21 A24 B1 B2

B3 B4 B5B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
B14C1C3C4C5C6

C7C8

22

22

a4

Seminario

A10 A1l A13 Al4
A15 A18 A20 A21
A24 C1C3C4C6C7
Cc8

Proba mixta

A10 A11 A13 Al4
Al15 Al16 A18 A19
A20 A21 A23 A24
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3B2B1C1C3
C4C5C6C7C8

12

Practicas a través de TIC

Al A2 A3 A4 A5 A7
A9 A10 A1l A12 A13
Al4 Al15 A16 A17
A18 A19 A20 A21
A23 A24 B14 B13
B12 B11 B10 B9 B8
B7 B6 B5 B4 B3 B2
B1C1C2C3C4C5
C6C7C8

Proba mixta

A10 A11 A13 Al4
Al15 A18 A20 A21
A24 C1C3C4C6C7
C8

Atencién personalizada

4

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion dos aspectos basicos dos capitulos.
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Solucién de Traballo préactico baseado en exercicios, casos e/ou problemas, individuais ou en grupo
problemas
Seminario Formaranse dous subgrupos por cada un dos grupos. Fixarase, féra do horario de clases, unha titoria cunha duracién de 4

horas repartidas ao longo do periodo lectivo para atender dibidas sobre a solucién de problemas ou sobre a preparacién da
materia, etc. Avisarase na clase con antelacién sobre o lugar e a data en que se van celebrar.
Proba mixta Controis de avaliacién periodicos, de contido tedrico e practico.

Practicas a través de | Tarefas, andlise de casos e/ou resolucion de problemas diante do ordenador.

TIC
Proba mixta Proba de avaliacién escrita, de contido teérico e practico.
Sesion maxistral Os alumnos poden acudir as titorias no horario e condiciéns que sinale cada profesor.
Solucién de
problemas
Cualificacion
Proba mixta A10 A11 A13 A14 | Pretende medir a calidade xeral da aprendizaxe e as habilidades desenvolvidas polo 50
A15 A16 A18 A19  alumno, o grao de interiorizacién e asuncion, e a capacidade para aplicalas & solucion
A20 A21 A23 A24 | de problemas (cuasi)reais. Poden incluir cuestiéns test, numéricas, de
B14 B13 B12 B11 | desenvolvemento tedrico, e/ou de razonamento e interpretacion.
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3B2B1C1C3
C4C5C6C7C8
Proba mixta A10 A11 A13 A14 | Probas escritas periddicas destinadas a controla-lo progreso do alumno 6 longo do 50

A15 A18 A20 A21 | curso. Poden incluir cuestions test, numéricas, de desenvolvemento teérico, e/ou de
A24 C1 C3 C4 C6 C7 | razonamento e interpretacion.
c8

De conformidade coas orientaciéns establecidas pola Facultade e os criterios de coordinacion acordados para a area,

- As oportunidades de Xufio e Xullo avaliaranse calculando unha media entre os resultados da avaliacion continua e da proba final, ponderados 6
50%

- Oportunidade adiantada: avaliarase en funcién do resultado dunha proba mixta comprensiva de tddolos contidos e competencias propios da
materia,de acordo coa guia do curso inmediatamente anterior

Tédalas probas deberan realizarse nas datas e horas sinaladas atal efecto polos profesores ou, cando proceda, polos érganos da Facultade, agasnos
SUpOStos que No seu caso prevea a normativa académica; de non se realizar, cualificaranse como cero a efecto de calcula-la cualificacion final.

De conformidade coa normativa da Facultade, cualificarase como"non presentado” exclusivamente és alumnos que desenvolvan tarefas que
ponderen menos dun 20% na avaliacién xeral do curso, con independencia dacualificacién acadada.

Durante as aulas, salvo autorizacion expresa por parte dosprofesores, os mébiles, ordenadores e aparellos electrénicos similares permaneceran en
todo momento féra da vista; durante os exames deberan ademais estar apagados. O incumprimento destas normas ou o uso indebido destes
aparellos seran causas de expulsion da aula ou dos exames, e neste Ultimo caso teran ainterpretacion de fraude.

A comisién de fraude podera implicar que o alumno deba examinarse de forma oral ante un Tribunal composto polo equipo docente damateria, sen

perxuizo doutras consecuencias académicas que se poidan derivar.
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Bibliografia basica

- Pifieiro, C., de Llano, P. (2012). Finanzas Empresariales. Teoria y Modelos con hoja de célculo.. Andavira, Santiago
- Pifieiro, C., de Llano, P. (2009). Principios y modelos de direccién financiera. Andavira, Santiago de Compostela
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- Doldan, F.R. (2003). Métodos cuantitativos de seleccién de inversiones. Térculo, Santiago

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2010). Elementos fundamentales de direccién financiera. Andavira, Santiago

Bibliografia complementaria

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2003). Casos practicos de gestion financiera. Téculo Ediciones, Santiago de Compostela
- Pifieiro, C., de Llano, P., Alvarez (2006). Direccién financiera modelos de decisién con Excel. Delta, Madrid

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2007). Modelos de gestion financiera. McGraw Hill, Madrid

- Ross, Westerfield, Jordan (2010). Fundamentos de finanzas corporativas. McGraw Hill, Madrid

- Doldan Tie, F.R. (2001). Fundamentos de las decisiones financieras empresariales. Toérculo, Santiago

- Fernandez, A., Iglesias, S. (2000). Métodos cuantitativos de seleccion de inversiones. Casos practicos.. Téculo,

Santiago

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Economia da Empresa: Funcién Financeira/650G01008
Andlise de Estados Financeiros/650G01031

Aplicacions Informaticas para a Empresa/650G01035

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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