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O Sistema Financeiro Espafiol experimentou unha importante evolucion nos ultimos anos, en todo o que concirne &
configuracién das distintas institucions, mercados, produtos financeiros e estratexias competitivas entre os distintos
intermediarios. O obxectivo desta materia é analizar a actividade financeira entre os distintos axentes econémicos, cuxa
contrapartida son os instrumentos financeiros. Complementario do anterior describiranse as caracteristicas dos mercados

financeiros e o seu funcionamento.

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

A3 CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.
A7 CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.
A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

All CEL11 - Definir criterios de acordo de codmo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.

A12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 CE13 - Xestion dunha compairiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

Al4 CE14 - Xestionar as operacions da empresa.

A15 CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

Al6 CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacién empresarial.

Al7 CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizaciéon empresarial.

A18 CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

A21 CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A23 CE23 - Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

A24 CE24 - Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta

area de estudo.
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CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versétiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stas materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atenciéon aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicion de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién béasica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relaciéns que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condicions de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccion estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiqguen os requisitos legais da informacion financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Coriecer a estrutura institucional do Sistema Financeiro Espafiol e a slia relacion co de areas supranacionais. Al B1 C1
A2 B2 c2
Cofiecer as caracteristicas dos activos, os intermediarios financeiros e as suas funcions. A3 B3 C3
A5 B4 C4
Analizar as estruturas e funciéns dos distintos mercados financeiros e o papel dos intermediarios financeiros. A7 B5 C5
A9 B6 C6
Al10 B7 c7
All B8 C8

Al2 B9
Al3 B10
Al4d B11
Al5 B12
Al16 B13
Al7 B14
A18
A19
A21
A23
A24
1. O Sistema Financieiro Espafiol. 1.1. Estrutura Institucional e Evolucién Histérica do Sistema Financeiro.

1.2. Activos financeiros: concepto, funciéns, caracteristicas e clasificacion.
1.3. Intermediarios Financeiros.
1.4. Caracteristicas e tipoloxias dos Mercados Financeiros.
2. Banco de Espafia e Banco Central Europeo. 2.1. Antecedentes historicos.
2.2. Funciéns do Banco de Espafia.
2.3. O Banco de Espafia e a Politica Monetaria.
2.4. A Politica Monetaria Unica no marco da UEME. A transcendencia da cualificacion
crediticia.
2.5. As implicaciéns dos acordos de Basilea Ill.
2.6.0s mercados monetarios en Espafia.
3.A banca en Espafia. 3.1. Caracteristicas xerais da banca.
3.2. Crises bancarias e estado actual do sector bancario.
3.3. O Instituto de Crédito Oficial.
3.4. Novos bancos como consecuencia da reordenacion do sector financeiro.
4. Caixas de Aforro e Cooperativas de Crédito. 4.1. Caixas de Aforro: Evolucién, importancia, 6rganos de goberno e Confederacién
Espafiol de Caixas de Aforro.
4.2. O proceso de reestruturacion do sector: causas e efectos
4.3. Cooperativas de Crédito: Principais aspectos organizativos e de xestién.
5. Os establecementos financeiros de crédito e as entidades | 5.1. Caracteristicas e importancia.
de difieiro electrénico. 5.2. Operacions de Leasing.
5.3. Operacions de Factoring e Confirming.
5.4. As entidades de difieiro electronico.
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6.Seguros,Fondos de Pensidns e outros intermediarios

financeiros.

6.1.Estructura do sector asegurador.

6.2.El sector asegurador como intermediario.
6.3.Fondos de Pensiones: caractericticas.
6.4.Sociedades de Garantia Reciproca.
6.5.Sociedades e Fondos de capital risco.
6.6.Entidades emisoras de tarxetas de crédito.

6.7.Sociedades e fondos de investimento inmobiliaria.
6.8.Fondos e sociedades de titulizacién de activos.
6.9.Sociedades de taxacion e axencias de cualificacion (rating).

7.0 mercado de capitales(l):Organizacién e funcionamento 7.1.Introduccion.

7.3.0 mercado primario ou de emision.
7.4. Osmercados secundarios de valores.
7.4. As Bolsas de Valores.

7.5. Os mercados de opcions e futuros.

7.2.A Comisién Nacional do Mercado de Valores.

8. O mercado de capitales(ll):Intermediarios financeiros

especializados.

8.1.As empresas de servizos de investimento.

8.2.Instituciones de Investimento Mobiliario Colectivo.

9.Mercado de divisas e Sistema Financeiro Internacional.

9.1.Funciéns e natureza do mercado de divisas.

9.2.Participantes e segmentos no mercado de divisas.

9.3.0utras formas de financiamento internacional.

Planning

Methodologies / tests

Competencies

Ordinary class

hours

Student?s personal

work hours

Total hours

Case study

A3 A7 A9 A10 A1l 8
Al12 A15 A16 Al18
A19 A23 A24 C1 C4
C5C6

24

32

Directed discussion

A3 A7 A9 A10 A1l 9
Al12 A15 A16 A18
A19 A23 A24 C1C4
C5C6

18

Supervised projects

A3 A7 A9 A10 A1l 7
Al2 A15 A16 A18
A19 A23 A24 C1 C4
C5C6

21

28

Objective test

A3 A7 A11 A12 A15 2
A16 A18 A19

14

16

Guest lecture / keynote speech

A18 A17 A16 Al15 17
Al4 A13 A12 Al1
A10 A9 A7 A5 A3 A2
Al A19 A21 A23 A24
B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

34

51

Personalized attention

5

0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

4/6




Case study

Directed discussion

Supervised projects

Objective test

Guest lecture /
keynote speech

Case study
Directed discussion

Supervised projects

Case study

Directed discussion

Supervised projects

Objective test
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O enfoque é eminentemente practico e o seu obxectivo é propiciar a utilizacién conceptual e practica dos mercados
financeiros.

Sobre a base dos asuntos seleccionados realizaranse sintese dos aspectos béasicos e das implicaciéns para empresas,
particulares e sector publico.

Requirese a realizacion dun traballo, en equipos de dous estudantes, consistente na preparacion e posterior entrega dun
informe sobre algunha das principais tematicas abordadas no programa.

Exame con cinco preguntas de desenvolvemento seleccionadas entre o temario.

Explicacion en clase dos diferentes temas con apoio de lecturas e contidos da web do profesor.

Os obxectivos son os seguintes:

. Especificar os epigrafes de maior interese no estudo de casos.

. Seleccionar asuntos de interese e noticias relacionadas na discusion dirixida.

. Apoiar a elaboracion do indice, o material necesario e as dibidas que xurdan.

. Entregar un esquema de traballo que permita seguir a exposicion en clase e centrar a atencién nos aspectos mais

relevantes.

OS ALUMNOS TERAN 4 HORAS DE TITORIAS POR SUBGRUPOS DE 15 QUE SE FIXARAN UNHA VEZ INICIADO O
PERIODO LECTIVO.

Qualification
A3 A7 A9 A10 A1l | Tratase de analizar as aplicacions dos distintos mercados financeiros ao mundo das 15
Al12 A15 A16 A18 | finanzas persoais e empresariais.
A19 A23 A24 C1 C4
C5C6
A3 A7 A9 A10 A11 | Comentaranse e se discutiran artigos e noticias sobre a materia da asignatura, 15
A12 A15 A16 A18 | distribuidos entre os distintos alumnos con antelaciéon minima dunha semana.
A19 A23 A24 C1 C4
C5C6
A3 A7 A9 A10 A11 | Requirese a realizacion dun traballo en equipos de 2 estudiantes,consistente na 20
A12 A15 A16 A18 | preparacion e entrega dun informe. No devandito informe habera que explicar e
A19 A23 A24 C1 C4 | analizar asuntos relacionados cos epigrafes do programa e as suas aplicaciéns
C5C6 practicas.
Analizaranse, igualmente, estratexias competitivas e enfoques de xestién, etc.
Valorarase a claridade, a capacidade de andlise e sintesis, a expresion e a calidade
das fontes de informacion.
A3 A7 A11 A12 A15 | Estruturarase do seguinte modo: catro preguntas sobre aspectos conceptuais do 50
A16 A18 A19 programa e unha de valoracion dun tema relacionado cos tratados nas discusions

dirixidas.
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Cualificacién de non

presentado. Corresponde ao alumno, cando sé participe de actividades de
avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a
cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.Condiciéns
de realizacién da avaliacion final. Esta prohibido acceder & aula de
exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior
e/ou o almacenamento de informacién.Co obxecto de garantir a
posibilidade de superar a materia na oportunidade adiantada a
ponderacion da proba obxectiva, exclusivamente para esta oportunidade,
sera do 70%, valorandose as tarefas de avaliacion continua interactivas
no 30% da nota final.

Sources of information

Basic - Calvo,A;J.A.Parejo;L.Rodriguez,A.Cuervo (9-2014)). Manual de sistema financiero espafiol.. Coleccion Ariel
Economia

- Grandio.A(Coordinador) (2008). Mercados financieros e inversion colectiva.. Netbiblo

- Analistas Financieros Internacionales (2008). Guia del Sistema Financiero Espafiol. Ediciones Empresa Global,S.L.
- WWW.ECB.INT (). .

- WWW.BDE.ES (). .

- WWW.CNMV.ES (). .

- WWW.BOLSAMADRID.ES (). .

- NOTAS TECNICAS (). .

Complementary - 0..
LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA ES LA QUE APARECE REFLEJADA EN LOS MANUALES CITADOS.

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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