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Casal Rodriguez, Bruno bruno.casal@udc.es

Andlisis de las caracteristicas y funcionamiento interno del mercado de trabajo durante el periodo contemporaneo
prestando especial atencion a los cambios en las condiciones laborales, los costes salariales y las vias de negociacion
entre los diferentes agentes econémicos, teniendo en cuenta que el trabajo no solo representa una pieza fundamental de
la funcién de produccién sino también una parte esencial de las estructuras sociales, la distribucién del valor econémico

creado y la trasmisién del reconocimiento colectivo.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.

CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia.
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B6 CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

B7 CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestién y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacioén. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

B8 CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

B10 CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccién estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Apreciar el papel desempefiado por los factores econdmicos y los factores institucionales en los procesos de desarrollo Al B3
econémico A3 B7
All
Al7
A22
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Conocer y entender la realidad econémica internacional y espafiola, sus transformaciones en el largo plazo, los sectores Al B9
produtivos, y las instituciones econémicas y su evolucién A3

Al7
Andlisis de las variables que determinaron el liderazgo occidental en el proceso de crecimiento econémico contemporaneo A3 B1

All B5

Al9
Establecer comparaciones entre los diferentes mercados de trabajo a lo largo del tiempo y de los paises All

Al9
Apreciar como las diferencias en los entornos culturales, legales, politicos, sociales... etc afectaron al funcionamiento de los All
mercados de trabajo y los derechos de los trabajadores y su bienestar. A19
Ayudar a entender el origen y persistencia de las desigualdades socio-econémicas entre los diferentes paises A3
Mostrar la existencia de una realidad laboral plural, diversa y dinamica, que no puede aprehenderse con una teoria o un
modelo universal
Comprender como el factor trabajo ha reaccionado ante los cambios en los mercados, las tecnologias y las instituciones A3 B8
desde una perspectiva de largo plazo A5

All

Al7
Capacidad de expresion, oral y escrita B4
Capacidad analitica, légica y sintética A24 | B13
Capacidad de busqueda, seleccién y elaboracién de informacién B2

B10

Capacidad de trabajo en equipo y de relacion Al
Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de la interpretacion del material estatistico, gréafico y A20 Bl1
documental A21

A24
Destreza en la aplicacion de técnicas cuantitativas para el tratamiento de repertorios estatisticos A21
Estimular el desarrollo del afan de superacion y liderazgo, favoreciendo la capacidad de conviccion y de aceptacion de los B6
puntos de vista de los demas B12
Fomentar la iniciativa personal y emprendedora
Gestionar el cambio con eficacia y responder a demandas cambiantes Al6

Al8
Asumir responsabilidades a la hora de lograr un aprendizaje y un desarrollo personal y profesional (Planificacion del Al
Desarrollo Personal)
Contribuir al reconocimiento de la diversidad y a multiculturalidad B14
Facilitar el desarrollo de un compromiso ético A9
Introduccion 0. El trabajo en la economia teoria econdémica: una perspectiva histérica

0.1. Terminologia béasica
0.2. Panorama en el largo plazo

TEMA 1. El Factor humano en la Revolucién Industrial 1. La formacién de una nueva clase social: de la servidumbre al proletariado

2. Empresarios y trabajadores en el nuevo mercado laboral industrial

3. El abstencionismo del Estado liberal en las relaciones laborales

4. Nacimiento y evolucion del movimiento obrero
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TEMA 2. Factor Trabajo, Segunda Revolucién Industrial y . Taylor, Ford y la Organizacién Cientifica del Trabajo

Estado Providencial (1870-1945) . Movimiento Obrero y regulacion sociolaboral

. Niveles de vida, educacién y migraciones internacionales
. Origenes y desarrollo del Estado Providencial

TEMA 3. La edad dorada y el Estado del Bienestar desde la

perspectiva del mercado de trabajo (1945-1973)

. Un nuevo marco de negociacién colectiva: derechos laborales y salariales

. Cambios en la oferta y demanda de trabajo

1

2

3

4

1

2

3. Salarios, productividad y distribucion de la renta
4. La consolidacion del Estado del Bienestar

TEMA 4. Mercado de trabajo y globalizacion (1974-2012) 1. ¢ Fuerza de trabajo global?

2. Los trabajadores en el Norte y en el Sur

3. La crisis del Estado del Bienestar

4

. Problemas y retos del mercado de trabajo en la actualidad

Actividades iniciales A5 A9 B8 B13 C7 1 1 2
Lecturas A1 C5C8 6 12 18
Trabajos tutelados A18 A19 A20 A21 5 30 35

A24 B2 B3 B7 B12 C3

Presentacion oral cic2 6 6 12

Discusion dirigida B4 B9 B11 C4 C6 5 0 5

Sesion magistral A3 A1l A16 Al7 A22 17 51 68
B5 B6 B10 B14

Prueba objetiva B1 2

Atencién personalizada 8 0 8

Actividades iniciales = Se aprovecharan estas horas para explicar la dinamica de trabajo del curso

Lecturas La profesora propondré al inicio de curso un conjunto de lecturas obligatorias, complemento de la materia explicada en las
clases magistrales, que servird ademas para la elaboracién de los trabajos obligatorios de curso

Trabajos tutelados Los estudiantes deberan realizar durante el curso un trabajo individual /equipo (la organizaciéon dependera del nimero de
estudiantes matriculados en la asignatura). El trabajo se desarrollara en las siguientes fases:
1) La profesora de la asignatura presentara un listado de trabajos el primer dia de curso entre los que podran elegir los
estudiantes hasta el 30 de septiembre de 2014.
2) Una vez configurado el equipo y elegido el tema, la profesora les asignara fuentes bibliogréaficas y cuantativas para poder
realizar el mismo.
3) Los estudiantes deberan de entregar por escrito antes del 31 de octubre de 2014 un indice del trabajo y los principales
objetivos del mismo. Los estudiantes presentaran en clase para su discusion este primer planteamiento del trabajo
4) El trabajo definitivo se entregara por escrito antes del 28 de noviembre de 2014 a las 14 horas.

El trabajo podréa tener una extension maxima de 10 paginas (letra Arial 12, interlineado 1,5, margenes 2,5) y cumplira el

formato de la plantilla de los TFG.
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Los trabajos realizados durante el curso (apartado anterior) seran presentados por todos los miembros de cada equipo en
horario de clase durante el mes de diciembre de 2014. Con este fin se utilizara una presentacién de power point (u otro
programa similar) que recoja los objetivos, principales puntos analizados (con apoyo de datos cuantitativos) y conclusiones
obtenidas del trabajo.

Los estudiantes discutiran las presentaciones de los trabajos de curso realizadas por sus compafieros en clase. El objetivo es
abrir un debate sobre las tematicas planteadas.

En estas sesiones la profesora impartira las pautas clave de cada uno de los puntos incluidos en el temario de la asignatura.
Esta materia debe ser preparada con el trabajo personal del estudiante y con la ayuda de los restantes instrumentos
bibliograficos y cuantitativos que ofrece el curso.

La prueba objetiva consistira en un examen escrito donde los estudiantes tendran que demostrar el dominio de la materia

explicada en clase a través de las sesiones magistrales y los trabajos realizados en el aula.

En cada uno de los apartados, se procurara la atencién personalizada de cada estudiante a través de las sesiones
presenciales en clase y en horario de tutoria.
Asimismo, se realizaran actividades de orientacion docente para preparar la asignatura y elaborar los trabajos obligatorios de

curso en las tutorias de grupos reducidos (4 horas para cada grupo de 15 alumnos) durante el curso.

Calificacion

A1C5C8 Su contenido se evaluara conjuntamente con las sesiones magistrales en la prueba 10
escrita
clc2 Los trabajos realizados durante el curso seran obligatoriamente presentados y 10
explicados en clase por todos los componentes de cada equipo. La profesora y los
restantes estudiantes podran realizar preguntas sobre el contenido del trabajo. Si esta
presentacion oral no se produjese por parte de algin equipo (salvo en los casos
justificados previstos en la normativa académica) la nota del trabajo no computaria en
la calificacion final del alumno. Es decir, la nota final del alumno seria Gnicamente
aquélla obtenida en el examen final de la convocatoria oficial.
A18 A19 A20 A21 Para que un trabajo sea valido y pueda computar en la nota final deben cumplirse las 40
A24 B2 B3 B7 B12 C3 | siguientes condiciones:
1. El trabajo debe estar basado en alguna de las lineas tematicas propuestas por la
profesora al inicio de curso.
2. El equipo de trabajo debe utilizar todos los materiales indicados por la profesora
para su elaboracion.
3. El equipo de trabajo debe haber presentado y explicado en clase su indice y
objetivos
2. El trabajo debe ser entregado a la profesora por escrito junto con la presentacion
de power point antes del 30 de noviembre de 2014, cumpliendo el formato ya
indicado.
A3 A1l A16 A17 A22 | Su evaluacion se realizara basicamente mediante una prueba objetiva que tendra 40
B5 B6 B10 B14 lugar en las convocatorias oficiales.
En el examen se valorara la capacidad de expresion, el manejo y dominio del
vocabulario especifico, la capacidad analitica y sintética y el conocimiento de los
contenidos del programa.
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El estudiante superara la asignatura cuando haya alcanzado una calificacién minima de 5 puntos (sumando la calificacién del trabajo de curso y la
nota obtenida en el examen de la convocatoria oficial).

La asistencia a clase y la participacion en las actividades realizadas en el aula seran decisivas para elaborar la calificacién final de los alumnos
dudosos, a los que les falten pocas décimas para el aprobado o para subir nota.

Los estudiantes que participen en actividades cuyo peso en la evaluacion final sea menor del 20% (equivalente a 2 puntos en la nota final) tendran
como nota final no presentado.

Esté prohibido acceder al aula del examen con cualquer dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o almacene informacion. Asimismo,
es necesario que cada estudiante que desee realizar el examen se identifique correctamente con el D.N. . o similar antes de acceder al aula donde
se vaya a realizar la prueba

OPORTUNIDAD ADELANTADA: El criterio de evaluacion para la segunda oportunidad sera el mismo que opere para la oportunidad adelantada de

evaluacion

Fuentes de informacién
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Complementéria En la pagina web de moodle, se colgaran las lecturas obligatorias correspondientes a cada tema, que se debatiran en

clase como parte de la materia de examen

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

El alumnado tendra la obligacion de consultar con regularidad la pagina

de moodle de la asignatura, pues sera la via que la profesora utilizara

para colgar informacién sobre todos los aspectos relacionados con la

asignatura. Esta asignatura esta disefiada para que los estudiantes puedan mejorar su preparacion de cara a la elaboracion y presentacion del

trabajo de fin de grado

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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