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Teaching Guide

Practicas Externas 650G01044

Grao en Ciencias Empresariais

Graduate 2nd four-month period Fourth Obligatoria 12

SpanishGalician
Face-to-face

Anédlise Econ6mica e Administracion de EmpresasEconomia Aplicada 1Economia Financeira e Contabilidade

Aguiar Maragoto, Fernando fernando.aguiar@udc.es
Barreiro Vifian, Jose Manuel jose.barreiro.vinan@udc.es
Barros Garcia, Antonio antonio.barros@udc.es

Calvo Dopico, Domingo Javier domingo.calvo.dopico@udc.es
Fraga Romero, Daniel daniel.fraga.romero@udc.es
Grandio Dopico, Antonio antonio.grandiol@udc.es
Martinez Fernandez, Paulino paulino.martinez@udc.es
Palleiro Barbeito, Ricardo r.palleiro@udc.es

Rivera Castifieira, M. Berta b.rivera@udc.es

Veiga Fernandez, Luis Angel l.veiga@udc.es

http://http://www.economicas.udc.es/subido/practicas_empresas/Regulamento_Practicas_FEE.pd

A informacién relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente que regula as practicas en empresa

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CEZ2 - Auditar unha organizacion e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

CBL1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stda
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacién. Para iso, o Grao

debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracién nas stas materias.
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CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién basica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocioén dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gque deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Contribuir & formacion integral do estudante complementando a aprendizaxe tedrica e practica

Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. Favorecer o desenvolvemento das

competencias técnicas, metodoléxicas, persoais e participativas.

Obter unha experiencia practica que facilite a insercién no mercado de traballo.

Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendimento.

Al
A2
A3

B1 C1
B2 Cc2
B3 C3
B4 Cc4
B5 C5
B6 C6
B7 c7
B8 Cc8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

Contents

Topic

Sub-topic

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun acordé co titor da

acordd co titor da empresa empresa
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Summary B1 B2 B3 B4 B6 B14 0 60 60
cica2cs5cCy
Supervised projects Al A2 A3 B13 B12 150 75 225
B11 B10 B9 B8 B7 B6
B5 B4 B2 B1B14 C1
c2Cc3c4cC5C6C7
c8
Personalized attention 15 0 15

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Summary

O alumno deberéa facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante a o periodo de practicas

Supervised projects

A metodoloxia desenvolvida nas practicas externas corre a cargo da empresa, en funcién do Plan Formativo e das

caracteristicas e organizacion da mesma.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects

As précticas tefien tutorizacién por por un membro da organizacién na que realicen as practicas e un seguemento por parte

dun profesor do centro

Assessment

Methodologies

Competencies /

Results

Description

Qualification
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Supervised projects A1 A2 A3 B13B12 | A avaliacion das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da 100

B11 B10 B9 B8 B7 B6 | organizacion onde se realicen e da memoria de practicas elaborada polo alumnado

B5 B4 B2 B1 B14 C1 | que sera avaliada polo titor universitario.

C2 C3 C4 C5C6 C7 | Para acadar o aprobado a valoracion de ambos aspectos debera ter a cualificacion de
Cc8 apto.

Na cualificacion final o informe do titor da organizacién representara o 80% da nota. O

20% restante ponderarase pola nota media do expediente académico do estudante

Assessment comments

Sources of information

Basic Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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