== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente
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Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Pedagoxia e Didactica
Coordinador/a Digon Regueiro, Alba Patricia Correo electronico | patricia.digon@udc.es
Profesorado Depalma Ungaro, Renee Correo electronico | r.depalma@udc.es
Digon Regueiro, Alba Patricia patricia.digon@udc.es
Web

Descripcion general

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo
A2 Ser capaz de asesorar a centros, profesionales, familias e instituciones con el fin de ayudar a resolver problemas educativos y promover
la innovacion.
A4 Capacidad para coordinar, facilitar e impulsar la utilizacién de medios y recursos didacticos y multimedia favorecedores de atencion a la
diversidad.
A5 Planificar la intervencién educativa en diferentes contextos, identificando e interpretando las dificultades y trastornos que puedan surgir en

el proceso de ensefianza aprendizaje

A6 Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco teérico de referencia que

respalde los criterios de seleccion de los diferentes instrumentos y estrategias de diagndéstico, intervencion y evaluacion.

A7 Potenciar la justicia curricular mediante el uso de estrategias didacticas respetuosas con la diversidad social, cultural y ambiental,

perspectiva inclusiva de la educacion.

A8 Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,

sociolaborales

analizando criticamente la experiencia histérica de exclusion educativa, y elaborando las adaptaciones del curriculum que garanticen una

organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y

A9 Desarrollar estrategias, técnicas y recursos para la prevencion, deteccion y evaluacion de necesidades especificas de atencion educativa

A12 Comprender la necesidad de incorporar el enfoque de género y disefiar propuestas de orientacion profesional que integren esta

dimension.

A15 Conocer y valorar las competencias que buscan el desarrollo del potencial individual, los procedimientos que se utilizan para su

concrecion practica, el contenido y nivel de cualificacion, asi como la necesidad de la educacion a lo largo de la vida.

B1 Capacidad de creatividad e innovacién

B2 Aprender a aprender

B3 Capacidad de resoluciéon de problemas.

B4 Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagégica.

B5 Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y escrita.

B6 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B7 Trabajar de forma colaborativa.

B8 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B10 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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B11 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B12 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B13 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
1.Cofiecer e utilizar medios e recursos didacticos para a atencién & diversidade tendo en conta perspectivas inclusivas. AP4 | BM1 = CM3

AP6 | BM2 = CM7
AP7 | BM7 | CM8

AP15 | BM10

BM11

BM13
2. Ser capaz de analizar e avaliar recursos didacticos para a atencion as necesidades especificas de apoio educativo na AP2 | BM1 = CM2
educacion infantil e primaria. AP4 | BM3 | CM3

AP9 | BM7  CM4
AP12 | BM8 | CM6
3. Deseriar recursos dixitais e multimedia para a atencion & diversidade. AP5 | BM1 | CM1
AP7 | BM2 | CM3
AP8 | BM3 | CM6
AP15 | BM4
BMS
BM6
BM7
BM12

1. As perspectivas inclusivas e os recursos para a atencion & | 2.1 Diversidade e inclusion educativa.
diversidade. 2.2 Andlise de casos e reflexion sobre propostas inclusivas.
2.3 Sitios de referencia sobre recursos para a atencion a diversidade.
2. Organizacién e xestién dos recursos no centro escolar para | 5.1 Ferramentas para a xestion e difusion de recursos para a atencion a diversidade.
facilitar a sta disponibilidade e accesibilidade e difundir as 5.2 Redes de colaboracion.
bbas practicas de uso de recursos para a inclusion educativa. | 5.3 Entornos personais de aprendizaxe.
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3. Seleccion, andlise e avaliacion de recursos xa elaborados | 3.1 Modelo de andlise de recursos eucativos e para a atencion & diversidade.

para a atencion & diversidade.

3.2 Analise e avaliacion de recursos multimedia e/ou na rede para a atencién a
diversidade.

3.3 Apps utiles para a atencién a diversidade.

4. Creacion, desefio e uso de recursos dixitais para a

atencion & diversidade.

4.1 Ferramentas dixitais para a creacion de recursos multimedia e/ou na rede para a
atencion & diversidade.

4.2 Ferramentas dixitais para a creacion de videoxogos para a atencion & diversidade.
4.3 Creacion de redes sociais.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales A6 A7 B4 B10 B11 0 6 6
B12
Discusion dirigida B8 C1C8 0
Lecturas A2 B13 C2 6 6
Précticas a través de TIC A4 B3 B6 B7 C3 C6 16 0 16
Presentacion oral B5 6 0 6
Trabajos tutelados A5 A8 A9 A12 A15 B1 15 15 30
B2 C4
Taller Al5 C7 3 0 3
Actividades iniciales C3 1 0 1
Atencion personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Analisis de fuentes Visualizacion e analise de presentacions, videos, fotos, documentos hipermedia, documentos escritos, etc.

documentales
Discusion dirigida Debate sobre as fontes documentais analizadas.
Lecturas Andlise de fontes escritas.

Practicas a través de | Creacion e analise de recursos para & atencién a diversidade.

TIC

Presentacion oral Explicaciéon aos compafieiros do caso traballado.

Trabajos tutelados Elaboracién dunha proposta inclusiva na que se utilicen recursos para a xestion, organizacion e difusion da informacion,
recursos xa elaborados para responder ao caso e se creen recursos propios para responder ao caso.

Taller Participacion na clase dunha profesional que traballa no campo da atencién a diversidade e utiliza recursos tecnoldxicos na

sUa practica.

Actividades iniciales | Presentaciéon da materia e os procesos de avaliacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados Seguimento da observacion, andlise, avaliacién, desefio e creacién dos recursos para atender ao caso elexido.

Practicas a través de
TIC

Evaluacién

Metodologias Competencias /

Resultados

Descripcion Calificacion
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Discusion dirigida B8 C1 C8 Andlise das aportaciéns dos estudantes baseadas nas lecturas, anélise de fontes 10
documentais.

Taller A15 C7 Andlise das aportacions dos estudantes baseadas no presentado pola profesional. 10

Presentacion oral B5 Cada grupo presentara ante os seus compafieiros a proposta levada a cabo no 80

traballo tutelado.

Observaciones evaluacion

Esta

materia € presencial. A non asistencia, xustificada o non xustificada,

ao menos 0 80% das clases conlevaran a non superacion da materia.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Asistencia as clases, traballo continuo e colaborativo e asistencia a titorias.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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