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Descripción general

Competencias / Resultados del título

Código Competencias / Resultados del título

A2 Ser capaz de asesorar a centros, profesionales, familias e instituciones con el fin de ayudar a resolver problemas educativos y promover

la innovación.

A4 Capacidad para coordinar, facilitar e impulsar la utilización de medios y recursos didácticos y multimedia favorecedores de atención a la

diversidad.

A5 Planificar la intervención educativa en diferentes contextos, identificando e interpretando las dificultades y trastornos que puedan surgir en

el proceso de enseñanza aprendizaje

A6 Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco teórico de referencia que

respalde los criterios de selección de los diferentes instrumentos y estrategias de diagnóstico, intervención y evaluación.

A7 Potenciar la justicia curricular mediante el uso de estrategias didácticas respetuosas con la diversidad social, cultural y ambiental,

analizando críticamente la experiencia histórica de exclusión educativa, y elaborando las adaptaciones del curriculum que garanticen una

perspectiva inclusiva de la educación.

A8 Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,

organizaciones y colectivos específicos, promoviendo la presencia, participación y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y

sociolaborales

A9 Desarrollar estrategias, técnicas y recursos para la prevención, detección y evaluación de necesidades específicas de atención educativa

A12 Comprender la necesidad de incorporar el enfoque de género y diseñar propuestas de orientación profesional que integren esta

dimensión.

A15 Conocer y valorar las competencias que buscan el desarrollo del potencial individual, los procedimientos que se utilizan para su

concreción práctica, el contenido y nivel de cualificación, así como la necesidad de la educación a lo largo de la vida.

B1 Capacidad de creatividad e innovación

B2 Aprender a aprender

B3 Capacidad de resolución de problemas.

B4 Capacidad de aplicar conocimientos en la práctica psicopedagógica.

B5 Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y escrita.

B6 Trabajar de forma autónoma y con iniciativa.

B7 Trabajar de forma colaborativa.

B8 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B10 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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B11 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus

conocimientos y juicios

B12 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

B13 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran

medida autodirigido o autónomo

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autónoma.

C2 Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C3 Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien común.

C6 Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del título

1.Coñecer e utilizar medios e recursos didácticos para a atención á diversidade tendo en conta perspectivas inclusivas. AP4

AP6

AP7

AP15

BM1

BM2

BM7

BM10

BM11

BM13

CM3

CM7

CM8

2. Ser capaz de analizar e avaliar recursos didácticos para a atención ás necesidades específicas de apoio educativo na

educación infantil e primaria. 

AP2

AP4

AP9

AP12

BM1

BM3

BM7

BM8

CM2

CM3

CM4

CM6

3. Deseñar recursos dixitais e multimedia para a atención á diversidade. AP5

AP7

AP8

AP15

BM1

BM2

BM3

BM4

BM5

BM6

BM7

BM12

CM1

CM3

CM6

Contenidos

Tema Subtema

1. As perspectivas inclusivas e os recursos para a atención á

diversidade.

2.1 Diversidade e inclusión educativa.

2.2 Análise de casos e reflexión sobre propostas inclusivas.

2.3 Sitios de referencia sobre recursos para a atención a diversidade.

2. Organización e xestión dos recursos no centro escolar para

facilitar a súa disponibilidade e accesibilidade e difundir as

bóas prácticas de uso de recursos para a inclusión educativa.

5.1 Ferramentas para a xestión e difusión de recursos para a atención á diversidade.

5.2 Redes de colaboración.

5.3 Entornos personais de aprendizaxe.
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3. Selección, análise e avaliación de recursos xa elaborados

para a atención á diversidade.

3.1 Modelo de análise de recursos eucativos e para a atención á diversidade.

3.2 Análise e avaliación de recursos multimedia e/ou na rede para a atención á

diversidade.

3.3 Apps útiles para a atención a diversidade.

4. Creación, deseño e uso de recursos dixitais para a

atención á diversidade.

4.1 Ferramentas dixitais para a creación de recursos multimedia e/ou na rede para a

atención á diversidade.

4.2 Ferramentas dixitais para a creación de videoxogos para a atención á diversidade.

4.3 Creación de redes sociais.

Planificación

Metodologías / pruebas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autónomo

Horas totales

Análisis de fuentes documentales A6 A7 B4 B10 B11

B12 

0 6 6

Discusión dirigida B8 C1 C8 4 0 4

Lecturas A2 B13 C2 0 6 6

Prácticas a través de TIC A4 B3 B6 B7 C3 C6 16 0 16

Presentación oral B5 6 0 6

Trabajos tutelados A5 A8 A9 A12 A15 B1

B2 C4 

15 15 30

Taller A15 C7 3 0 3

Actividades iniciales C3 1 0 1

Atención personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Análisis de fuentes

documentales

Visualización e análise de presentacións, vídeos, fotos, documentos hipermedia, documentos escritos, etc. 

Discusión dirigida Debate sobre as fontes documentais analizadas. 

Lecturas Análise de fontes escritas. 

Prácticas a través de

TIC

Creación e análise de recursos para á atención a diversidade.

Presentación oral Explicación aos compañeiros do caso traballado.

Trabajos tutelados Elaboración dunha proposta inclusiva na que se utilicen recursos para a xestión, organización e difusión da información,

recursos xa elaborados para responder ao caso e se creen recursos propios para responder ao caso.

Taller Participación na clase dunha profesional que traballa no campo da atención á diversidade e utiliza recursos tecnolóxicos na

súa práctica.

Actividades iniciales Presentación da materia e os procesos de avaliación. 

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Trabajos tutelados

Prácticas a través de

TIC

Seguimento da observación, análise, avaliación, deseño e creación dos recursos para atender ao caso elexido.

Evaluación

Metodologías Competencias /

Resultados

Descripción Calificación
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Discusión dirigida B8 C1 C8 Análise das aportacións dos estudantes baseadas nas lecturas, análise de fontes

documentais.

10

Taller A15 C7 Análise das aportacións dos estudantes baseadas no presentado pola profesional. 10

Presentación oral B5 Cada grupo presentará ante os seus compañeiros a proposta levada a cabo no

traballo tutelado.

80

Observaciones evaluación

				Esta

 materia é presencial. A non asistencia, xustificada o non xustificada, 

ao menos o 80% das clases conlevarán a non superación da materia.						

Fuentes de información

Básica

Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios

Asistencia ás clases, traballo continuo e colaborativo e asistencia a titorías.										

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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