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Prerrequisitos

Departamento

Filosofia e Métodos de Investigacion en Educacion

Coordinacion

Garcia-Fuentes de la Fuente, Carmen
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carmen.garcia-fuentes@udc.es

Profesorado

Garcia-Fuentes de la Fuente, Carmen

Correo electrénico

carmen.garcia-fuentes@udc.es

Web

Descricion xeral

Competencias do titulo

Codigo

Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Coriecer e aplicar recursos e estratexias de informacién, tutoria e orientacion académica e profesional AP38
Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando indicadores de calidade AP38
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de CcM9
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben CcM9
enfrontarse
Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da calidade, AP38
atencion & diversidade, prevencion de problemas de aprendizaxe e convivencia.

Contidos

Temas

Subtemas

Titoria e orientacion

Aproximacion conceptual e relacions

O modelo institucional galego de orientacion

Aspectos organizativos e funcionais dos servicios de orientacién

Funcions e actividades titoriais

* Cos estudantes
* Coas familias

* Cos compafieiros

Planificacién da accién titorial

O Plan de Accién Titorial (PAT)

A titoria en situaciéns especificas

* No médulo de formacién en centros de traballo.
* Nos programas de cualificacién profesional inicial.

* Nos programas de diversificacion curricular.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Actividades iniciais

C4 1 0

Analise de fontes documentais

A7 2 6
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Lecturas A7 1 7 8
Portafolios do alumno Al6 4 8 12
Proba obxectiva A7 2 0 2
Presentacion oral C6 4 6 10
Discusion dirixida C4 2 0
Aprendizaxe colaborativa A9 4 0
Atencién personalizada 3 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Nas que se tratara de evidenciar os cofiecementos previos dos estudiantes e a sUa disposicion cara a materia.

Analise de fontes
documentais

Que lle permitiran cofiecer textos de interés, comprendelos e analizalos.

Lecturas

Axeitadas para familiarizarse coa terminoloxia propia da materia.

Portafolios do alumno

Na que recolleran todo o traballado 6 obxecto de ser avaliado.

Proba obxectiva

Se realizara co obxecto de comprobar si se tefien acadado os obxectivos minimos da materia.

Presentacion oral

Para desenrolar a competencia de falar en publico e a capacidade de organizacion e sintese da informacion.

Discusion dirixida

Para contrastar as diferentes opiniéns e chegar a acordos comuns.

Aprendizaxe

colaborativa

Que facilitard a adquisicion e enriguecemento das aprendizaxes persoais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa
Portafolios do alumno

Se precisara un seguimento persoal do traballo desenrolado no marco do portafolios xa que sera unha peza clave na
avaliacion final.

Asi mesmo, se traballara de xeito directo cos pequenos grupos que se formen para desenrolar os traballos propostos.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Discusion dirixida Cc4 Consistente en plantexar unha tematica e propiciar o intercambio de opiniéns 2
fundamentadas sobre ela.
Aprendizaxe A9 Se formaran pequenos grupos de traballo para traballar as diferentes tematicas. 3
colaborativa
Presentacion oral C6 Consistira en expofier algun traballo o parte do traballo feito tanto de xeito individual 2
coma grupal
Proba obxectiva A7 Consistente nunha bateria de preguntas de resposta binaria e/ou mdltiple. 30
Lecturas A7 Se propondran alguns textos basicos para sua lectura e andlise. 3
Portafolios do alumno A16 No que irén recollendo toda a informacién dada asi como as stas impresiéns 60
persoais.

Observacions avaliacién
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**|A TOTALIDAD DE LOS ESTUDIANTES ,subiran una foto a la plataforma moodle en la primera semana de clases del médulo
*Los estudantes, en el caso de no poder asitir presencialmente, por lo o menos al 80% de las clases deberan ponerse en contacto ccon la

profesora para una tutoria en la primera quincena de docencia.

A.-EL ALUMNADO QUE ASISTA MENOS DE UNA 80% A LAS CLASES

SOLO TENDRA DERECHO A UN EXAMEN DE TODA LA MATERIA. El temario para ese
examen sera sobre los contenidos de la materia y sobre las practicas que se

realizen en clase. Por ello este examen se dividira en dos partes: una parte

sera tipo test (que puntuara sobre 10) y otra parte que sera sobre supuestos

practicos (que puntuara sobre 10). Se aprobara el examen siempre que se

alcance en ambas partes un aprobado (se aprueba con un 5) La fecha del examen

sera la que marque el propio mestrado no se puede modificar.

B.- LOS ALUMNOS QUE ASISTAN REGULARMENTE A CIASES, realizaran una
prueba tipo test de conceptos BASICOS, cuyo peso sera del 30% de

la nota final.El resto de la calificacion se obtendra con la realizacion de

los trabajos de clase y el seguimiento de la metodologia establecida. La

calficacion final se expondra al final del periodo docente.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Bibliografia basica

- 0.

Blanchard Giménez, M. (1997). Plan de accion tutorial en la E.S.O.. Madrid. Narcea Comellas, M.J. (2002). Las
competencias del profesorado para la accion tutorial. Barcelona. Praxis Rodriguez Gallego, M (2004). Represente el
papel de tutor. Madrid. MaGrawHill Monge Crespo, C. ( 2009). Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias
. Madrid. Wolters kluwer Anaya Nieto, D. y Suarez Riveiro (2010). Evaluacion de la satisfaccion del profesorado.
REOP, Vol. 21, n° 2, 2° cuat. pp.283-294 Martin,E. y Mauri, T. (Coords.) (2011). Orientacion Educativa. Atencion a la
diversidad y educacion I. Barcelona. Gra6 Martin, E. y Solé, I. (Coords) (2011). Orientacién Educativa. Modelos y
estrategias de intervencion. Barcelona. Graé Martin, Elena y Onrubia, J.(coords.) (2011). Orientacion educativa:
procesos de innovaciéon y mejora de la ensefianza. Barcelona. Gra6 Sobrado, L.; Fernandez, E. y Rodicio, M.L.
(2012). Orientacion Educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Biblioteca Nueva &amp;nbsp; Santana, L. E. y Feliciano,
L. A. (2006). La construccion de la accion tutorial desde las coordenadas de la investigacion colaborativa. Revista de
Educacién, 340, Madrid Grafieras, M. e Parras,. A. (2008). Orientacion Educativa: fundamentos teéricos, modelos
institucionales y nuevas perspectivas. . Madrid: CIDERepetto Talavera, E. (2001): Tu futuro Profesional.(Una
planificacion de la Tutoria para cada etapa educativa de 10-18 afios.) Ed CEPE. Libro del Profesor y Libro dek
alumno. Rodicio Garcia, M.L. (2009). La funcion tutorial y la formacion profesional en las instituciones laborales.
Madrid: Biblioteca Nueva Rodicio Garcia, M.L. (2012). Disefio y evaluacién de programas de orientacion educativa.

Madrid: Biblioteca Nueva

Bibliografia complementaria

0.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

As indicadas no paso de Avaliacion.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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