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Datos Identificativos 2015/16
Asignatura (*) Administracion local y accion cultural y educativa Cédigo 652G03040
Titulacién Grao en Educacion Social
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Optativa 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Pedagoxia e Didactica
Coordinador/a Pose Porto, Hector Manuel Correo electronico | hector.pose@udc.es
Profesorado Pose Porto, Hector Manuel Correo electronico | hector.pose@udc.es
Web www.udc.es/dep/pdce/Hector

Descripcion general | Un dos principais ambitos de intervencion profesional do/a educador/a social reside na Administracion Local e as suas

politicas activas. Cofiecer os trazos definitorios (legais, competenciais, arbitrarios...) de dito contexto politico-xeogréfico é
labor desta materia. Polo tanto, abordaremos aspectos tanto tedricos como practicos que melloren a formacién do

alumnado interesado.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
A5 Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencién socioeducativa.
A6 Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.
A7 Aplicar metodologias educativas y dinamizadoras de la accién socioeducativa.
A8 Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusién y de discriminacion social que dificulten la inclusién social, escolar y laboral de personas
y colectivos.
A10 Analizar, difundir, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural.
A21 Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos contextos.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.
B3 Generar la cultura profesional colaborativa, fomentando el trabajo en red e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa y
responsabilidad.
B6 Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencién socioeducativa. A5 B1 C5
Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacién de programas e servizos. A6 B3 C6
Aplicar metodoloxias educativas e dinamizadoras da accién socioeducativa. A7 B6 C8
Analizar, difundir, orientar e desenvolver procesos de promocién cultural. A8
Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con A10
iniciativa e responsabilidade. A21
Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
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Contenidos

Tema Subtema

1. A lexislacion cultural e educativa de referencia na
Administracion Local. Os textos que marcan lifias.

2. Os axentes culturais.

3. Politicas culturais e educativas: trazos e interdependencia.
4. Que accion cultural?

5. A oferta pedagoéxica & cidadania: desefio e boas practicas.

1. Marco Normativo-Legal. A lexislacién en educacion e cultura. A axenda 21 da

cultura e outros textos.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales A10B1 C5C6 C8 9 9 18
Aprendizaje colaborativo A6 A7 18 30.4 48.4
Estudio de casos A21 B3 7 5.6 12.6
Discusion dirigida B6 15 9 24
Lecturas A5 3 12 15
Sesién magistral A8 30 0 30
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

Habera, en diversos soportes, documentos referidos a Boas Practicas para analizar na aula de maneira colectiva.

Aprendizaje
colaborativo

O alumnado debera desenvolver un traballo de investigacion aplicada sobre unha iniciativa educativa e/ou cultural local. O
nimero de membros do grupo sera de tres persoas e non deberan entregala, senon defendela no espazo e prazo que

indicara ao seu debido tempo o profesor.

Estudio de casos

Tratase experiencias que traera a colacion o profesor.

Discusion dirigida

Ao longo do cuadrimestre, abordaremos proxectos ou experiencias para ser discutidas en clase.

Lecturas

Habera a disposicion do alumnado un DOSSIER, tanto en soporte dixital como papel. Asi mesmo, o alumnado debera ler, un

minimo de dous textos que o profesor especificard o primeiro dia de clase presencial.

Sesién magistral

Consiste en explicacions do profesor asi como doutras persoas, nomeadamente profesionais en activo no &mbito da accién
educativa e cultural local, do exercicio profesional en cuestion. O profesor especificard no seu momento e con suficiente

antelacién, o nimero e compofientes de ditas sesions.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Lecturas

Despois de indicadas polo profesor, o alumnado debera de ler indivisualmente ditos textos e presentalos na forma e prazo
que se lle indicara no seu debido intre e con suficiente antelacion.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Aprendizaje A6 A7 Valorase a posta en escena, a comunicacion, o contido, a andlise desenvolvida e as 40
colaborativo conclusiéns por parte do equipo.
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Estudio de casos A21 B3 Valorase a participacion activa do alumnado 10

Lecturas A5 Valorarase a calidade das reflexiéns ao fio das lecturas propostas 50

Observaciones evaluacion

Aquelas persoas que non accedan ao 80% das sesions de clase, ademais das lecturas obrigadas, deberan ir a exame individual. Esta proba final
sera a consenso co profesorado de todo o alumnado. A introducién de actividades avaliativas ao longo do cuadrimestre serd comunicada con
antelacion por parte do profesor.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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