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Descripcion general | En esta asignatura se proporciona al alumno/a formacién tedrico-practica acerca de los fundamentos conceptuales y

metodolégicos de la Modificacion de Conducta, asi como de las distintas técnicas de intervencion de esta disciplina

aplicadas a los trastornos del lenguaje y la comunicacion.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

A2 Conocer e integrar los fundamentos psicoldgicos de la Logopedia: el desarrollo del lenguaje, el desarrollo psicoldgico, la Neuropsicologia
del lenguaje, los procesos basicos y la Psicolinguistica.

A6 Conocer la clasificacion, la terminologia y la descripcion de los trastornos de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la voz y la audicién y
las funciones orales no verbales.

A7 Conocer, reconocer y discriminar entre la variedad de las alteraciones: los trastornos especificos del desarrollo del lenguaje, trastorno
especifico del lenguaje, retrasos del lenguaje, trastornos fonéticos y fonoldgicos; los trastornos de la comunicacion y el lenguaje
asociados a déficit auditivos y visuales, el déficit de atencion, la deficiencia mental, el trastorno generalizado del desarrollo, los trastornos
del espectro autista, la pardlisis cerebral infantil y las plurideficiencias; los trastornos especificos del lenguaje escrito; las discalculias; las
alteraciones en el desarrollo del lenguaje por deprivacion social y las asociadas a contextos multiculturales y plurilingtiismo; los trastornos
de la fluidez del habla; las afasias y los trastornos asociados; las disartrias; las disfonias; las disglosias; las alteraciones del lenguaje en el
envejecimiento y los trastornos degenerativos; las alteraciones del lenguaje y la comunicacion en enfermedades mentales; el mutismo y
las inhibiciones del lenguaje; las alteraciones de las funciones orales no verbales: deglucién atipica, disfagia y alteraciones tubaricas.

A12 Realizar una evaluacion tras la intervencion.

A13 Conacer los principios generales de la intervencion logopédica.

A15 Conocer y aplicar los modelos y las técnicas de intervencion.

A24 Conocer el concepto de Logopedia, objeto y método; La profesion de logopeda; La Historia de la Logopedia; La deontologia y la
legislacion relevante para el ejercicio profesional.

A25 Conocer la organizacién de instituciones educativas, sanitarias y sociales.

B8 Capacidad de observar y de escuchar de forma activa.

B9 Capacidad de organizar y planificar.

B14 Destreza y empatia en las relaciones interpersonales.

B24 Trabajar en equipo y, en su caso, de forma interdisciplinar.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Conocer los principios generales de la intervenciéon logopédica. A2

A6

A7

Al2

Al3

A24

A25
Conocer y aplicar los modelos y las técnicas de intervencion. Al15
Capacidad de observar y de escuchar de forma activa. B8
Capacidad de organizar y planificar B9
Destreza y empatia en las relaciones interpersonales B14
Trabajar en equipo y, en su caso, de forma interdisciplinar. B24
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Fundamentos conceptuales y metodolégicos de la

Modificacién e Conducta

Introduccion. Supuestos basicos de la Modificacién de Conducta. Clasificacion de las

técnicas de Modificacién de Conducta.

Tema 2. Técnicas operantes para el desarrollo de

conductas

Marco tedrico.
Procedimientos.

Aplicaciones.

Tema 3. Técnicas operantes para la reduccién de
conductas

Bases tedricas.
Procedimientos.

Aplicaciones.

Tema 4. Técnicas operantes: Sistemas de organizacion de

contingencias

Introduccién.
Economia de fichas.
Contratos conductuales.

Tema 5. Técnicas de modelado

Introduccion. Procesos del aprendizaje observacional. Variables que influyen en la
eficacia. Procedimiento de aplicacion. Variantes. Aplicaciones.

Tema 6. Técnicas de control de la activacion.

Introduccion.
Técnicas de relajacion.
Control de la respiracion.

Aplicaciones.

Tema 7. Técnicas de exposicién y Desensibilizacion

Sistematica

Bases tedricas.
Procedimiento de aplicacion.
Variaciones.

Ambitos de aplicacion.

Tema 8. Técnicas de biofeedback

Introduccién.
Bases tedricas.
Procedimiento.
Aplicaciones.

Tema 9. Entrenamiento en habilidades sociales

Bases tedricas.
Componentes de la técnica.
Procedimiento.
Aplicaciones.

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral A2 A6 A7 A12 A13 33 33 66
Al5 A24 A25
Estudio de casos Al2 A15 B8 B9 B14 9 9 18
B24 C3
Prueba objetiva A15 B9 2 55 57
Atencién personalizada 9 0 9

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de preguntas dirigidas a los estudiantes.

A lo largo de estas sesiones se presentaran los contenidos basicos de la asignatura.

Estudio de casos A lo largo del curso se presentaran una serie de casos practicos. Tras la discusién y analisis de cada caso, el alumno/a

debera elaborar un informe del mismo.

Prueba objetiva Al finalizar el curso se realizara una prueba objetiva para evaluar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos del

programa.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Orientacion en el trabajo individual a desarrollar para la elaboracién de los informes sobre los casos practicos planteados.
Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Estudio de casos Al12 A15 B8 B9 B14 | Valoracion de los informes sobre los casos préacticos presentados por el alumno/a 10
B24 C3
Prueba objetiva A15 B9 Se realizara un examen final de la asignatura consistente en una prueba objetiva 90
sobre los contenidos del programa.

Observaciones evaluacion

Para superar la asignatura, ya sea en primera o segunda oportunidad, deberan cumplirse 2 requisitos imprescindibles:

1) haber participado en el analisis de los casos practicos y entregado los informes correspondientes

2) haber obtenido una calificacién minima de 5 puntos (en una escala O - 10) en la prueba objetiva.

En aplicacién de la "Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes de grado en la UDC" (aprobada en Consejo de
Gobierno de 29 de mayo de 2012), los alumnos a los que se haya reconocido la condicién de estudiantes a tiempo parcial y hayan solicitado al
Decano/a la correspondiente dispensa académica, quedaran eximidos de la obligatoriedad de asistencia presencial a las sesiones de andlisis y
discusion de casos practicos; no obstante, estos alumnos deberan entregar los correspondientes informes antes de la fecha establecida para la

realizacion del examen de la asignatura.

Fuentes de informacién

3/4



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Basica - Caballo, V.E. ((1998)). Manual de Técnicas de Terapia y Modificacién de Conducta (4° ed.) . Madrid: Piramide.

- Labrador, F.J. ((2008)). Técnicas de Madificacién de Conducta. Madrid: Piramide.

- Labrador,F.J., Cruzado, J.A. y Mufioz, M. ((2004)). Manualde Técnicas de Modificacion y Terapia de Concucta .
Madrid:Piramide

- Martin, G. y Pear, J. ((2008)). Modificacion de Conducta (82 ed.) . Madrid: Pearson

- Olivares, J. y Méndez, F.X. ((2005)). Técnicas de Modificacién de Conducta (22 ed.). Madrid: Biblioteca Nueva

- Ruiz, M.A., Diaz, M.l. y Villalobos, A. ((2012)). Manual de Técnicas de intervencién Cognitivo Conductuales. Bilbao:
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Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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