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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la Bioética, el Derecho y la Terapia Ocupacional.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

All Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

A15 Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Al6 Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

A18 Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la participacion.

A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

A23 Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas

ocupacionales.

A24 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

A25 Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la terapia ocupacional y/o la ciencia

ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

A34 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios

de terapia ocupacional.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B10 Conocimientos basicos de la profesion.

B17 Compromiso ético.

B28 Toma de decisiones.

B29 Trabajo en equipo.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Adquisicion del conocimiento del significado ético y juridico del ejercicio profesional de la Terapia Ocupacional Al B6 C4

A8 B10 Cc7

All B17 C8

Al5

Al6

Al18

Al19

A20

A23

A24

A25

A34
Comprensién y utilizacion de los principales conceptos éticos, deontoldgicos e juridicos manejados por la Terapia A8 B6 Cc7
Ocupacional All | B10

Al5 B17

Al6

Al18

Al19

A20

A23

A25
Adquisicién de habilidades para identificar y evaluar los problemas éticos presentes en la pratica asistencial de los terapeutas = Al B6
ocupacionales A8 B10

All B17

Al5

Al6

Al19

A20

A23

A34
Adquisicion de habilidades para la gestion de los hechos, valores y derechos implicados en los procesos de toma de Al B3 Cc4
decisiones durante el ejercicio profesional A8 B4 C7

Al5 B5

Al6 B6

Al18 B9

Al19 B10

A20 B17

A23 B28

A24 B29

A25

A34

Contenidos
Tema Subtema
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Tema 1. El Derecho

Tema 2. La Bioética

Tema 3. La relacion asistencial

Tema 4. El proceso de toma de decisiones (1)

Tema 5. El proceso de toma de decisiones (l1)

Tema 6. El proceso de toma de decisiones (IV)

Tema 7. El proceso de toma de decisiones (llI)

Tema 8. La Terapia Ocupacional en el marco de las
profesiones asistenciales

Tema 9. El ciclo vital

Sesién magistral

Discusion dirigida

Las razones del Derecho: ¢qué, por qué y para qué el Derecho? El Derecho como
préatica social: normatividad, coactividad y caracter institucional. EI &mbito del
Derecho: Derecho y otros érdenes normativos. La estrutura del Derecho: principios
constitucionales basicos y derechos fundamentales. Los elementos del Derecho:
sujetos, fuentes y materiales. Los tipos de normas. La obediencia al Derecho.

Creacion, interpretacion, aplicacion y argumentacion juridicas.

Historia. Concepto. Bioética clinica y Bioética ecolégica. Fundamentacion.
Metodologia. Bioética y razonamiento pratico.

Historia. Concepto. La relacién asistencial como relacion sociosanitaria. Modelos. Del
paternalismo y la beneficencia a la autonomia y los derechos. Una propuesta.
Bioética y razonamiento pratico (remision al tema 1). Informacién y comunicacion. El
consentimiento informado. La planificacion anticipada de la atencién y las
instrucciones previas. Las decisiones de representacion. Minoria de edad.
Envejecimiento. Incapacidad, discapacidad y diversidad funcional.

Informacion y documentacion clinica. Intimidad, confidencialidad y secreto

profesional. Los datos de salud. La historia clinica y el expediente.

Justicia y recursos sociosanitarios (remisién al tema 4). Criterios de distribucién de los
recursos sociosanitarios: edad, enfermedad, discapacidad, dependencia.

Los comités de ética. Ambito sanitario y &mbito sociosanitario. Comités de ética
asistencial. Comités de ética de la investigacion. Comités internacionales, nacionales

y autondmicos. El Comité de Bioética de Espafia.

La Terapia ocupacional como profesion. La deontologia profesional. Bioética,
Deontologia y Derecho (remisién al tema 2). La responsabilidad: ética, deontoldgica y
juridica. La confianza. La empatia. Las relaciones entre profesionales. Los deberes de
los profesionales asistenciales. Los derechos de los profesionales asistenciales.
Algunas cuestiones especificas: el intrusismo profesional. La objecion de conciencia.
El sindrome de agotamiento profesional (burn-out).

1) Decisiones al comienzo de la vida. 2) Decisiones en el medio de la vida. 3)

Decisiones al final de la vida.

Al A8 A1l A19 A20 20 18 38
A23 A24 A25 A34 B3
B6 B9 B10 B17 B28

c4Cr7C8
A19 B3 B4 B5 B6 B9 20 18 38
B10 B17 B28 B29 C4

C7C8
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Trabajos tutelados A8 A15 A19 A20 A23 2 22 24
A24 A25 A34 B3 B4
B5 B6 B9 B17 B28

B29 C4 C7 C8

Presentacion oral A8 Al15 Al16 A18 A20 1 18.5 19.5
A23 A24 A25 A34

Prueba de ensayo/desarrollo Al A8 A24 A34 B3 B4 2 185 20.5
B6 B9 B10C7 C8

Atencidn personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral por parte de la profesora de los contenidos tematicos recogidos en la Guia Docente de la asignatura. Se

formularan preguntas a las/los alumnas/os que faciliten el aprendizaje y estimulen la atencién.

Discusion dirigida

Se prevé la utilizacion de peliculas, textos literarios, articulos de prensa y experimentos basicos de filosofia moral como
materiales para el ejercicio del razonamiento practico por parte de las/os asistentes. Dichos materiales seran entregados con

anterioridad a las sesiones de debate y formaran parte de la prueba escrita para la evaluacion de la asignatura.

Trabajos tutelados

Las/os alumnas/os se organizaran en grupos. Cada grupo analizara, discutira y presentara oralmente y por escrito los

documentos asignados por la profesora.

Presentacion oral

Las/os alumnas/os presentaran en grupo ante el resto de la clase el resultado de los trabajos tutelados.

Prueba de

ensayo/desarrollo

La prueba escrita consistird en una serie de preguntas relacionadas con los contenidos de la asignatura tratados en clase.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién personalizada se hara mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y grupales.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Discusion dirigida A19 B3 B4 B5 B6 B9  Participacion en las sesiones practicas. Las preguntas y comentarios se valoraran en 10
B10 B17 B28 B29 C4 funcion de criterios cuantitativos (frecuencia en la participacion) y cualitativos
C7C8 (pertinencia, madurez, coherencia y calidad expositiva de los comentarios).
Trabajos tutelados A8 A15 A19 A20 A23 | Se tendréa en cuenta la capacidad de andlisis y de sintesis, asi como el grado de 30
A24 A25 A34 B3 B4 | aplicacion de la teoria a la préactica. La unidad, coherencia y reflexion individual y
B5 B6 B9 B17 B28 | colectiva seran los elementos que se consideraran para distinguir los mejores
B29 C4 C7 C8 trabajos.
Prueba de Al A8 A24 A34 B3 B4 | En el examen se valorara el nivel de conocimiento de los contenidos del programa. La 50
ensayo/desarrollo B6 B9 B10 C7 C8 profesora indicara los materiales necesarios para contestar a las preguntas.

Observaciones evaluacion
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Para superar la asignatura, sera necesario tener aprobados tanto el trabajo tutelado como la prueba de ensayo/desarrollo (examen).
En

el caso de que, por motivos suficientemente justificados, no se participe en

clase ni en los trabajos grupales tutelados, la alumna/el alumno debera

contactar lo antes posible con la profesora responsable de la asignatura para

la asignacion de tareas individuales que seran calificadas con un maximo de 20 puntos sobre 100. De no ser entregadas las tareas
individuales en el plazo establecido, la alumna/el alumno solo podra optar a un

maximo de 50 puntos sobre 100 por la realizacién de la prueba escrita en la convocatoria

ordinaria o extraordinaria.

En

el caso de que se suspenda en la convocatoria ordinaria, se conservara

la nota de los trabajos tutelados o individuales solo hasta la siguiente

convocatoria extraordinaria.

Fuentes de informacion

Basica Normas éticas e deontoldxicas basicas Xuramento Hipocratico (século V a.C.). Cédigo ético e Normas de actuacion
en el ejercicio profesional (COTEC, 1996). Codigo ético de terapia ocupacional (AOTA, 2005). Codigo de ética
(WFOT, 2005). Normas xuridicas basicas Constitucion espafiola de 1978 Convenio para a proteccién dos dereitos
humanos e a dignidade do ser humano con respecto as aplicaciéns da Bioloxia e a Medicina (Convenio relativo aos
dereitos humanos e & Biomedicina) (1997). Lei 41/2002, de 14 de novembro, basica reguladora da autonomia do
paciente e de dereitos e obrigas en materia de informacién e documentacion clinica. Lei galega 3/2001, do 28 de
maio, reguladora do consentemento informado e a historia clinica dos pacientes. Lei Organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccién de datos de caracter persoal Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién &s persoas en
situacion de dependencia. Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesién e calidade do Sistema Nacional de Salde. Lei
44/2003, do 21 de novembro, de ordeacién das profesions sanitarias. Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto

marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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